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Protestlistor mot foretagets
satt att loneforhandia!

Det blir nya forhandlingar om lonerna idag 19 april. Verkstadsklubbarnas forhandlare ar
kallade till S6dertdlje. Férhandlingarna ar inte avslutade. I mellanperioden fran det forra
forhandlingstillfdllet har medlemmarna i de tre klubbarna borjat reagera pa foretagets
svar. Det dr ldange sedan Ioneforhandlingarna diskuterades s&d mycket ute i verkstaderna.
Protestlistor cirkulerar, i Oskarshamn har ett stort antal namnunderskrifter kommit in till
klubben, flera under rubriken “NU FAR DET BANNE OSS VARA NOG”. Det kdnns som en bra
sammanfattning av kdnslolaget. Samma utveckling har vi sett inom dvriga koncernen. Det
finns ett berdttigat missndje med foretagets satt att Iloneférhandla och ofé6rmdgan att
vardesadtta arbetet hos oss metallarbetare.

Foretagets informationsansvarige Hans-Ake Danielsson har enligt lo-

kalpressen meddelat att Scanias bud pa 2,5 % i Ionedkning och ett é
engangsbelopp pa 5000 kr innebar en hojning med totalt 5,2 % under ‘
avtalsperioden, d.v.s. till den sista januari ndsta 3r. Det dr ett markligt tg <

satt att rdkna, med den retoriken innebar det att vi den 1 februari

kommer fa en I6nesdnkning néar vi endast har kvar 2,5 %. Det blir som @

ett nytt "krisavtal”! Men ar Scania ett foretag i kris? Det marks inte

pa de vinster de gor och de I6nedkningar som ledningen och cheferna erhdller. Aven ak-
tiedgarna lar fa sin beskidrda del. Anmaéarkningsvart ar att foretagets bud pad 2,5 % innebar
endast 0,2 % i lokalt paslag i jamforelse med det centrala Teknikavtalets paslag. Det ar
samre an jamforbara grupper inom foretaget.

2 Laget om lonesystemet och Gvertiden

Verkstadsklubben begérde i borjan av forra veckan férhandling med foretaget for att starta
igang den forvaltningsgrupp som bildades i samband med att nuvarande l6nesystem infordes
2005. Klubben har anfort att det finns ett uppdamt behov for en genomgang av arbeten och
omraden och att gora nédvandiga omvarderingar.

Klubbordféranden Mikael Johansson har ocksa haft en diskussion med Tomas Carlsson,

som &r chef for Chassis and Cab Production dar &ven MB och MC i Oskarshamn ingar. Vi
har annu inte sett nagot resultat av detta samtal. Foretaget verkade inte helt ointresserat. Men om det blir
nagot av det eller fortsatta forhalningar fran foretaget ar svart att se. Detta aterkomma vi med.



| fragan om Gvertiden har klubben varit i kontakt med forbundet. Vi kunde da konstatera av vi inte haft
nagot 6vertidsbrott senaste tiden pA MB och MC. Dessutom har klubben inte haft en enda medlem som
uppgett skal att inte kunna arbeta 6vertid vid nagot enskilt tillfalle. Samtidigt har foretaget redovisat at-
gardsplaner. Det finns darmed inga forutsattningar att driva fragan till central forhandling. Férbundet
kommer inte att ta forhandlingen. Daremot &r ju fragan oppen att nar kubben i fortsattningen uppfattar att
ett “missbruk av dvertid” uppstar begira ny forhandling igen. Klubben foljer uttag av évertid varje ma-
nad, bade genom overtidsjournaler och via utskick fran foretaget nar 6vertid begars.

VERKSAMHETSPLAN 2011

Nedanstaende verksamhetsplan beslutades pa klubbens arsmote den 17 mars. Det
som tillkommit i det ursprungliga forslaget ar punkten om lonesystemet. Utifran
nedanstaende verksamhetsplan kommer en handlingsplan att utarbetas.

o Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall och arbetssjuk-
domar standigt nedbringas.

o Fortsatta arbeta med fragor kring arbetsorganisationen. Malsattningen ar att vi ska fora 6ver arbets-
uppgifter och ansvarsomraden fran olika stodfunktioner till grupperna.

o Fortsatta att arbete med lonesystemet enligt det beslut som togs pa arsmatet. Vilket innebar att begara
forhandling om en dversyn, begéra uppgifter om foretagets arbete med ett gemensamt I6nesystem i
koncernen samt undersdka konsekvensen av en uppségning av Iénesystemet.

Klubbstyrelsen har till semestern pa sig med ovanstaende uppdrag. Da ska ett extra medlemsmote ut-
lysas for att dar ta stallning till fortsattningen.

o Skapa ett fackligt arbetssétt for att motverka de negativa effekterna av starkt styrt och bundet arbete.
o Integrera arbetsmiljoarbetet i forhandlingsprocessen.

o Bredda det fackliga arbetet i projekt. Oka samarbetet i klubb- och gruppstyrelser och med skyddsom-
buden.

o Tillsammans med MSS driva lonenivafragorna mot foretaget. Komma ifatt andra jamforbara grupper.
o Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de speglar verkligheten.

o Tillse att fortroendevalda har tillrdcklig kompetens for sitt uppdrag. Fortséatta utveckla gruppstyrelser-
na sa varje grupp kan uppratthalla kompetens i forsakringsfragor, studier etc. Vi ska verka for att ny-
anstallda far en bra introduktion och snabbt blir medlemmar i verkstadsklubben. Framja atervaxten av
fortroendevalda och forsoka ge tidig inskolning for ett uppdrag.

Kom och demonstrera 1 maj

Vi samlas pa Master Palms véag (vid Solbacka) kl 13.30 och gar mot
Stadsparken kI 14.00.

| parken kommer det att finnas trubadur, forséljning av fika och korv.
Vi kommer aven att ha olika barn aktiviteter. Ha garna med er egna plakat pa vad

ni tycker ar orattvist eller vill férandra.

Huvudtalare ar Anders Ferbe vice forbundsordférande IF Metall.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




