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Viktigt
meddelande!

BLADET du nu h3ller 1 din hand, 3r ett
férsta provnummer av en fackfdrenings-
tidning f&r verkstadsklubbens medlem-
mar. Den 4r tdnkt som en Informations-
skrift dir alla ska kunna komma till
tals., Du kan, b8r och ska alltsd st¥lta
‘frigor, skrlva Insintare eller debatt-
artiklar eller bara kl#cka ldéer till
kommande nummer. Alla former av bidrag
som kan fdrbittra tidningen, sd att
"'virldens bista hyttbyggare'' ocksd far
virldens bista medlemstidning, tas med
tacksamhet emot.

| detta provnummer 3r Benny Brundin
chefredaktdr och Gunnar Hkansson an-
svarig utgivare. Uvriga som bidraglt
ti11 tidningen ¥r S¥ren Westerholm,
Stefan H3kansson, Lelf Jonsson, Tommy
Axelsson och Ing-Britt Gunnarsson.
Tycker DU att Idén med en egen medlems-
tidning &r bra och sjdlv vill bidra med
ndgot, kontakta BENNY BRUNDINI Han vill
g¥rna ha in alla synpunkter fGr inne-
hillsrika framtida nummer. Uppmanlingen
till alla medlemmar bllr alltsd FATTA
PENNAN OCH SKRIV!

Redaktlonen

DIN FAVORIT PA
KLUBBMOTET

kan du f3d se eller hdra om du talar om

vem du vill ha med. Kdnner du till
nadgon som sjunger, spelar eller pd
annat s¥tt kanske kan medverka till att

vi skall f3 bdttre och roligare klubb-
m8ten. Eller har du kanske andra idéer,
| s& fall, 18t styrelsen f3 veta det.
Snacka med ditt kontaktombud eller
%nnu hellre bes8k klubbrummet! Vi &r
tacksamma f8r alla f8&rslag som kan
gdra vdra klubbm8ten b3ttre och trev-
ligare.

Sklckas till verkstadsklubben.

Anst. nr.......0.AVdl il

Jag vill g8rna att nl kontaktar
mig. .

O]

f8r eventuell med verkam pd ndgot
klubbmdte.

D Annat f8rslag.....coeivenuneanns
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Ledaren

| skrivande stund kan man konstatera att SAF tvingade Igenom f&rhandlingsvisa f&r-
bundsfdrhandlingar pd LO-SAF omrddet. Nu kan vi konstatera att fdrhandlingsverk-
samheten mer eller mindre ligger nere.

P& arbetsgivarsidan &r man handlingsf8rlamad dirf&r att ingen arbetsgivare vill
g8 fére och gdra eftergifter f&r den fackliga sidans krav. P& LO-sidan har man
tydligen bestdmt sig fér en inbSrdes ordning, vilket &r bra.

Det hdr &r precis vad man kunde v3nta sig. En uppsplittring av avtalsf8rhand-
lingarna p& det s&tt som arbetsgivarna drivit fram leder bara till onddiga f&r-
seningar, konfliktrisker och en osikerhet bland de ber8rda, dir Ingen vigar siga
ja eller nej.

Allt detta vet arbetsgivarna. Deras motiv f8r att f8rsdka dstadkomma splittring
i avtalsrdrelsen har inget med avtalsrbrelsen att g&ra utan &r uteslutande poli-
tiska. Genom att fdrstka splittra upp fdrhandlingsverksamheten (typ kvalitets-
grupper) vild man skapa oenighet inom kollektivsidan. Detta kan de lyckas med
genom att via olika metoder splittra oss anst3llda.

Nagra fdrdelar med en uppsplittrad f8rhandlingsrunda finns inte. Dirfdér miste
VF och enskilda arbetsgivare férstd att en serids f8rhandlingsomgdng endast kan
leda till ett positivt resultat i form av tillfredsstillelse i arbetslivet.

GH

Vill du ha 130 kronor ?

Ja, det 3r vad du fir om du gdr pd verkstadsklubbens &rsm&te den 29 februari.
Hur har jag d& kommit fram till 130:- ? Jo, du far betalt f&r 2,5 tlmmar samt
Bvertidsersittning. Ar du i 18neklass 3 som ger 36:20 per timme och &vertids-
ersittning med 16:17 per timme, s& blir detta tillsammans 130:-. Ar du [ annan
18neklass, ta din I8neklassbetalning plus vertidsersittningen ganger 2,5 timmar.

Nu hoppas jag, att det inte finns ndgra bortf3rklaringar varken p& det ena
eller andra sittet, utan att alla tar sig i kragen och kommer tll1 arsmdtet.
Vill man inte, s& finns det alltid en bortfdrklaring, men vet du exempelvis hur
mycket du l3gger ut i fackfdreningsavgift? Jasd intel Ta d& 1,6 % pd din brutto-
18n och du f&r fram summan. De flesta av oss l3gger ut 8ver tusen kronor om
dret och de flesta g8r det utan att ifrdgasitta vad vi far f8r pengarna. Jag &r
visserligen Inte f&dd smdl3dnning, men jag skulle aldrig ge ut sa mycket pengar,
utan att undra vad jag fi&r f&r dem. S& du, kom nu till Forum den 29 februari
kl 18.30.

Ju fler vi 8r desto littare blir det i verkstadsklubben, att driva de krav som
framf3rs, Det gamla ordsprdket g¥ller &ven Idag ENSAM AR SVAG MEN TILLSAMMANS
AR V] STARKA.

V3] MStt den 29 februaril

S¥ren W

Undermedel

Bonden Person hade en tjur som inte
uppfylide sina plikter mot korna.
Ortens veterinar radfrdgades och han
skrev ut ett recept som garanterat
skulle rdda bot pa problemet. Veteri-
ndren fick ratt, tjuren blev som
omvind och lamnade inte korna ifred.
Bonden Joénsson, som férvdnat
iakttagit forandringen hos sin grannes
tjur blev nyfiken och fragade Persson:
— Det ar fantastiskt som tjuren din
har forandrats, vad har du gett honom
for undermedel?
— Jag vet inte vad det &r for medicin,
men den smakar sirap.




I heta stolen

Intervjuare: Benny Brundin

.

UPPDRAG | KLUBBEN:

nisatlion och ny
teknlk

AKTUELLT

NAMN : Tommy Axelsson

FAMILY : Siw, Henrlic 3 a&r

RUKER : Nej, men tar gsrna
en snus

DRICKER : Helst kaffe

HOBBIES : Fiske, sommarstugan

Ledamot i styrelsen
férhandlare, ansva-
rig fér arbetsorga-

: Utvecklingsavtalet

VAD HR UTVECKL INGSAVTALET ?

Utvecklingsavtalet &r ett medbest3mman-
deavtal som r8r arbetsorganisations-
fragor, ny teknlk, f8retagets ekonomi,
resursfradgor, f&rhandllingsordning,
forskning och utveckling, F8r att av-
talet skall gilla mdste det lokalan-
passas.

VAD |INNEBKR UVA FBR MEDLEMMARNA
PA SIKT 7

UA innebdr fdrhoppningsvis, att med-
lemmarnas krav p& ny teknlk och orga-
nisationsfragor fir genklang pd ett
tidigt stadium i utvecklingsarbetet i
foretaget. Medlemmarnas krav pd en god
arbetsmi]j& samt kraven p3 en demokra-
tisk arbetsorganisation och ett gott
férhallande med arbetskamrater kan
innehallas.

KOMMER FACKET ATT FA NAGOT ATT
SAGA TILL OM MED UVA 7

Andemeningen 1 UVA innebdr att med-
lemmarna genom sina fackliga f&re-
tridare far insyn pd ett sd tidigt
stadium som m8j1igt och dirmed m¥)-
ligheter att padverka utformnlingen

av ny teknik och organisatlon.

FINNS SADAN IDAG ?

Jag menar, att det tldigare Inte fun-
nits vare sig praktiska eller teore-

tiska m8j1igheter att pdverka teknlk

och organisationsfragor i grunden.

KAN VI INTE PAVERKA MED HJXLP
AV MBL IDAG ?

Jo, ndr teknlk och organlsationsnivd
redan dr fastst¥11d av f8retaget.

HUR TROR DU FRAMTIDENS ARBETSPLATSER
KOMMER ATT SE UT ?

Framtidens arbetsplatser kommer att va-
ra annorlunda mot idag. Det kommer att
vara fdrre minniskor | direkt produk-
tion. Arbetsuppglften kommer f&rhopp~
ningsvis att Innehd11a en midngd arbets-
uppgifter som ldag tradltlonellt be-
traktas som tj¥nstemanna- och arbetsle-
dande arbete. Jag tror att de flesta
metallare kommer att ha vissa under-
h&11s-, kontroll-, planerings- och
arbetsledande uppgifter.

VAD TYCKER DU ATT KLUBBEN SKA DRIVA
FYR LINJE | DESSA FRAGOR 1?7

Verkstadsklubbens viktigaste uppgift de
nirmaste dren 4r att f3r det f¥rsta lo-
kalanpassa UVA. F&r det andra, att ver-
ka f8r en demokratisk arbetsorganisa-
tion, som frdmjar goda kontakter med
arbetskamraterna. Fér det tredje, att
arbeta fdr att s mycket produktion

som m&jligt féridgges till fabriken |
Oskarshamn.

VAD ANSER DU OM SJALVSTYRANDE GRUPPER ?

F&r att man ska fd ett bra arbetsinne-
had11 och vettiga arbetsuppgifter s3 &r
sjédlvstyrande grupper ett medel f8r
att uppnd den effekten.

TILL SIST, VILKA KOMMER DE VIKTIGASTE
FRAGORNA FUR FACKET ATT VARA |
FRAMTIDEN ?

Det 3r frigan om vad en metallare skall
gdra i framtiden. Ty fragan om vad man
har f8r arbetsuppgifter och arbetsinne-
h&11, &r avgdrande f8r bide 18nesdtt-
ning och fdrhdllandet tlll arbetskam-
rater och dirigenom en vettlg arbets-
milja8.

Semester kvar @

Har DU ndgon av 3rets semesterdagar

kvar att ta ut?. D3 har DU som ett
resultat av en lokal f&rhandling

med f&retaget, m8jlighet att spara
upp till 5 av dessa till annat ar.

Vill DU veta mer? Prat med Ditt
kontaktombud eller kom upp til]
klubbrummet!

FRIVILLIGA GAVOR
Barnvagn, barnkl3der, leksaker etc
emottages med stor tacksamhet.

Benny Brundin
Pia Gerhardsson




Avtalsfragor

Utvecklingsavtalet

Verkstadsklubben har lokalf&rhandlat
om §10 i UVA som g¥ller fackllg in-
formation pd betald tid. Resultatet
blev att vi far 5 tim/ar. Huvudsak-
ligen kommer dessa mdten att fdr-
ldggas utanfdr ordlnarie arbetstid,
varvid dvertidsersittning kommer
att utgd. Efter lokala f¥rhandiing-
ar kan de 3ven l3ggas pd arbetstid.

Betriffande skiftarbetare har
dessa alltid n¥rvarordtt.

Ett betalt mite ska meddelas till
féretaget 14 dagar | f¥rvig.

4-gruppering

En f&rhandling angdende Ingruppering
i fyra grupper har pdgdtt under h8s-
ten och 4r nu slutf8rd. F¥rhandling-
en gillde f8rindring av ingruppe-
ringen | A-, B- och C-arbeten till
att bli grupperna 1, 2, 3 och 4
Istillet. Grupp 1 blir 1¥gst och b
h8gst. | vilken grupp man ligger i-
dag spelar ingen roll. En central
Bverenskommelse reglerar hur gruppin-
delningen ska ske.

Huvudfaktorerna f8r ingrupperingen
Sr krav p3 utbildning, arbetsmilj3d,
anstrangning. Ingrupperingen ska
gdlla fr o m 31/10. Den kommer att
paverka l3gsta timl8n. Frimsta be-
tydelsen har detta f&r de ackords-
arbetare som ibland stdr pd l&gsta
timldn.

NILS-MACNLS
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Studiefragor

Utbildning for jamlikhet

Ett jamlikt och rdttvisare samhille &r
utgdngspunkten fdr fackféreningsrérel-
sens krav pd utblldningsvdsendet. Det
ska vara ett Instrument som bidrar till
en jimnare f¥rdelning av ekonomiska,
sociala och kulturella vdrden och en
vidareutveckling av demokratin.

Fackf8reningsrdrelsen har engagerat
sig hadrt i all slags utbildning. Re-
sultatet av detta finns i en rad refor-
mer som alla syftar till att g&ra all
utbildning tillgdnglig f&r dem som ti-
digare tvingats std utanf®r samhdllets
utbildningsresurser.

Milsdttningen miste vara att astad-
komma ett system av dterkommande ut-
bildning f&r alla och att jémstdlia
studier med arbete.

Gemensamma kunskaper

F8r att det facklliga arbetet ska kunna

fungera kr¥vs att alla medlemmar kdnner
till sina rittigheter och ocksd vet hur
de kan brukas.

Det fackliga arbetet fdridndras hela
tiden. Tidigare handlade det i stor ut-
strickning om att f8rbereda och genom-
féra fdrhandlingar om t ex ldnen eller
arbetstiden.

Genom f&érbattrad arbetslagsstiftning
handlar det numera ocksd om inflytande
dver personalpolitiken, arbetsmiljon,
investeringar osv. F3r att mdta dessa
krav kridvs en beredskap hos all med-
lemmar.

Det r3cker inte med att vi utbildar
dem som vi i fackfdreningen valt att
foretrdda oss i olika sammanhang.

Om bara dessa far utbildning upp-
stdr 15tt en klyfta mellan fé&rtroen-
devalda och &vriga medlemmar.

Kunskaper ska vara gemensamma och
anvindas f6r att forbattra kollek-
tivets villkor. Utbildning maste va-
ra en angeligenhet fdr alla.

| fackf8reningen har vi atltlid
skaffat oss kunskaper | studieclr-
keln., Vi betraktar studiecirkeln som
den bista studieformen. | cirkeln &r
deltagarnas erfarenheter en lika
stor tillgdng som de kunskaper som
inhdmtas frdn b8cker, radio, TV osv.

| studiecirkeln kan man ocksd
15ttare knyta an til] problem som
finns pa arbetsplatsen och pd sd sdtt
15ra sig bdde att f8rstka 18sa dem
och att s&tt In dem I ett stdrre sam-
manhang.

Att studera ska vara
lka mycket vart som
att arbeta, tycker vi

inom facket




