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Forhandlingen fortsatter!

Verkstadsklubbarna inom koncernen och foretaget har haft en forsta traff i 16neférhandlingarna. Nasta
traff ar idag den 5/4. Klubbarna gick ut med en gemensam information efter forsta traffen. Fran fackets
sida har nagra av vara utgangspunkter varit den higa inflationen, den historiskt laga I6nedkningen forra
aret, kompensation for krisaren samt att andra grupper dragit ifran metallarna i Sverige bade krontalsmés-
sigt och procentuellt. Foretagets roll uppfattades som vanligt bestar i att bromsa, halla emot och forsoka
forklara vilket osékert lage vi star infor. Forhandlingarna ajournerades pa foretagets begaran.

| dagens Hyttbyggare presentera vi resultatet fran den lonestatistikinsamlingen som gjordes i september
forra aret. Det bekraftar det som vi redan vet att vi kollektivanstéllda inom Scania halkar efter allt mera.
Vi ligger konstant efter riksgenomsnittet. Vi ligger efter Volvoanstallda och vi ligger stort efter tjanste-
mannen i foretaget, bade i niva och i utveckling. Foretagets agerande ger hittills inte ndgon férhoppning
om att vi kan vénda denna negativa utveckling.

Klubbstyrelsen tog under forra veckan kontakt med férbundet om hur vi ska hantera fragan om l6nesy-
stemet. En genomgang av olika alternativ och en rundvandring gjordes i verkstaden for att se hur jobben
ar organiserade och upplagda i nuvarande l6nesystem. Vi vet att pa de sex aren vi haft I6nesystemet har
stora forandringar genomforts i arbetsinnehall och omfattning som paverkar varderingen av arbetet. Det
ar t.ex. det allt starkare styrda arbetet, framférallt i monteringen. Vagnsfurnering som inférdes for nagra
ar sedan. Avbytt tid som forsvunnit i maleriet. | Gverenskommelsen om I6nesystemet fran 2005 var par-
terna Overens om att en forvaltningsgrupp om lonesystemet regelbundet skulle traffas for att ”véarda” sy-
stemet, detta ar inte gjort i ndgon storre omfattning. Déar har foretaget ocksa ett ansvar.

Scanias foretagsledning har visat intresse for klubbens forslag. Vad detta resulterar i vet vi inte &nnu.
Mera information om hur vi gar vidare kommer i en senare Hyttbyggare.

Motioner till IF Metalls avtalsrad

Motioner om férandringar i riksavtal ska enligt avtalsradets arbetsord-
ning behandlas vid ett sammantréade i anslutning till ny avtalsrérelse
och vara forbundsstyrelsen till handa senast tvA manader fore sam-
mantradet.

Motionsbehandling infér avtalsrorelsen 2011 ska ske vid avtalsradets
sammantrade den 12—-13 september 2011.

Fran den 18 april till den 12 juli kan avdelningen skicka in motioner. Enskilda motioner (fran
klubb eller enskild medlem) ska hanteras pa samma satt, vilket innebar att avdelningen ansva-
rar for att motionen skrivs in i motionsmallen och skickas till forbundskontoret elektroniskt. Av-
delningen ska alltid yttra sig 6ver enskilda motioner. Avdelningsstyrelsen har att faststalla datum
nar motioner senast ska vara inlamnade till avdelningen och informera medlemmarna om gal-
lande tider. Klubbstyrelsen uppmanar klubbens medlemmar att skriva motioner till Avtalsradet.
Vi vet att det finns asikter hur vart avtal ser ut, nu har vi chansen att paverka detta.




Ldnestatistik fran september 2010 for riksavtals-
bundna foretag inom Teknikavtalet

Har kommer en rapport fran den statistikinsamling som forbundet gor varje
ar. Verkstadsklubben pa Scania lamnar ocksa in uppgifter. Vi kan darfor jam-
fora oss med andra teknikforetag i Sverige.

| september 2010 var genomsnittslonen for medlemmar vid Teknikavtalet IF Metalls riksavtalsbundna f6-
retag 23 618 kronor per manad. Jamfort med september 2009 ar detta en 6kning med 1,9 procent. Lo-
nestatistiken grundar sig pa den 16n som medlemmarna hade den 15 september 2010. Av totalt 113 500
medlemmar i aldrarna 18-64 ar inom avtalsomradet, har IF Metall fatt in I6neuppgifter for drygt 106 500
personer. Detta ar en svarsfrekvens pa 94 procent. | manadslonebegreppet ingar grundlén och rorliga
lonedelar, sdsom ackord och bonus samt alla tillagg som ar kopplade till arbetets krav eller personliga
kvalifikationer. Det géller till exempel anstéllningstids- och mangkunnighetstillagg. Kompensation i form
av Overtidsersattning, skiftformstillagg och ersattning fér obekvam arbetstid ingar daremot inte i I6nebe-

greppet.
Teknikavtalet IF Metalls riksavtalsbundna foretag

Tackningsgraden inom de riksavtalsbundna féretagen ar knappt 95 procent. Detta ar 3 procentenheter
hogre &n forra aret.

Ar Léneniva Loneutveckling Antal redovisade
kr/méanad procent medlemmar

12004 19 638 3.1 121 900

2005 20 309 3,4 122 800

12006 20 948 3.1 121 800

12007 21 656 3,4 1120 000

12008 22441 3,6 114 100

12009 23177 3,3 94 200

2010 23618 11,9 96 500

| manga fall har man under perioden betalat ut den uppskjutna Ionerevisionen fran 2009. Samtidigt var det
flera klubbar som inte var fardiga med 2010 ars lonerevision i september. Nagra har senarelagt revisionen
och/eller lagger ihop den med 2011 ars I6nedkning och gor en lénerevision for hela avtalsperioden.

Jamforelse mot Scania Oskarshamn (MB och MC)! Det gar inte helt att jamfoéra ovanstaende siffror
med Scanias. Genomsnittslonerna pa MB och MC for medlemmar i september 2010 var 22 611. Genom-
snittslénen i september 2009 var 21 754 kr, det innebar en 6kning med 3,9 %. Det &r en storre 6kning an
riksgenomsnittet. Men da ska man komma ih&g att 2009 och 2010 var speciella ar. Under 2010 fick vi till-
baka det forlorade Ionepaslaget fran 2009 med 717 kr. Samtidigt var 6kningen i det centrala avtalet 2010
endast 0,9 %. Om man tar hansyn till att beloppet 717 kr hade betalats ut 2009 hade genomsnittet det
aret hamnat pa 22 471 kr. D& hamnar den verkliga 6kningen endast pa 0,6 %. En forklaring att 6kningen
var lagre @n 0,9 som den central avtalet gav ar att Scania nyanstallde i stor omfattning under sommaren-
hosten 2010. Det sanker snittlonerna. Vi har idag inga uppgifter pa hur DynaMate underhall och Intralog
ligger till Ibnemassig i jamforelse mot riksgenomsnittet. Loneutvecklingen ar troligen jAmforbar med dvriga
Scania. Det innebar att Scania fortsatter att tappa l6n i forhallande mot riksgenomsnittet i Teknikavtalet.

Nar man tittar pa IF Metallavdelningens genomsnittslon for riksavtal ligger det pa 22 723 kr, det ar nagot
hogre an vad MB och MC ligger pd, da ska man veta att en stor del av avdelningens medlemmar arbetar
pa Scania och tynger ner avdelningens genomsnitt.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




