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1 Maj

Arets 1 Maj-firande narmar sig och efter ndgra ars uppehall blir det i &r ater ett tag.
Plats och tid for taget kommer i en separat inbjudan nar alla detaljer ar klara.

1 Maj ar arbetarrdrelsens internationella hogtidsdag som firas sedan 1890. Fdrsta maj har
kommit att firas till &minnelse av Haymarketmassakern* 1886. Dagen firas runt om i varlden av
olika vansterorganisationer, partier och fackféreningar genom demonstrationer och méten.

*Haymarketmassakern intraffade i Chicago den 4 maj 1886 néar strejkande arbetare demonstrerade
for atta timmars arbetsdag péa torget Haymarket.

Omkring 200 poliser ingrep och bérjade upplésa demonstrationen, nar ndgon kastade en bomb frén
en sidogata. | det kaos som f6ljde borjade polisen och nagra arbetare beskjuta varandra vilket ledde
till 4tta polisers och minst fyra arbetares dod. Hur manga arbetare som dog vet man inte exakt,
eftersom en del arbetare dog senare pa grund av skador som de 8samkats vid demonstrationen. Av
poliserna dog minst en av skadorna frdn bomben och sju andra i sviter av skador de 4samkats, en del
féormodligen efter beskjutning av andra poliser i det kaos som rédde efter bombexplosionen. Dagen
fére hade tvad demonstrerande arbetare skjutits ihjal av polisen.

Atta anarkister greps och atalades for att ha medverkat till att en bomb kastades mot polisen. Louis
Lingg och sex andra domdes till doden, medan Oscar Neebe démdes till ett femton &r langt
fangelsestraff. Fyra av de démda; August Spies, Albert Parsons, Adolph Fischer och George Engel
hangdes den 11 november 1887. Lingg begick daremot sjadlvmord i fangelset dagen innan han och de
andra skulle hangas.

Illinois guvernoér Richard James Oglesby omvandlade tva av de andra dddsstraffen till livstids
fangelsestraff. Nar processen nagra ar senare togs upp pa nytt blev det uppenbart att ett justitiemord
hade begétts — inga bindande bevis for brott fanns. De tre dverlevande sldpptes ur fangelset, medan
de doéda blev martyrer for arbetarrorelsen.

Krdnika:
Vikten av att g& i taget

1 Maj ar alla arbetares hogtidsdag. En dag da arbetare tillsammans
markerar mot politiker fran vanster till hoger. | gamla tider tog man
pa finkavajen och marscherade sida vid sida med krav pa battre
arbetsvillkor som 8 timmars arbetsdag eller I6n som man kan leva pa.

Idag har tdgen tunnats ur, eller koncentrerats till storre stader.
Behovet av kampvilja kvarstar dock. Det hjalper inte att knyta naven i
fickan och mumla ndgot om att "ingen gor nagot for att det ska bli
battre”. Vi maste alla ta fajten! Att ta ndgra timmar av en rod dag for
att delta i 1 Maj-firandet ar faktiskt en liten uppoffring for att visa att
vi ar starka tillsammans. Det brukar dessutom vara ganska trevligt!

S4& utnyttja din ratt, visa att du bryr dig och att vi &r mdnga som kdmpar. Ta med en kamrat och
g3 i 1 Maj-taget. -Vi ses dar ute!

/Fredrik Jonasson



Arets 16neférhandling ar klar

Arets centrala 16nedkning ar pa 3,1%. Dessutom dkar dven Rikna ut din nya l6n

avsattningen med 0,2% till deltidspension enligt det Din nuvarande 16n X 1,039 = ny 16n
centrala avtalet. Utdver det kommer Scania betala ut Exempel
0,8% mer an vardet i det centrala avtalet for aret 2024. 30 100:-/mén X 1,039 = 31 274:-/mén

Den totala I6ne6kningen for 2024 blir alltsa 3,9%.

Vid anmélan av &ndrad inkomst vill Lonedkningen ar acceptabel, men vi ar besvikna och

forsakringskassan att man ska ange | fr;strerade. Vi méts av en begransad forstaelse for vara
datum da I6neavtalet skrevs pa. Det . T
hégst rimliga krav.

datum som gaéller vid den senaste
I6neférhandlingen ar 5 April.

Trots att vi har haft rekordar 2023 s3 finns inte pengarna
som behdvs for att justera vart relativa l6nelage. Om vi inte har r&d nu, nar skall det da kunna
ske? IF Metall kan inte acceptera att Scania betalar lagre |6ner an jamfoérbara foretag — det ar
helt enkelt inte bra nog.

Vi stravar efter en god samverkan. Trogna verkstadsanstallda som stannar kvar pa Scania
sakrar kompetens och stabilitet inom produktionen. | dagslaget har vi en hég
personalomsattning som kostar en massa pengar samt orsakar avvikelser bade i kvalitet och
arbetsmiljoé. Ett satt att motverka detta ar sa klart schyssta I6ner men tyvarr sa ser inte
foretaget detta.

Utan facket hade vi inte fatt den [6nedkning som vi har fatt under alla ar.
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Klart jag stottar mitt Kontaktombud!

Vi har tyvérr sett en trend att en del av vara fértroendevalda kontaktombud som &r utsedda och valda av
sina arbetskamrater till att féretrdda dem inte kommer pd vdra moten. Detta ar trakigt da det kan
innebara att deras arbetskamrater gar miste om viktig information fran den fackliga organisationen. Det
ar ett viktigt uppdrag som man blivit vald av sina kamrater till, s8 for att ingen ska missa ndgon
information s& bér man vara pa plats.

Ar man vald till kontaktombud s& har man ratt att g8 pd kontaktombudsmétena. (Naturligtvis kan det
héanda ndgon enstaka gang att man inte kan g8 pa en kontaktombudstraff, till exempel om valdigt m&nga
ar sjuka pa sin avdelning)

Nagra av vara kontaktombud séger sig ha fatt utstd gliringar frdn arbetskamrater nar de lamnar
verksamheten for att delta i moten. Dessa mdten ar inget som riktar sig till en enskild individ utan
information till hela kollektivet. Kontaktombuden spelar en viktig roll i den fackliga organisationen, och
arbetskamraternas stottning betyder allt om man ska kanna sig trygg i rollen!

Tillsammans ar vi starkal!
..och s3 klart stdttar vi vdra Kontaktombud!

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




