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Rapport fran arsmotet

27/2 hade klubben arsmote. Ordférande for motet var
ombudsman Camilla Wedin fran avdelning 38 Dackebygden
som ocksa informerade om Tesla-konflikten. Flera av vara
fortroendevalda har stéllt upp som strejkvakter vilket
avdelningen &r tacksamma for! Klubbordférande Mikael
"Sippa” Johansson rapporterade fran den lokala lonerdrelsen
, fOr &r tvd som precis dragit igdng.

—— " P& motet valdes Joakim Rylin till kassor samt Jenny llke
Hjelm, Asa Fredriksson och Fredrick Carlsson till ledaméter i klubbstyrelsen. P& ersattarplats till
styrelsen fanns det évernominering sa dar forattades ett personval vilket resulterade i att féljande
personer valdes till ersattare (i ndmnd ordning): Caroline Lingersjo, Leine Johansson, Catarina
Gustavsson, Tomas Nilsson, Karen Victor, Tobias Engstrom och Anders Svensson.

Till revisor valdes Peter Frank och till Klubbstyrelse 2024

revisorsersattare valdes Roger Eriksson och ) )

Jessica Jacobsson. Till ny ungdomsansvarig Ledaméter Ersattare

valdes Malin Johansson. Nya i valberedningen Mikael Johansson Caroline Lingersj6

blev Mattias Pettersson, Simon Nilsson och Malin {eff Sabel Leine Johansson

Hultin. Asa Fredriksson Catarina Gustavsson
Joakim Rylin Tomas Nilsson

P& motet avtackades Mikael Johansson (d.y) som Jenny llke Hjelm Karen Victor

har haft ett stort antal olika fortroendeuppdrag Fredrik Jonasson Tobias Engstrom

genom aren men som nu gar vidare till annat jobb. Fredrick Carlsson Anders Svensson

Paminnelse om pensionsinfo
M&an 22/4 och Man 29/4, kl 13 i Auktionen.

Anmal till forsakringsansvarig Tobias Engstrom pa telefon 63780, eller via mail till
ifmetall.oskarshamn@scania.com (ange namn och anstallningsnummer samt vilket tillfalle du
anmaler dig till).

Ett rattvist Europa for en hallbar framtid

Den 9 juni gar samtliga EU-lIander till val for att valja vara representanter i Europaparlamentet.
Det ar ett viktigt val for dig som industriarbetare!

EU paverkar ndmligen bland annat var arbetsratt, var energipolitik och vara industriforetags
konkurrenskraft gentemot liknande industrier i omvarlden.

Las om IF Metalls krav pé https://www.ifmetall.se/aktuellt/val-2024/



Fran MSS:
Scanias resultatbonus 2023

Med var resultatbonus far vi en rimlig del av de vinster vi ar

med och skapar. En del av foretagets nettovinst betalas ut till

de anstallda tack vare vart avtal om resultatbonus.

Aven om vi under aret haft det ganska tufft med stérningar bade

fran underleverantorer och i logistiksystemet sa har vi lyckats leverera
ett bra resultat.

Resultatet for arets bonus blir 56 082kr per anstalld!
- Vi ar stolta 6ver vart avtal, en stark fackférening gor skillnad!

Foretaget och de fackliga organisationerna pa Scania har sedan 2015 ett avtal om bonus for de
anstallda som skall sakerstalla att vi far ta del av de vinster som vi tillsammans skapar. Detta avtal
lyckades vi komma Gverens om strax efter att VW helt tog 6ver Scania och var en del av var uppgorelse
med de nya dgarna. Da vi enades om att Scanias ledning och fackforeningarna pa Scania skulle
forhandla fram ett bonusavtal med bonusnivaer som liknar de i VW-gruppen.

Aven innan 2015 hade vi bonus men denna var ett ensidigt erbjudande fran féretaget dar vi helt
saknade inflytande. Det var baserat pa andra faktorer sa som kvalité och leveransprecision med mera

och gav oss en vasentligt lagre utdelning - cirka 14 000 kr i snitt.

Mer information om Scanias bonussystem kan du hitta under Min anstéllning pa Reflex, det gar sa klart
dven bra att fraga nagon av dina lokala fackliga representanter.

Klubbordférande Michael Lyngsie (Sédertdlje), Mikael Johansson (Oskarshamn), Thomas Nyberg (Luled)
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8 Mars - Vi snackar pension! Darfor ar arets tema Industrikvinnors pension

Varannan industrikvinna ar orolig for sin pension.
Bara en procent av industrikvinnorna har stor tillit
till pensionssystemet. Nagot ar felskruvat i
pensionssystemet. P4 internationella
kvinnodagen satter IF Metall fokus pa just - kvinnor som grupp har lagre 16n
industrikvinnors pension. - kvinnor oftare arbetar deltid

- kvinnor tar ett stérre ansvar for

Ett valkant faktum ar att kvinnor i allménhet har
en lagre pension i jamforelse med man. Det har
beror pa en rad olika faktorer, till exempel att:

Férbundsordférande Marie Nilsson bjuder in till
ett direktsant morgonseminarium den 8 mars
klockan 08.30—09.30. Direktsandningen kan ses
pa www.ifmetall.se/8mars och har du inte

foraldraledighet
- kvinnor tar ett storre ansvar for vard av
barn och vard av ndra anhorig.

mojlighet att titta just d& kommer det att spelas in
och laggas ut senare under dagen.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




