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arbetstid. Om man inte kan arbeta vid ett overtidstillfalle sager man det till chefen. Det finns inget som
sager att man behover “ansdka om ledigt” pa tid som ar utanfor ordinarie arbetstid!

Overtid — vad giller?

Pa forekommen anledning paminner vi om vad som
galler vid overtid.

Foretaget kan beordra 6vertid nar de anser att det
behovs. Det ar alltsa inget som forhandlas med
facken! Nar foretaget beslutat att 6vertid behover
koras ar det nédrmaste chef, eller hégre som varslar
respektive individ. Detta eftersom det dr de som
har arbetsmiljoansvaret. En teamleader tex har inte
befogenhet att krdva att en arbetskompis ska jobba
Oover om denna inte vill.

Overtid ska varslas fére sista rasten pa ordinarie

Nar vi kommer in pa skdlen att inte jobba 6vertid
vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett
giltigt skal eller inte, men varje enskilt fall maste

provas var for sig. Foljande Mom. 5:1 Overtidsarbete
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren,

rutin/férhandlingsordning galler vid sddant tillfalle: savida han icke 4r dardll forhindrad, arbeta pa vertid |

Kollektivavtalets regler om dvertid
Mom. 5 Overtid

* Foretaget beordrar dvertid av den anstallde. den utstrickning som denna paragraf medger. Meddelande
. - ) om att arbete pa dvertid ska dga rum avensom om férhinder
¢ Den anstallde meddelar skl att han/hon inte att arbeta pa overtid ska lamnas i god tid och senast fore

kan vid det tillfillet sista rast pa ordinarie arbetstid.

» Foretaget sager nej till skdlen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.
¢ Den anstallde kontaktar gruppstyrelse/verkstadsklubb som gér en bedémning av skélen.

® Om klubben bedémer skdlen som ok begéar klubben férhandling med foretaget.

* Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben, i samrad med férbundet, begara
tolkningsforetrade. Da géller klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan ar avgjord i
forhandling eller domstol, och det ar klubben som ar skadestandsansvarig om vi har fel. Den enskilde gar
fri.

Ovanstaende forhandlingsordning ar enda sattet for verkstadsklubben att driva enskilda personers ratt
att slippa arbeta vid ett 6vertidstillfalle.

Forutom detta regleras mangden 6vertid en individ kan arbeta i kollektivavtalet. En person far arbeta
max 50 timmar 6vertid per manad, och max 150 timmar per ar (darefter kan arbetstagaren sjalv ga med
pa ytterligare 50 timmar). Vart lokala flexibilitetsavtal sager att overtid och +SFA tillsammans inte far
overstiga 225 timmar per ar.



Steg E i Ionesystemet

2012 forhandlades steg E i I6nesystemet fram som ett satt att utoka mojligheterna till utveckling da
I[6nesystemet ansags for last. For att komma i fraga for E-steget maste man varit minst tva ar i steg 4,
samt uppfylla kraven nedan:

- Visar pa en hogre kompetens i sitt arbete och forstaelse for helheten.

- Aktivt engagemang i verifiering av ny utrustning till avdelningen.

- Aktivt engagemang vid produktandringar som berér avdelningen.

- Visar pa konkreta bidrag till att ta bort sloseri och forbattring av kvaliteten.

- Stodjer 6vriga gruppmedlemmar och bidrar till deras utveckling.

Beslut och uppflyttning av medarbetare till niva E sker en gang per ar i februari.

Om du har varit i steg 4 mer an tva ar och du anser att du uppfyller kraven ovan, stall fragan om
nominering till E-steget till din chef pa ndsta PoU-samtal. Om hen sager nej ska du samtidigt fa veta vad
du behoéver forbattra for att uppfylla kraven.
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Varfor ska man vara med i facket?

Att vara med i facket ar en solidaritetshandling. Om en eller nagra fa valjer att sta utanfoér kanske inte
gor sa stor skillnad for hela kollektivet, men om manga gar ur forsvagas facket och mojligheten att
forhandla upp 16n och andra fordelar minskar. Man kan likna det vid den dar personen i kompisganget
som garna blir bjuden men aldrig bjuder igen. Om alla skulle gora sa skulle det till slut inte bli nagot
kompisgang kvar.

Sju bra anledningar att vara med i facket:

Scanna QR-koden
for att lasa mer
om fordelarna

med ett
medlemskap!

. A-kassa och inkomstforsakring

. Schyssta villkor och bra 16n

. En sdker arbetsmiljo

. Forsakrad bade pa jobbet och fritiden
. Inflytande pa jobbet

1
2
3
4. Hjalp och stdd nar det behovs
5
6
7

. Tillsammans ar vi starka
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Lokal Ioneforhandling forbereds

Forhandlarna i MSS (Metall Scania Sverige) har haft ett inledande moéte om den kommande
I6nerevisionen. Nar det sa smaningom blir dags for férhandling kommer detta som vanligt
kommuniceras via vara koncerngemensamma informationsblad.
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Ny forsakringsinformator

Klubbstyrelsen har valt Anders Eklund till ny férsakringsinformator.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




