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Ratten att vara sig sjalv pa jobbet!

Ar HBTQi en facklig fraga? -Absolut!

Fackets uppgift ar att jobba for trygga, inkluderande och icke-
diskriminerande arbetsplatser med en god arbetsmiljo for alla.
En god arbetsmiljo for alla innebar bade den fysiska och
psykiska arbetsmiljon. Ingen ska kdnna sig utsatt, diskriminerad
eller pahoppad pa grund av sin sexuella laggning eller
kdnsidentitet.

Fredagen 15/9 gar arets Pride-tag fran stadsparken i
Oskarshamn och IF Metall Dackebygden ar anmalda. Kom och
ga med oss i taget, och visa att du star upp for din, och dina
arbetskamraters ratt att vara sig sjalv pa jobbet! Fran 16:00
kommer det bjudas pa bland annat sang, dans, tal,
ansiktsmalning och ponnyridning. 17:20 ar det uppstallning och
17:30 avgar taget.

Fran forbundet:

Rattelse av kollektivavtalsboken — Teknikavtalet IF Metall

| kollektivavtalsboken Teknikavtalet IF Metall § 14, Penningfaktorer i 6re per timme anges fel siffra for
hojningen den 1 april 2023 rérande lonegrupp 3. Réatt siffra ska vara 9 872.

Den digitala versionen av avtalet pa ifmetall.se/kollektivavtal och pa medlemssidorna ar korrigerad.

Ny fortroendevald

Klubbstyrelsen har fylinadsvalt Johan Thelander QMBD till nytt skyddsombud.

Om du behover facklig hjalp

| basta fall behover du inte hjalp av facket, men skulle du tex hamna i rehabprocessen eller bli inkallad
till chefen har du alltid ratt att ta med en facklig fortroendevald. | forsta hand ar det nagon i din lokala
grupporganisation du kontaktar.

Skulle det behovas sa eskalerar de vidare till klubbstyrelsen. Ibland kan klubbstyrelsen behdéva ta hjalp
av avdelning 38, Dackebygden.



Sa funkar karensavdraget

Karensavdrag ar ett avdrag pa sjuklonen eller sjukpenningen som gors i Karens innebér att du avstar

samband med sjukfranvaro. fran nagonting under en tid,

. . som en slags sjalvrisk.
Avdraget ar 20 procent av den sjuklén som man far vid sjukfranvaro en

genomsnittlig arbetsvecka. Avdrag far dock inte goras for fler timmar an | Den 1 januari 2019 andrades

den anstallde faktiskt har varit franvarande! Vid det fall ndgon arbetat lagen om sjuklon sa att
karensdagen avskaffades och

exempelvis 4 timmar och sedan sjukskrivit sig men kommer tillbaka i
ersattes av ett karensavdrag.

arbete nasta dag, da skall avdrag ske enbart for de fyra timmarna.
Sa hadr raknar man
Det nya karensavdraget blir 20 procent av genomsnittlig veckoersattning for sjuklon.

Genomsnittlig veckolon = [manadslén] * 12 (manader pa ett ar) / 52 (veckor pa ett ér).¢

Genomsnittlig sjuklon per vecka = 0,8 * [genomsnittlig veckolon]

Karensavdrag = 0,2 * [genomsnittlig sjuklon per veckal]
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Personalstéd genom Falck Healthcare

De senaste aren har vi sett att psykisk ohilsa dkar. Detta giller samhillet i stort. Aven om de flesta i
befolkningen fortfarande uppger att de har ett gott psykiskt valbefinnandear det ocksa vanligt med olika
typer av latta psykiska besvar, sasom oro, stress och sdmnbesvar.

Scania personalstdd ar en kostnadsfri tjanst dar du kan ringa Ta kontakt med Scania personalstod

in och fa professionell hjalp i fragor kring sociala problem,
Uppge att du jobbar for Scania samt din

.. N . organisationstillhorighet.
personalstodet utan godkdnnande av chef eller HR. Du far Tel: 020 0216300 eller +4631604920

relationer, ekonomi samt juridisk hjalp. Du kan kontakta

alltid en personlig service och ditt drende behandlas helt L
anonymt och konfidentiellt i férhallande till sa val arbetsgivare som samhallet i 6vrigt.

Det finns inga begransningar i hur ofta du kan kontakta Falck Healthcares telefonmottagning. Antalet samtal med
specialist ar daremot begransat till 3 samtal per drende. Konsultationer sker i forsta hand via telefon och
eventuellt i fysiskt m6te i ett senare skede. | Personalstddet ingar vagledning/stod inom féljande omraden:

e Juridiska problem

e Samlevnads-/relationsproblem

e Ekonomiska problem

e Alkohol, droger eller spelmissbruk
e Halsa och livsstil

e Personliga kriser

e Sociala problem

e Andliga/existentiella problem

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far [amnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




