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Jämställdhetskommitténs enkät 

Jämställdhetskommittén har för andra gången genomfört en enkät om jämställdhet. Första gången var 

2021. Enkätens svar är anonyma och kommer användas för att planera jämställdhetskommitténs 

kommande arbete. 

Sammanfattning av svaren (2021 års svar inom parentes) 

Hur identifierar du dig? 

Man: 64% (73%), Kvinna: 35% (26%), Annat: 1% (1%) 

Är din chef man eller kvinna? (Frågan ställdes inte 2021.) 

Man: 73%, Kvinna: 26%, Vet inte: 1% 

Tycker du att det är jämställt i din grupp på arbetsplatsen? 

Ja: 62% (65%), Nej: 26% (25%), Vet inte: 12% (10%) 

 
(2021 Svarade 53% att man behandlades helt lika.) 

Förutom statistiken ovan fick vi många frisvar om vad vi kan göra för att förbättra jämställdheten. Dessa 

håller på att sammanställas. 

Nya förtroendevalda 

Nedanstående fyllnadsval har gjorts av klubbstyrelsen: 

Kontaktombud: Linn Wirzén OLOCL1, Viktor Svensson MCACI4, Felicite Kouame MCAB4B, Majken Lindberg 

Gustafsson MCLLC1, Per Andersson MCLFC och Kristine Kürschner MBC. 

OLOs gruppstyrelse: Caroline Djerf och Alexander Johansson, ersättare samt Semirana Karamani, ledamot. 

 

HYTTBYGGAREN 
 VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PÅ SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 

Nr 9 

29 Juni 

2023 

Skala från 1 

(inte alls lika), 

till 10 (helt lika). 



Motioner till LO 

Just nu kan du som medlem skicka in motioner till LOs kongress som är nästa år. Hur vill du att arbetet, 

samhället och organisationen ska förändras? -Eller är du bara en sån som klagar på Facebook? 

Gör DIN röst hörd och skicka in en eller flera motioner till LOs Kongress. Avdelningsstyrelsen kommer 

behandla motionerna innan dom skickas upp och kan kontakta dig i ett senare skede om det finns 

oklarheter i motionen. 

Länk till formulär och hur man skriver motioner      

 

 

Glöm inte medförsäkrad! 

Ett exempel ur verkligheten: 

Medförsäkrad skadar foten genom en olyckshändelse på fritiden, uppsöker akuten och får beskedet att 

det är en skada på ledbandet. Den medförsäkrade uppmanas av den som har försäkringen att anmäla 

skadan till Folksam. Vid kontakt med Folksam får hen ersättning med 3 400 kr för skadan. 

När hen är i kontakt med Folksam undrar hen hur det är med ersättning för utbrändhet från sjuk och 

efterlevnads försäkringen. Hen har varit sjukskriven 100% , 75% , 50% och 25% till och ifrån för 

utbrändhet sedan 2016. 

-Det slutar med att Folksam betalar ut 22 500 kr för utbrändhet till den medförsäkrade! 

Det kan löna sig att kolla upp sina försäkringar hos www.folksam.se på ”Mina Sidor”, 

eller boka en tid för genomgång hos någon av våra försäkringsinformatörer. 

 

Ordförande har ordet. 

Hej på er alla medlemmar, eftersom detta är sista hyttbyggaren innan vi går på semester 

vill jag passa på att skriva några ord. Ett första halvår som varit intensivt med många 

förhandlingar och diskussioner. Kanske det som utmärkte mest var att vi fick ett nytt 

centralt avtal och att vi lyckades förhandla fram ett första år på totalen 5,1 %. 

Jag får med detta passa på att önska alla 

medlemmar med familjer en riktigt skön 

semester! 

Mvh klubbordförande Mikael”Sippa”Johansson 

 

 
Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

http://www.folksam.se/

