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Fackligt stod i rehab

Verkstadsklubben har fatt signaler om att medlemmar ibland upplever att det ifragasatts om de vill ha
med en facklig representant i tex ett rehabarende. Darfor vill vi fortydliga att en medlem i facket alltid har
ratt att ta med en facklig representant pa moten.

Varfor ska facket vara med pa ditt rehabiliteringsmote? Det enkla svaret pa fragan ar att facket ar
medlemmarnas intresseorganisation och ska darfor givetvis engagera sig i det férebyggande
arbetsmiljoarbetet, arbetsanpassning och rehabilitering. Vara skyddsombud jobbar for att
arbetskamraterna ska ha en god arbetsmiljo och vara rehabiliteringsansvariga med att medlemmarna ska
kunna fa den anpassning de behover for att komma tillbaka till arbetet.

Fackets medverkan behovs ocksa for att skapa en bra social miljo for den som ska rehabiliteras. En viktig
facklig uppgift &r att se till att arbetsgivaren fullgér sina skyldigheter. Darfor ar det viktigt att facket ar
med fran borjan i ett rehabiliteringsarende och ar med genom hela processen. Det galler bade réatten till
ersattning och ratten till aktiva rehabiliteringsatgarder bade i forhallande till berérda myndigheter, till
exempel Forsakringskassan, och till arbetsgivaren.

Det ar bara medlemmen sjalv som kan hindra fackets medverkan som st6d och hjalp.
Du har alltid ratt att ta med dig en facklig representant pd moten!

En sjukskriven eller skadad medlem som aterkommer till arbetet pa hel- eller deltid eller for
arbetstraning/arbetsprévning ska ha ratt till ett anpassat arbete.
- Sa fort du blir kallad till ett rehabmote, kontakta din fackliga foretradare pa ditt omradet!

Vikten av sammanhallning

IF Metall ar en forening dar alla ska kanna att de ar valkomna, oavsett kon, etnicitet, religion eller sexuell
laggning. Varje enskild medlem ska vara trygg i att facket representerar och gor vad det kan for att hjdlpa den
medlemmen.

Anledningen till detta ar enkel. Fackets huvudfokus &r att hdavda alla arbetares ratt gentemot
arbetsgivarna.Splittring mellan arbetare leder till férsamringar for oss. Vi tror pa ett samhélle dar vi gemensamt
organiserar oss for forbattringar. Det ar vagen mot att ateruppbygga valfarden.

Dessa varderingar har alltid genomsyrat var verksamhet. De forsta fackféreningarna bildades ur manniskors egna
upplevelser av fattigdom, féorédmjukelser och underordning. Det var idéerna om allas likas varde och lika ratt som
skapade den organisering som gav oss styrka att borja férandra samhallet. Ratten for arbetstagare att organisera
sig och bilda fackféreningar, allman och lika rostratt, statarsystemets avskaffande osv, ar alla resultat av
stravandet efter alla méanniskors lika varde och lika ratt.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man
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