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Valkommen till klub-
bens arsmote

Pa arsmotet den 17 mars kommer flera viktiga fragor upp.
Férutom de vanligt arsmotesforhandlingarna och valen kommer det rapporter hur 16-
neférhandlingarna gir och om flexibilitetsavtalet. Arsmétet kommer ocks3 att ta still-
ning till foretagets besked i diskussionerna om forandringarna i Ionesystemet och i
forhandlingen om oGvertiden.

Nar det géller [6nesystemet har foretaget sagt nej till lokala férandringar av vart I6nesystem.
Fragan ar hur klubben gar vidare i fragan. Det finns olika alternativ. Klubbstyrelsen ska ta fram
underlag till motet for att se konsekvenserna av dessa.

Om overtiden sager ocksa foretaget nej till klubbens forslag. Klubbens krav var att en 6verlagg-
ning skulle goras vid flera an tva ikappkorningtillfallen per vecka. Vid ett tredje tillfalle ska extra
betalning utga. Om ikappkorning skulle koras pa torsdagskvallen ska extra komp tilldelas den
anstallde. Detta sa foretaget helt nej till. | forhandlingarna har vi inte sett nagon storre kom-
promissvilja fran foretaget. Foretagets forslag kommer att presenteras for arsmotet. Det ska
uppfattas som en “slutbud”. Klubbstyrelsen yrkar pa avslag. Hur vi gar vidare far arsmotet ta
stallning till.

Till métet har ca 450 anmalningar kommit in. Det blir ett vilbesékt méte. Aven de som inte an-
malt sig till motet har ratt att ga. En kallelse till arsmoétet kommer ut idag. Regler for utstampling
och kodning beskrivs igen i dagens Hyttbyggare. Motet ar betald med verkligt tid. Du har ratt att
stampla ut 18 minuter innan motet. Meddela din produktionsledare att du tanker ga pa motet.
Tillat inte nagon att hindra dig, utnyttja din ratt att ga pa klubbens mote.

Arbetsmiljoverkets besked

Arbetsmiljoverket har gjort ett aterbesok pa Scania. Med anledning av brist pa évrig in-
formation gar Hyttbyggaren ut med féljande. Arendet ar fortfarande inte stangt. Arbets-
miljoverket anser att det finns metoder i foretaget for att uppfylla Arbetsmiljoverkets
krav, men att de inte anvands. Scania har aterigen fatt tid pa sig att atgarda detta. Till den
30 juni ska foretaget visa hur man uppfyller kravet. Det ar beklagligt att foretaget inte
sjalva gatt ut och informerat anstallda i monteringen om det aktuella laget. Det har de en-
ligt inspektionsmeddelandet skyldighet att gora.




Repetition av tidsbokning till arsméten 2011!

Nedanstaende rutin galler vid utstampling till méte samt registrering av ev. 6vertid vid klubbens arsmote
den 17 mars. For att styrka narvaro pd motet kommer narvarolistor att anvandas. Du som arbetar kvalls-
skift kommer direkt till motet och stamplar in pa jobbet efter motet, franvaroorsak ar kod 19.

Du som jobbar dagskift foljer nedanstaende rutin.
Tidsbokning

Redovisas:
|2007-04-27

Nar du gar pa fackméte ska du
gora en franvarobokning med kod
19 till stampling TS.

Dagen efter gor du en tidsbokning.

Lo Gins Du trycker pa utokad.
2007-04-27 08:00 2007-04-27 23:59 > 2 : Andra redovisningsdatumet langst

- 4 upp till vénster till det datumet
Placering 290 4 6 som fackmatet var pa.
Kostnadsstélle Test 1 2 3 Skriv in ratt tidsperiod (fr.o.m -
Behandling 01 Overtid pengar ] [+] 0 < to.m) f)Ch ratt klockslag. .

Ex. fran 2011-03-17 kl. 15.12 till
Orsak \ 2011-03-17 kl. 17.30
Ok | Avbyt | Tryck sedan OK.

Tidsbokningen behdver du inte gora direkt du kommer pa morgon. Det gar bra att gora under dagen.

Narvarotid for Resultatbonusen 2010

Med tanke pa Scanias besked
att bonusen fér 2010 blev

21 200 kr har Hyttbyggaren
tagit fram féretagets egna
uppgifter pd narvarotid for att
uppna hel eller halv bonus. Uppgifterna bygger
pa femdagarsvecka hela ret. Vi vet att de flesta
av oss jobbade fyradagarsvecka under huvudde-
len av forsta halvaret. Det har foretaget inte ta-
git hansyn till i berédkningarna. Foéretaget har
dock sagt att ingen ska foérlora bonus p.g.a.
kortveckan férsta halvaret.

Berdkningsmodellen utgdr fran antalet arbetsda-
gar under 2010 vilket var 228 dagar. Bortrakna-
de ar 8 helgdagar och 25 semesterdagar. Han-
syn tas till arbetstidsférkortningen som om den
var schemalagd, d.v.s. arsarbetstiden reduceras.

For att erhalla bonus kravs det att man uppnar
narvarotid enligt det regelverk som galler for
SRB. For hel bonus mer &n 60 % narvarotid. For
halv bonus 30 - 60 % narvarotid. Under 30 %
erhaller man ingen bonus. Samma regler galler
for bade visstids- och tillsvidareanstéllda. Forut-
sattningen ar att man ar anstalld den 31/12
2010. Undantagna fran det sistndmnda ar de
som gatt i pension under aret. Vid dodsfall utgar
bonus under forutsattning att narvarotid uppnas
enligt nedanstdende. Ledighet med féréldrapen-
ning (kod 31) ar kvalificerande for bonus.

Nedanstdende tabell &r fér personal som jobbar
pa MB och MC. Fér DynaMate och Intralog kan
det finnas skillnader i arbetstider. Det kan ocksa
finnas personliga arbetstidséverenskommelser
som avviker fran nedanstdende uppgifter.

Arbetstider Vecka Arsarb.tid 60 % <60 - 30 % <30 %
Dagtid 40,0 1741,92 1045 1044 - 523 522
2-skift 36,8 1659,84 996 995 - 498 497
Standig em-skift 36,8 1659,84 996 995 - 498 497
Standig fm-skift 38,6 1741,92 1045 1044 - 523 522
Natt 34,0 1486,56 892 891 - 446 445
Veckoskiftet 32,0 1425,00 855 854 - 428 427
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man




