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Forsakringskommittén informerar:

Ersattning vid olycksfall

Om man skadar sig pa arbetet och far inkomstforlust mm sa ska AFA Forsikring

AFA ersatta. Fran 1 januari 2021 sa tillkom en sjalvrisk pa 500 kr

samt att allt under 100 kr inte utbetalas. S& man far alltsd inte Afa Forsakring ags av arbetsmarknadens
ersattning fran AFA férran det gar 6ver 600 kr. parter och drivs utan utdelning till

dgarna. Genom kollektivavtalen férsakrar
MEN enligt Teknikavtalet IF Metall ( § 11 mom 3) galler att

arbetsgivaren ska erséatta vard- och resekostnader som uppstatt i

AFA anstallda inom den privata sektorn,

och kommuner och regioner.
samband med arbetsskada i de fall kostnaderna inte ersatts av

nagon annan (till exempel Férsakringskassan eller AFA-forsakring). | Forsdkringarna ger ersattning vid
For att fa ratt till ersattning fran AFA maste vard-eller sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
resekostnaderna uppga till en summa om minst 600 kr. dodsfall och fordldraledighet.

Nar ska arbetsgivaren betala?

Om den anstallde inte blir beviljad ersattning fran AFA sa ska arbetsgivaren sta for de uppkomna vard- och
resekostnader. Om den anstallde blir beviljad ersattning fran AFA sa utgar en sjalvrisk (500 kr, ar 2021).
Kostnaden for sjalvrisken ska da ersattas av arbetsgivaren.

Hur?
Arbetsskada ska alltid anmalas i systemet TIA.

For att fa ut ersattning ska utlagg redovisas i reserdkningssystemet MXP. Saval sjalvrisk som utlagg redovisas
under utlaggskategorin Sjalvrisk och utlagg for arbetsskada. Kvitton scannas in och bifogas i systemet och
papperskvitton i original skickas sedan in tillsammans med utlaggsrapporten med internposten till: Reserdkningar,
HASBR, bS24, plan 5.”
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Det galler dina
arbetsvillkor ®

Vet du att arbetsgivarna vill: Ju fler vi &r desto starkare
blir vi i férhandlingarna med
arbetsgivarna.

IFMETALL

- Ge lagre lonedkningar.
— Ha mer makt over din fritid.

Bli medlem i IF Metall och tipsa
aven din arbetskamrat!

Hall koll pa avtalsrorelsen
- det galler dina villkor!
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Marcus Wallenbergs 70-arspersonalstiftelse

Stiftelsen, som ar en personalstiftelse, har till andamal att framja valfard at pensionarer och
anstallda eller deras efterlevande vid fore detta Saab-Scania Aktie-bolag och dess dotterbolag i
Sverige.

Bidrag kan beviljas dig om du under tiden 1969-01-01 — 1995-05-16 varit anstalld inom Saab-
Scania Aktiebolag och dess dotterbolag i Sverige eller om du anstéllts under denna period och
vid pensionstidpunkten var anstalld i ett foretag som under ovanstaende period tillhrde Saab-
Scania eller dess dotterbolag.

Har du en inkomst som understiger 5 prisbasbelopp* (6 for makar) sa ar du valkommen med din
ansokan. For att din ansokan ska behandlas vid kommande styrelsemote under 2023 sa
behover din anstkan vara inlamnad senast den sista mars 2023. Men det gar mycket bra
att skicka in din anstkan redan nu.

Kontakta nagon i din gruppstyrelse for blankett.
For mer information kontakta Hans Huselius: hans.huselius@scania.com, 070 087 80 33.

Tipsa dina arbetskamrater som gatt i pension! - | detta pressade ekonomiska lage finns stod att
soka!

*prisbasbeloppet 2023 &r faststallt till 52 500 kronor.
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Scania ResultatBonus (SRB)

Pa forekommen anledning vill SRB-stiftelsen fortydliga att det efter arsskiftet inte gar att angra sitt val
géallande utskiftning av bonus!

Scania Resultatbonus galler for samtliga anstéllda inom Scania CV AB i Sverige samt helagda
dotterbolag som ej har annat bonusprogram. Foér att du ska vara beréttigad till bonusen kréavs det att du
har varit anstalld under hela eller del av kvalifikationsaret och fortfarande &r anstélld den 31 december
pa kvalifikationsaret.

For erhallande av hel bonus kravs minst 60 % bonusgrundande tid av arsarbetstiden beraknat pa 100%
sysselsattningsgrad. Halv bonus utgar for SRB grundande tid mellan 30 % och 60 %.

For mer info se "Min anstallning” pa Reflex. Vid frgor, tex om hur bonusgrundande tid berdknas, kontakta HR
Service Center: 80 600 eller maila hr.servicecenter@scania.com
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Viktigt att anmala!

Risker, tilloud och arbetsskador ska alltid utredas och atgardas enligt riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete.
Allvarliga tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket. Arbetsskada behéver i manga fall anmalas till
forsakringskassan.

. ) ] o ) TIA ar Scanias
Om man skadar sig pa jobbet, skall detta anmalas till PL, som skriver in detta i TIA system for risk-,

tilsammans med den som skadat sig. Samtidigt gér man anmalan i TIA. Aven tillbud- och

risker och tillbud som inte leder till skada ska rapporteras i systemet. arbetsskadehantering.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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