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Férhandlingslaget pa Intralog

Forbundet kommer inte att ta den centrala forhandlingen om Samhalls “entreprenad” pa Intralog. Det &r
bara att beklaga. Forbundet sager att bade foretaget och klubben gjorde fel vid forsta tillfallet da Samhall
gjorde det tillfalliga arbetet inne i Stena Stals lokaler. Klubben ansag att i det laget fanns skal varfor Sam-
hall gjorde detta arbete. Det storde ingen, foretaget kunde jobba ifatt eftersl&pningen, ingen forlorade job-
bet pa detta satt. Det var den langsiktiga anvandandet av Samhall inne pa Intralogs lokaler som klubben
reagerade pa. Pa det sistnamnda har dock forbundet inget att invanda mot. De arbetsmiljoproblem som
klubben tagit upp far vi ta hjalp av den lokala IF Metallavdelningen i Oskarshamn. Aven foretaget gjorde
fel vid forsta tillfallet. Det var ett brott mot flexibilitetsavtalet, eftersom det kunde betecknas som inhyr-
ning. Konsekvensen av detta innebér att klubben inte far acceptera kortare inhyrning i fortsattningen om
det inte finns reglerat i flexibilitetsavtalet.

P4 Intralog kanns det som om alla &r forlorare. Aven foretaget, som av rent ekonomiska intressen soker
billiga och enkla losningar. Arbetsmiljon har redan blivit lidande. Med tva personalgrupper med ett stort
antal manniskor inne pa samma yta innebar det en okad risk for olyckor och tillbud. Samtidigt blir den
psykisk-sociala arbetsmiljon allt samre, Intralogs personal kanner ett hot mot sina jobb. Samhalls personal
blir inte bemotta pa ett bra satt. Samtidigt har Intralog som foretag svart att uppratthalla ratt kvalité i sitt
arbete. Vi riskerar vara arbetstillfdllen. Det méste finnas andra sitt att 16sa Intralogs “flexibilitets”-
problem pa. Ett alternativ kan vara att anvanda vara avtal. Méjligheten att visstidsanstélla finns, numera
pa langre tid an 12 manader.

Paminnelse om klubbens arsmote 17 mars

Som tidigare meddelats har klubben bokat Big Bang. Big Bang ligger vid Asavagen, vid gamla
AMU/Lerniabyggnaden. Man kor in mittemot Preem-macken pa Sérviksvagen.

Moatestiden blir kl.15.12. Definitiv kallelse kommer senare. Dagordning och handlingar till &rsmotet
kommer vara tryckta till motet.

Om du kommer pa métet lamna eller skicka ditt svar till klubbexp senast 25 februari 2011.

ANMALAN

TILL VERKSTADSKLUBBENS ARSMOTE DEN 17 MARS 2011
JAG KOMMER PA MOTET
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Rehabilitering och facklig medverkan!

En del av det fackliga arbetet bestar av att hjdlpa enskilda medlemmar. Det kan
vara i samband med rehabilitering, omplacering eller i en I6nefrdga. Du har som
medlem ratt att ta med en facklig fértroendevald vid ett moéte med foretaget. I ett
rehabarende ar det lampligast att skyddsombudet foljer med. Men det gar bra
med nagon i klubb- och gruppstyrelsen ocksa, eller den man har fértroende for.
Utnyttja den ratten. I manga fall kommer verkstadsklubbens fértroendevalde in alltfér sent i ett per-
sonaldrende. Medlemmen har da valt att hantera sitt problem sjalv, da &r klubbens paverkansméj-
lighet liten.

Med anledning av det allt hardare rationaliseringskravet i féretaget finns det anledning att ta upp att
dven foretaget har skyldigheter mot sina anstéllda. Produktionsledaren kan inte av brist p@ personal
eller andra besparingsskal avstd att genomféra en rehabilitering, eller vénta in ett arbetsprov. Fére-
tagen kan inte heller tvinga hem en anstalld i en sjukskriven utan att den anstallda sjalv vill det. Vi
ar sedan tidigare dverens med féretaget att den anstallda inte ska g8 hemma med en sjukskrivning
om det finns méjlighet att bereda jobb i ndgon omfattning. Jobb finns det alltid att géra pa foretaget
dven for de som inte just da kan klarar sitt gamla jobb pa linen.

Det ar lika viktigt att aven foretaget foljer sina 6verenskommelser. For hur @r det nar den anstallde
missar ett méte eller pd annat sétt inte féljer den handlings- eller rehabiliteringsplan som &r upp-
gjord. D3 &r det vanliga bestraffningssattet en muntlig eller skriftlig erinran. Om det &r en missbru-
kare, riskerar han eller hon dessutom sin anstallning. Vad hander nar foretaget missar? Klubben har
hittills inte sett ndgot motsvarande atgérder pa den PL, VC eller personalman som inte féljer en
overenskommelse eller gor sitt jobb. Darfér uppmanar verkstadsklubben att den anstédllda omedel-
bart tar kontakt med klubb- eller gruppstyrelserna nar foretaget inte tar sitt rehabiliteringsansvar el-
ler féljer sin del i en 6verenskommelse.

Foraldralon

Pa begaran skriver klubben om reglerna for foraldralon. Om du vill veta mer kon-
takta din gruppstyrelse eller din forsakringsradgivare. Ovanstaende text ar i hu-
vudsak hamtad fran kollektivavtalet § 8 Mom. 4 (sidan 49).

En arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget 3

barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har (\4 | A
réatt till havandeskapspenning eller foraldrapenning har ratt till foraldralon om arbetsta-

garen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i fljd och arbetstagarens anstéllning fortséat-
ter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldralonen utges under tvA manader om arbetstagaren har varit anstalld i ett men ej tva ar i féljd och
under fem manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer. Féraldralon utges enbart
for en sammanhangande ledighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare an tva respektive fem
manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Vad kan en sammanhangande ledighetsperiod vara? Exempel: Det kan vara en schemalagd lang-
re ledighet som man &r 6verens om med sin produktionsledare.
v Foréldralon betalas inte for ledighet som tas ut efter att barnet ar 18 manader. Eller vid adoption
18 manader efter mottagandet.
v Foraldralon per manad utgor 10 procent av manadslonen.

v Vid berékning av foraldralon ska forutom manadslénen dven genomsnittlig ob-ersattning och
skiftformstillagg per manad inga.

v' Utbetalning av féraldralon sker vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under den tid foéraldralén ut-

ges.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som beh6ver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




