HYTTBYGGAREN o

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 2022

Detta hdander i avtalsrorelsen under hosten

Under varen 2022 kunde alla medlemmar lamna motioner om kollektivavtalen. Under april och maj var
det avtalskonferenser 6ver hela landet och i mitten av maj avtalsrad. Nu gar forberedelserna for
avtalsrorelsen in i en ny fas ndar motioner ska behandlas och krav prioriteras.
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Nya fortroendevalda

Pa klubbstyrelsemotet 7 oktober valdes nedanstaende till nya uppdrag.
Volker Kletsch, kontaktombud for SIM.

Felix Wilmert, ledamot i SIMs gruppstyrelse.

Tobias Engstrom, ersattare i MCs gruppstyrelse.

Oliver Lundstréom, skyddsombud pa MBC.



Ventilation — en het fraga

Fragan kring varmt i fabriken har varit en het fraga under sommarmanaderna och fragan om vad som
gors for att forbattra klimatet har lyfts fran manga hall. Test pa att 6ka luftflédet i ventilationen har
utforts, dock medférde det hoga ljudnivaer i fabriken. Rutin for att 6ppna portar nattetid for att kyla ner
lokalerna finns sedan tidigare och i dagsldaget har vi vattenpauser under arbetsdagen vid extra varma
dagar som en kortsiktig atgard.

Scania IM kommer att starta en forstudie kring ventilationen pa MC samt komma med
rekommendationer pa atgarder for att forbattra klimatet infor nastkommande sommar. Nar forstudien
ar klar, kan vi borja se 6ver de atgarder som behdéver vidtas for att ett battre klimat pa var arbetsplats
ska kunna uppnas.

/Johan Marklund Lokalt huvudskyddsombud MC
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Skyddsombudens dag

Vecka 43 varje ar ar det den internationella arbetsmiljoveckan och den 26 oktober ar det skyddsombudens dag.
Det ar dagen man valjer att lyfta fram det viktiga uppdraget som skyddsombuden har pa arbetsplatsen. Detta
beslutades 2011 i Europafacket och sedan 2012 har man uppmarksamma skyddsombuden just denna dag.

Som arbetstagare kan du alltid vanda dig till ditt skyddsombud om du har problem med arbetsmiljé. Men du ska
alltid i forsta hand ta upp risker eller problem i arbetsmiljo med din chef. Det dr chefen som har
arbetsmiljoansvaret och ar skyldig att agera om man som anstalld hittar risker eller brister i arbetsmiljon.

Onsdagen den 26 oktober tycker vi att ni som IF Metallare och arbetskamrater ska stétta skyddsombuden lite
extra i detta viktiga uppdrag som dom har for att verka for en battre arbetsmiljo, men naturligtvis behéver man
det stodet hela aret sa att vi tillsammans kan skapa en sdkrare och battre arbetsmiljo i vara verksamheter.
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Ordférande har ordet

Hej pa er igen alla medlemmar. Hoppas att allt ér bra med er! Ténk pd att héra av era till vara fértroendevalda om
ni har fragor och funderingar, inga fragor dr fér sma.

En av vdra stérre fragor nu dr att vi ska teckna ett nytt centralt Avtalsrddet representeras av valda

delegater fran avdelningarna inom IF
Metall i Sverige och har till uppgift att
tréffas, diskutera och vara radgivande,
rekommenderar férbundsstyrelsen att
fatta vissa beslut.

avtal i var, vi har avtalsrad 14—15 november ddr vi bland annat
ska diskutera avtalsfragan. IF Metalls férhandlingsdelegation
tréiffar teknikarbetsgivarna fér att Idmna éver vdra krav 21
December, ddrefter bérjar férhandlingarna.

Vi fdr en del fragor kring hanteringen av vdrt I6nesystem, en dr
Iénesteg E, ddr det nomineras utifran en uttagningsprocess for
uppflyttning av verkstadsanstdllda fran respektive avdelning. Nomineringarna startar snart, sedan dr det en

avstdmning med PRU cheferna och efter detta blir det en 6verldggning med IF Metall (Observera att detta
nomineringsférfarande skéts av féretaget och att detta inte dr ndgon férhandling.) Nu pagdr den drliga Employee
Satisfaction Barometer. Fran IF Metall vill vi uppmuntra er att fylla i enkéten sa att vi far ett sG hégt deltagande
som mdjligt, det dr viktigt fér att kolla var personals vilbefinnande.

Mvh klubbordférande Mikael ”Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




