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Information till visstidsanstallda

Viktigt att tdnka pd for visstidsanstéllda som inte fdr férléingt. Arbetsformedlingen

www.arbetsformedlingen.se

Det viktigaste ar att man hor av sig till arbetsformedlingen och

avdelning 38/A-kassan forsta dagen man ar arbetslos. Avdelning 38/A-kassa

Telefon: 0491-76 73 90
Slutlénen betalas ut manaden efter att du avslutat din

anstallning. Alla innestaende saldon betalas ut i pengar i Folksam

samband med slutlénen. Innestdende saldon kan vara www.folksam.se/ifmetall
Telefon: 0771-950 950

Arbetstidsforkortning (AFK), Intjdnad semester, Sparad

semester, Kompsaldo och +SFA. HR Service Center(Scania)
Minustid i SFA-banken och stoppdagsbanken efterskdnks av Interntelefon: 80 600
foretaget och behdver alltsd inte betalas tillbaka. Aven Mail: hr.servicecenter@scania.com

forskottssemester efterskanks nar visstidskontrakten I6per ut
pga arbetsbrist.

Inkomstférsékring ingar i medlemskapet under férutsattning att man ar berattigad till ersattning fran a-
kassan. Genom den far man skydd pa inkomster upp till 80 procent av en ersattningsgrundande inkomst
upp till 50 000 kronor. Skyddet stracker sig under som langst 100 dagar (om man inte tecknat en
tillaggsforsakring for ytterligare 100 dagar). Ersattning fran inkomstférsakringen soks fran Folksam (for
mer info: www.folksam.se/ifmetall).

Ateranstdllningsrdtten galler 9 manader efter avslutad anstillning pga arbetsbrist och efter att
medarbetaren skriftligt meddelat sitt intresse.

En visstidsanstalld har ratt till ateranstallning om hen varit anstalld minst sex man de senaste tre aren.
Vid eventuell ateranstéllning har de féretrade som har langst tidigare erfarenhet och kompetens.

Ordférande har ordet

Hej pa er alla medlemmar god fortséttning pa det nya dret och
vdlkomna tillbaka, jag hoppas att ni har haft en bra jul och en
mdjlighet till att vila upp er. Nu har vi ett nytt ar med nya utmaningar
och vi far nu hoppas pad att vi kommer tillbaka till ett normalldge
produktionsmdissigt.

Mvh klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson


http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.folksam.se/ifmetall

Fran forbundet:

Mans vald mot kvinnor angar oss alla

Bakom varje siffra om anmdlt brott om mdns vald mot
kvinnor déljer sig ndgons fru, partner, dotter, vin — och
arbetskamrat. Vi dr ett stort forbund med mdnga
medlemmar. Sannolikheten att vi har ndgon i var ndrhet som
utsdtts for vald eller ér den som sldr dr ddrmed ganska stor.
— Det dr en frdga som angdr oss alla som medmdnniskor. Som facklig organisation handlar det om hur vdra

medlemmar mdr pd jobbet, en arbetsmiljéfraga, sdger Fanny Hégrell, IF Metalls organisationsenhet.

Att ndrma sig amnet
Men hur ndrmar man sig detta dmne? Hur ser jag som arbetskamrat och fortroendevald tecken pa att ndgon mar

daligt pa grund av vald, fysiskt sdval som psykiskt? Hur ska jag vaga ta upp fragan i samtal? Och vad gor jag sedan?
— Vi tror att kunskap ger makt att forandra och mod att vaga prata.

Det har alltid varit var fackliga grund fér att férandra och utveckla. Infor den 8 mars planerar IF Metall att
Darfor kommer nésta ars tema for den 8 mars att vara just Mans ta fram:
vald mot kvinnor, berattar Fanny Hogrell. - Grundlaggande utbildning — filmas

och kan ses vid valfritt tillfalle.

Den internationella kvinnodagen ar dock enbart en dag pa aret och - Tips och verktyg till arbetsplatser —

temat kommer att vara med langre an sa. hur tar vi samtalet?

— Den 8 mars ar ett passande tillfalle att lyfta upp fragan pa var - Folder med checklista — s hir kan du
fackliga dagordning. | férlangningen vill vi ju hitta nya arbetssatt for
att forandra och for att skapa en langsiktig samverkan med vara

arbetsgivare, menar Fanny Hogrell.

gora som fortroendevald.
- Webbsant seminarium med
forbundsordférande och gaster.

Bryt tystnadskulturen — vaga prata

Sjalvklart ar det den som &r utsatt for valdet som drabbas mest i form av fysiskt och psykiskt lidande. Men
siffrorna visar ocksa att mans vald mot kvinnor kostar stora belopp fér hela samhillet.

— Nar en medmanniska och medlem mar daligt ska vi sjalvklart vaga se och stotta den personen. Vi vill prata om
och belysa denna fraga — bade utifran perspektivet for den som ar utsatt och den som utséatter. Tystnad l6ser
aldrig nagot, menar IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Harda fakta om mans vald mot kvinnor Vill 6ka kunskapen
Men dmnet ar svart. Darfor vill vi 6ka kunskapen om hur vi gor

det pa basta satt. Bade for den som &r utsatt for vald och den
som utdvar valdet.

- 13 kvinnor mérdades av man de
haft en relation med

- 8690 valdtikter mot kvinnor

- 39200 misshandelsbrott — Tillsammans med organisationen Man planerar vi nu en

grundlaggande kunskapshojning, berdttar Veli-Pekka Saikkala.

Siffrorna visar anmélda brott under 2020 enligt e . o o .
Brottsférebyggande rédet (Bré). De uppskattar att Kunskapshojning och att satta fragan pa den fackliga

endast 20-25 procent av véld mot kvinnor i néra dagordningen, ge tips och rad till fortroendevalda och sprida var
relationer polisanmdls, mérkertalet dr stort. standpunkt till bade medlemmar och allmianhet.

Satter fokus pa kvinnors situation

— Detta &r vart satt att arbeta for 6kad jamstalldhet och satta fokus pa kvinnors situation i industrin, genom ett
sarskilt tema infor varje ar till den internationella kvinnodagen, sager Veli-Pekka Saikkald, som ocksa ar
ordférande for forbundets matrisgrupp for jamstalldhet och mangfald.

— Alltsedan ett beslut pa kongressen 2017, da vi antog en motion som yrkade sarskilda satsningar och teman, har
vi jobbat pa detta satt. En mycket bra motion for ett viktigt arbete.

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




