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Ordférande har ordet

2021

Hej pa er alla medlemmar hoppas att allt dr bra, i dagens hyttbyggare skriver Fredrik en mycket bra

krénika fér 2021 om det gangna dret.

Nu kan vi Gter igen ldgga ett dr till handlingarna. det har varit ett ar i pandemins tecken. Den globala kris

som pandemin har orsakat mdnniskor runt var glob har varit fruktansvdérd, Den har édven lett till stora

ekonomiska problem fér omvdrlden, dven fér oss som féretag. Vi har under Idng tid haft flera stopp pga.
materialbrister detta har vi delvis hanterat med vart stoppdagsavtal.

Féretaget har dven beslutat om en bastaktsférdndring vilket innebdir att vi nu sitter i en diskussion om

overtalighet, ddr har vi facklig representation pa lokal niva i alla vdra verkstdder. Pga. det radande Idget

med materialbrister kommer vi att ha stopp i produktionen 23/12 och hela v52-v1 med vissa undantag,

detta léser vi med stoppdagsavtalet. Vi far hoppas att den globala krisen lugnar ner sig sa att vi kan

komma tillbaka till ett normallége igen.

Nu dr det snart jul sa jag vill passa pé att énska alla medlemmar med familjer en

God Jul och ett riktigt Gott Nytt Ar, ta hand om varandra.

Mvh Klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson.

Ur tidningen INFO:

Medlemsavgiften 2022

Forbundsstyrelsen har beslutat att
medlemsavgiften for 2022 blir
oférandrad sedan 2021.

Den lagsta avgiften ligger kvar pa 230
kronor per manad och den hégsta pa
633 kronor.

Sok stipendium for studier

Ar du medlem i IF Metall och arbetar p&
ett foretag anslutet till
Teknikarbetsgivarna? Har du planer pa
att studera nadgot &mne inom ramen for
utvecklingsavtalet?

D4 kan du soka stipendium fran IF
Metalls och Teknikarbetsgivarnas
stipendiefond. Fonden bekostar, helt
eller delvis, studielitteratur och
studiematerial. Sista ansdkningsdag ar
den 24 april 2022.

Mer information finns
pa ifmetall.se/stipendium.

Tidningen Infos jultavling

L&s senaste numret av tidningen Info
och hitta svaren pa féljande fragor:

- Vilken ort skriver vi om i detta
nummers klimatartikel?

- Vad éar IF Metalls tema for
internationella kvinnodagen 2022?

- Vad tillverkar man pa Trangia AB?

Har du last senaste numret av tidningen
Info kan du sékert redan svaren pa
fragorna. Meddela dina svar i ett
direktmeddelande pa IF Metalls
Instagram @ifmetall eller via mejl
info@ifmetall.se.

Senast den 17 december vill vi ha dina
svar. Tre vinnare far en gaval

Las mer i tidningen Info

Artiklarna ovan finns publicerad i nummer 10-2021 av tidningen Info for fortroendevalda i IF Metall. Las tidningen pa din

arbetsplats eller pd www.ifmetall.se
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https://www.ifmetall.se/aktuellt/dags-att-soka-stipendium/
https://www.flickr.com/photos/jonkopings_lan/16068312406
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Kronika 6ver ett annorlunda ar

2021 blev minst sagt ett annorlunda ar i verkstadsklubbens historia. Pga pandemin borjade
klubbstyrelsen kéra digitala styrelsemadten. Det fungerade béattre an forvantat och vi tankte att det
handlar ju bara om en begransad tid. Snart skulle vi kunna boérja med vanliga moéten igen. Vi sag fram
emot att fa traffa kontaktombuden och planeringen for &rsmoétet hade redan borjat.

Var koncerngemensamma loneférhandling tuffade pa men det gick trogt och foretaget sade nej till vart
slutbud. Vi diskuterade om vi skulle backa men kom fram till att det var dags att sétta ner foten och inte
vika ner oss, sa vi sa nej och konstaterade att vi inte kunnat komma éverens med foretaget.
Medlemmarnas reaktion lat inte vanta pa sig. En del tyckte att vi skulle ha sagt ja till foretagets bud.
Manga var arga pa foretaget som inte ville ge oss vad vi var varda. S& smaningom kom foretaget tillbaka
och ville ateruppta forhandlingen. Resultatet blev till slut en lokal I6nedkning pa 0,6%.

Det kan kannas futtigt att braka om nagra tiondelars procent hit eller dit men vi ska komma ihag att
dessa pengar ar vardesakrade i lonesystemet. Det jag tar med mig fran lIoneforhandlingarna ar dock inte
nagra extra kronor i planboken utan bilden av alla arga medlemmar i Oskarshamn, Sodertalje och Luled
som fick foretaget pa andra tankar. -Det ar facklig styrkal!

Enligt stadgarna ska vi ha arsmote senast i februari men nar det boérjade narma sig stod det klart att vi
inte skulle kunna samla s& manga till ett fysiskt mote. Alternativ diskuterades. Kanske skulle det ga att
koéra digitalt men osakerheten kring hur vi skulle sdkerstélla att endast medlemmar réstade gjorde att vi
tvekade. S& smaningom beslutade forbundet om avsteg fran stadgarna som mdgjliggjorde att arsmote
kunde hallas senare under aret. Varen gick och pandemin ville inte ge med sig. Alla moten var digitala
eller stalldes in. Till och med 1 Maj-firandet fick ske digitalt. Klubbstyrelsen fortsatte med digitala
styrelsemoten och forsokte informera om arbetet s& gott det gick via Hyttbyggaren. Med tiden blev det
ocksa allt tydligare att vi inte skulle kunna ha ett fysiskt arsmote 6ver huvud taget men vi kande oss
fortfarande osakra pa att kora digitalt. Lésningen blev att genomfora ett arsmote Per Capsulam, alltsa
genom postrostning, nagot vi aldrig gjort tidigare.

Forutom pandemins direkta paverkan pa oss har den &ven inneburit problem med materialbrister for
foretaget, nagot vi fortfarande drabbas av. Det nya stoppdagsavtalet har hjalpt till att parera detta men vi
slog snart i taket och eftersom det mesta av arbetstidsforkortningen pa 2-skift i Oskarshamn ar
schemalagd skulle det ta valdigt lang tid att fylla tidbanken igen. Foretaget kallade darfor till férhandling
om att justera arbetstiderna sa att det blir mer likt vara kollegor i Sodertalje och Luled.

Klubbstyrelsen hade inget intresse av att &ndra nagra arbetstider men nar foretaget kallar till forhandling
sa kan vi inte vagra att ga dit. P4 samma satt gér MBL att foretaget inte kan strunta i att forhandla med
oss. -Vi maste inte bli 6verens, men vi maste forhandla. Till en bérjan sa vi nej till att andra arbetstiderna
men foretaget var tydliga med att det inte var nagot alternativ, och eftersom arbetstiderna i
kollektivavtalet inte var nagot vi ville ha sa borjade vi titta pa andra lésningar. Klubbstyrelsen satte upp
tva krav for 2-skiftet som vi inte kunde backa pa: inte borja tidigare &an 06:24 och inte arbeta efter tolv pa
natten. Efter langa foérhandlingar fanns till slut ett forslag att ta stallning till, men vi kédnde anda inte att det
var tillrackligt bra for att vi skulle kunna saga ja utan vidare. Darfor beslutade klubbstyrelsen att
genomfora en medlemsomrostning, ndgot som bara skett ett fatal ganger tidigare.

Resultatet av medlemsomréstningen kanner ni till s& det drar jag inte igen men jag konstaterar att det
blev ett tydligt resultat och ett hogt valdeltagande. -Och &nnu en gang gjorde ni medlemmar skillnad! Vi
vet att det finns de som ar besvikna péa resultatet men det ar ju s& demokrati funkar. Ar man inte nojd far
man forsoka paverka andra att tycka som man sjalv gor. Det viktiga ar att det sker sakligt och med
respekt!

Nu ser vi fram emot nasta ar och haller tummarna for att vi snart kan ses fysiskt %
igen, for det & genom samtal vi skapar forstaelse och en stark fackforening! M/

/I Fredrik Jonasson, vice sekreterare i klubbstyrelsen
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