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Hela industrin forhandlar samtidigt — nya
forutsattningar infor avtalsrorelsen

Alla parter inom industrin har traffat 6verenskommelser om en ny tidsplan
for férhandlingar om nya avtal 2011. Tidsplanen innebar att forhandlingar
kommer att inledas under hdsten med avsikt att nya avtal ska vara klara
senast den 30 november 2011. Avtalen inom industrin berdr ca 500 000
Iontagare.
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2010 ars avtalsrorelse resulterade i att avtalen inom industrin fick olika Ioptider.
Olika arbetsgivarorganisationer och arbetare respektive tjansteman inom industrin traffade avtal med
skilda utlépningstidpunkter. Pa de storre avtalsomradena ar utlopningstidpunkterna antingen den 30
september eller den 31 januari 2012,

Alla parter inom industrin ar éverens om att det bésta ar att samtliga parter forhandlar om nya avtal vid en
gemensam tidpunkt. Det gagnar industrin och hela den svenska I6nebildningen och ger béttre
forutséttningar for industrin att dven framover “sédtta mérket” och att ha en lonenormerande roll pa svensk
arbetsmarknad. Fack och arbetsgivarorganisationer inom industrin har darfor nu traffat 6verenskommelser
som innebar att kommande avtalsforhandlingar kan ske utifran en tidsplan med gemensamma
forhandlingstidpunkter.

Tidsplanen som parterna ar 6verens om innebér ocksa att krav ska 6verlamnas till motparten senast den
30 september och att de opartiska ordforandena intrader i forhandlingarna fran den 1 november 2011.

Alla parter inom industrin &r ocksa 6verens om att starta ett arbete som syftar till att bli Gverens om ett
nytt/reviderat Industriavtal. Malsattningen ar att det arbetet ska vara klart innan 2011 ars avtalsrorelse
borjar.

Introduktion av nyanstillda!

Introduktionen drar igang igen. Fem tillfillen dr bestimda i var.

Den fackliga introduktionen &r pa torsdag morgon. Vi kommer att gé igenom anstillningsvillkor, vilka avtal som
ar viktiga, erbjuda medlemskapet i IF Metall och informera om forsékringar. Det blir ocksa tid for fragor. De flesta
som blir anstillda &r eller vill bli medlem i IF Metall. Den som redan &r medlem vid anstéllningen skriver en full-
makt sd att medlemsavgiften kan dras pa lonespecen. Medlemmar i andra forbund erbjuds att bli medlem i IF Me-
tall. Mellan fackférbunden finns det fria 6vergangar.

Nyanstillda som dnnu inte dr med i IF Metall uppmanas att ta kontakt med verkstadsklubben. Man behéver
inte vinta till introduktion. Da forlorar man bara tid i sitt medlemskap.

Den som viljer att sta utanfor IF Metall har ingen som forhandlar f6r sig om man hamnar snett i féretaget. Man har
inte rétt att fa hjélp av vara forsakringsradgivare vid skada pa jobbet eller vid en lingre sjukperiod. Eller som be-
vakar att det gar ratt till med forlangningen av anstillningen med varseltider etc. Dessutom har facket tréffat flera
avtal som vi alla tjanar pd, minimiloner, 6vertid- och OB-erséttning, semesterlon etc. Inom Scania har vi 6verens-
kommelser om lokala l6nesystem och andra l6netilligg, inom koncernen avtalspension och resultatbonus.

Du som inte dr med i facket dker snalskjuts pa de som betalar for sitt medlemskap.



SEMESTERFORLAGGNING 2011

Foretaget och verkstadsklubben har lokalférhandlat for Scania MB och MC om férlaggningen om
huvudsemester for 2011. Aven i ar blir det fyra veckors produktionsstopp. Det innebér fyra veck-

ors semester fran vecka 29 till vecka 32, d.v.s. 18 juli till 12 augusti. Klubben énskade en tidigare-

laggning av semestern, som forra aret. Men med anledning av samordningen inom koncernen och
mot Europa blev det den senare tidpunkten.

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars manads utgang. Narmaste
chef har ansvaret for semesterplaneringen av sin personal =

e Besked till anstalld om énskemal om undantag fran ordinarie semester-
forlaggning ska fa besked senast ges tva manader innan huvudsemestern
ar lagd. Det kan vara en femte vecka, dnskemal om férre antal veckor el-
ler en forskjuten semesterutlaggning.

e Klubben framforde 6nskemal att som brukligt ta in ferieanstéllda som semestervikarie for att underlat-
ta for ordinarie personal att fa sina semesterénskemal tillgodosedda. Nagot besked om detta kunde
inte foretaget ge vid forhandlingstillfallet.

Forsta forhandlingstillfillet f6r andra avtalsperioden i cen-
trala avtalet 2010-11 blir pa torsdag den 27/1 i Sodertilje.

Mera information om férhandlingen kommer i en senare Hyttbyggare.

{ﬂm Risk for tystnad pa arbetsplatserna

- Det kommer bli allt tystare pa vara arbetsplatser nar allt fler kommer fran be-
manningsforetag eller ar visstidsanstallda. Det har &r ingen bra utveckling, s&-
ger IF Metalls forbundsordférande Stefan Lofven apropa att tre personer fatt
lamna Volvo efter att ha uttryckt sig negativt om arbetsplatsen pa Facebook.
Som anstalld har man ratt att uttrycka sina asikter utan att forlora jobbet, men
man ska ocksa vara lojal mot sin arbetsgivare — var gransen gar ar oklart.

En dag kvar av veckan pa detta darhus, skrev en 28-aring pa Facebook nar han jobbade pa Volvos fabrik i Skovde.
Mannen var anstélld via bemanningsforetaget Uniflex, men Volvo gjorde klart att han inte var valkommen tillbaka.
Tva personer som kommenterade inldgget pa Facebook drabbades av samma ode.

Som anstalld har man viss ratt att uttrycka kritik mot sin arbetsgivare, men anstallda vid bemanningsforetag har ett
samre skydd. Det &r tva principer som star mot varandra, man har lojalitetsplikt mot arbetsgivaren samtidigt som
alla har ratt till yttrandefrihet. Det finns ingen exakt gréans for vad man far skriva eller sdga om sin arbetsplats, men
man har réatt att framféra ett rimligt métt av kritik.

Enligt Lars Viklund, advokat och larare i arbetsratt vid Stockholms universitet skulle formodligen inte en anstalld pa
Volvo mista jobbet om han eller hon kallade foretaget ett "darhus” pa Facebook.

- Darhus ar ju ingen konkret uppgift om att det pagar oegentligheter, utan mera ett vardeomdome. Det har funnits
en del fall i Arbetsdomstolen om langtgaende kritik mot arbetsgivare, dar AD haft en ganska stor tolerans, sager
Lars Viklund till TT.

Anstallda vid bemanningsforetag har dock ett samre skydd, eftersom det inte finns nagon arbetsréttslig relation
mellan den anstallde och féretaget dar arbetet utfors.

- Det &r problematiskt att de har samre skydd och utifrdn det jag kanner till tycker jag att Volvo skammer ut sig, s&-
ger Stefan Lofven.

Ovanstadende text &r hamta fran IF Metalls hemsida.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beréknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




