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Ordférande har ordet
Hej pa er alla medlemmar, hoppas att allt ar bra med er!

Vi har fortfarande en svar situation att hantera pa foretaget pga. materialbristen. Vi har under
den gangna perioden anvant oss av avtalet stoppdag produktion Nu ar timmarna forbrukade
och aterbetalningen tar lang tid och det gor att vi ej kan anvanda oss av stoppdagar i
Oskarshamn i nulaget, detta for att aterbetalningstakten ar for lag i Oskarshamn for tvaskiftarna,
dar det mesta av arbetstidsforkortningen ar schemalagd, och det gor att vi ej kan betala tillbaka
i en takt som gor att vi kan nyttja avtalet som dvriga orter inom Scania.

Darfor har Scania i Oskarshamn fatt i uppdrag av PoL att forandra vara befintliga arbetstider for
framforallt 2 skiftarna, detta for att frigora tid sa att betalningstakten gar snabbare.

Foretaget har inlett en forhandling i arendet med IF Metall. Vi vet att denna fraga ar viktig och
har en stor paverkan for er medlemmar!

Men for att vara extra tydlig s& har vi enbart startat upp féorhandlingen med foretaget. Vi kommer
att vara 6ppna med denna fraga och uppdatera er hur vi kommer att ga vidare nar vi har nagot
att ta stallning till.

/l Mvh Klubbordférande Mikael "Sippa” Johansson.
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Avtalsradet sade ja till fortsatt avtalsperiod

Forra veckan var det avtalsrad dar huvudpunkten var att fatta beslut om att sdga upp den
sista delen av avtalsperioden eller att fortsatta med gallande avtal. Med stor majoritet
rostade ledamoterna ja till fortsatta avtal.

Den aktuella avtalsperiodens forsta avtal I6per ut den 31 mars 2023 och férberedelser for
nastkommande avtalsrorelse paborjas i borjan av nasta ar.

En ekonomisk rapport som Facken inom industrin
redovisade for motet visar att svensk industri
utvecklas bra och med god konkurrenskraft. Efter en

Vad &r avtalsradet?

Avtalsradet bestar av ungefar 200

svacka vid pandemins start 2020 har det nu svangt valda ledaméter fran

och bedémningarna visar pa en fortsatt positiv bild '”g“f”:jafbetsbp'ztser r“’]tl_om i landet
. . . . — deils ae ompua som valjs

for industrin. Sammanfattningsvis av dessa b4 avdelningarnas &rsméten, dels

ekonomiska bedémningar ger ocksa att dven denna de valda ledaméterna i

avtalsperiod innebar reallénedkningar — dvs. mer forhandlingsdelegationerna.

pengar i planboken. Avtalsrédet ar ett r&dgivande organ

till forbundsstyrelsen i avtalsfragor.




Fran forbundet:
Upp till bevis for riksdagen om sjukforsdkringen

Ett omstdllningsstdd som innebdr att fler kan s6ka sig vidare i arbetslivet och viktiga steg mot en
mdinskligare sjukférsékring. For IF Metalls medlemmar dr det vilkomna delar i regeringens héstbudget
som presenteras férra veckan.

- Sveriges industriarbetare ar en stor tillgang. Nu far de chans
att bygga pa sina kunskaper annu mer — for att klara nya
arbetsuppgifter med ny teknik. Och manniskor som idag star
utanfor arbetsmarknaden maste fa en chans att férsorja sig och
bidra —gdrna i industrin. Darfor valkomnar IF Metall
regeringens satsning pa kunskap i jobbpolitiken, sager IF
Metalls férbundsordférande Marie Nilsson.

Det grundlaggande omstallnings- och kompetensstddet innebar
att fler kan fa vagledning att soka sig vidare i arbetslivet.
Omstallningsstudiestodet gor att manniskor som befinner sig
mitt i livet antligen kan plugga utan att rasera sin ekonomi.

- Det ar en historisk reform! Man kommer att kunna studera i
upp till ett ar med 80 procent av I6nen. Skillnaden mot dagens
studiemedel med studieldn ar stor. Det innebar att manniskor
som ska betala for hus, barn och bil pa riktigt far en chans att
vidareutbilda eller omskola sig, sager Marie Nilsson.

Budgeten innehaller dven en satsning pa de etableringsjobb som LO, Unionen och Svenskt Naringsliv har
forhandlat fram. Det ar en viktig satsning for att nyanlanda och langtidsarbetsldsa ska komma in pa
arbetsmarknaden.

Industrin ar en avgorande del av |6sningen pa klimatutmaning. Industrins klimatomstallning underlattas
genom en forstarkning av Industriklivet och ett omstallnings-och digitaliseringslyft for sma och
medelstora foretag. Mer pengar behovs nar den nya tekniken skalas upp for att nd malet om en
klimatneutral industri.

Klimatomstallningen kraver stora mangder mineraler och leveranssiker el. Da maste
tillstandsprocesserna funka. Det &r inte rimligt att bolag ska behdva vanta i aratal pa besked.

- | héstbudgeten foreslar regeringen att myndigheterna ska fa 6kade resurser for att effektivisera
tillstandsprocesserna - sarskilt nar det galler elektrifieringen. Det ar bra. Och helt avgérande for att
svensk industri ska fortsatta att vara varldsledande i klimatomstallningen, sager Marie Nilsson.

IF Metall har lange pekat pa de stora bristerna i sjukférsakringen. Med regeringens budget tas viktiga
steg for att ratta till bristerna som gjort att sjuka manniskor i manga fall fatt svart att klara sin
forsorjning. Provningen vid dag 365 i en sjukskrivning dndras, sa att personer med behov av en langre
tids rehabilitering kan slutféra den och sedan aterga till sitt ordinarie arbete.

- Det &r ett viktigt steg i mot en méanskligare sjukférsdkring och i linje med IF Metalls krav. Aldre nira
pensionsaldern ska fa sin arbetsformaga bedomd mot arbete hos den befintliga arbetsgivaren. Det ar
inte en dag for tidigt, aven om mer behover goras for att starka sjukforsakringen. Nu ar det upp till bevis
for riksdagen. Har finns en majlighet att dntligen ratta till de systemfel som fatt sa manga sjuka att
riskera sin forsorjning. Det dr dags att lyssna pa Sveriges |ontagare, sdger Marie Nilsson.
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