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Som vi alla vet &ar produktionslaget fortfarande osékert och bristen pa halvledare ser inte ut att
fa nagon snabb I6sning. Facken har kontinuerliga moten med foretaget och utvarderar laget,
bade lokalt och pa koncernniva. Hittills har vi anvant oss av det nya stoppdagsavtalet och av
minus-SFA, men tidbankerna haller pa att bli fulla. Darfoér diskuteras hur avtalen ska hanteras
framover. Om det blir aktuellt beror pa hur laget med materialbrister utvecklar sig.

Kortfakta om avtalen

Stoppdagsavtal

- Varsel senast 5 dagar innan Stoppdag planeras, eller
mandag for stopp pa fredag samma vecka.

- Stopp laggs ut i hela dagar, helst i samband med
helg eller annan ledighet

- Full 16n utbetalas

- Halva stopptiden aterbetalas med medarbetarens nya
intjanade arbetstidsférkortning och andra halvan av
foretaget. Exempel: 8 timmar stopp = 4 timmar dras
fran AFK intjanandet.

- Redan sparad komptid paverkas inte.

Minus-SFA

- Varsel senast 8 kalenderdagar innan.

- +/-10 timmar per tvaveckorsperiod.

- Full 16n utbetalas.

- Aterbetalning vid plus-SFA:

Vid mindre &n +75 timmar i tidbanken far man timme
for timme till banken samt sarskilt Overtidstillagg.

Vid mer &n +75 timmar i tidbanken far man timlén +
ersattning som vid kollektiv produktionsdvertid.

- Om anstallningen upphor efterskanks eventuella
minustimmar i SFA-tidbanken. Plustimmar utbetalas i
pengar.

| detta kritiska lage ar foretag och fack 6verens om att gora vissa avsteg fran normalférfarandet
ovan, bland annat med kortare varseltid och storre uttag av minus-SFA per tvaveckorsperiod.

Eftersom bristlaget varierar fran dag till dag ar det svart att veta vad det kommer att innebara
framat, och det ar darfor framforhallningen for stoppdagar och minus-sfa ar kortare an vanligt.
Det ar hela tiden en avvagning mellan framforhallning, vad flexibiliteten ska kosta och féretagets
behov av att ha produktionen igang. Alla vinner pa att Scania levererar och ar [o6nsamt men det

skall sjalvklart inte ske till vilket pris som helst!

Prata garna med de fértroendevalda i din narhet - stall fragor och ge feedback pa hur ni tycker
forandringarna paverkar er. Tillsammans gor vi det basta av en besvarlig situation!
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Rosta i kyrkovalet

19 september ar det kyrkoval. Alla som ar medlemmar i Svenska
kyrkan och ar over 16 ar kan rosta. Kyrkovalet handlar om vilka
virderingar som ska vara vigledande i Svenska kyrkans arbete. Ar du
medlem i Svenska kyrkan ar det viktigt att du rostar i valet. Det ar en
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liten insats for demokrati, jamlikhet och jamstalldhet.



Fran férbundet:

Upp till bevis om sjukforsakringen

Regeringen vill reformera sjukforsakringen. | hostbudgeten finns flera atgarder som ar i linje med vad IF
Metall har kravt. ”"Nu ar det upp till bevis for riksdagsmajoriteten. Den behoéver rosta sa att regeringens
forslag for en manskligare sjukforsakring blir verklighet”, sager forbundsordférande Marie Nilsson.

Ett viktigt steg i ratt riktning, tycker IF Metalls férbundsordférande Marie Nilsson och vice férbundsordféorande Tomas With
om regeringens forslag om sjukforsakringen, med flera delar i linje med det IF Metall har kravt. (Fotograf: Marie Ullnert)

Provningen vid dag 365 i en sjukskrivning andras, sa att personer med behov av en langre tids
rehabilitering kan slutféra den och sedan aterga till sitt ordinarie arbete.

— Det ar ett viktigt steg i ratt riktning. Tidsgranserna i sjukforsakringen behover ga fran att straffa till att
stotta, sager vice forbundsordférande Tomas With.

Aldre néra pensionsaldern ska fa sin arbetsférmaga bedémd mot arbete hos den befintliga
arbetsgivaren.

— Det ar inte en dag for tidigt. Det ar inte rimligt att dldre som slitit ett helt arbetsliv ska prévas mot hela
arbetsmarknaden nar de blir sjuka och behéver sjukpenning, sager Tomas With.

Lattare klara forsérjning

Dessutom hojs taket i sjukférsdkringen. Det gor att manga sjuka far lattare att klara sin forsorjning tills
de blir friska och kan arbeta igen.

— Mer behover goras. Bland annat maste samordningen mellan Forsakringskassan och
arbetsformedlingen bli battre, sa att ingen beddms for frisk for att fa sjukpenning men for sjuk for att
arbeta. Men det har ar viktiga steg for en manskligare sjukforsakring, sager Marie Nilsson.

B e £ e e e T R S

Snart blir tva avdelningar en

Faktaruta
Dackebygden:
12 940 medlemmar

Arsskiftet 2022-2023 blir IF Metall Dackebygden och IF Metall Gotland en
gemensam avdelning. Samarbetet ar redan i gang bade nar det galler dialog och
praktiskt arbete. For att sdakerstalla den fackliga narvaron pa 6n blir

., Sy .. . 1 tsplat
fackexpeditionen i Visby kvar med en ombudsman och en administrator. 681 arbetsplatser

Gotland:

Namnet, férdelning av ansvar och struktur ar inte riktigt klart an. P4 manga satt
1 096 medlemmar

ar de bada avdelningarna lika och med samma tank: en landsortsregion dar lokal

narvaro pd manga sma arbetsplatser ar oerhért viktig. 155 arbetsplatser

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




