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Semesterfakta

Forlaggningen av huvudsemestern blir veckorna 29 till 32 d.v.s. 19 juli till 15 augusti. Enligt Teknikavtalet
ar arbetsgivaren skyldig att ge arbetstagarna en sammanhéangande ledighet pa minst fyra veckor under
perioden juni-augusti. Det finns ingen sjalvklar ratt till den femte veckan i anslutning till de fyra
stoppveckorna.

Semesterdagar

Det &r semesterlagen som styr berdkningen av antalet semesterdagar. Intjanandear for arets semester
ar 1 april 2020 till 31 mars 2021. Antalet anstallningsdagar under ovanstaende period divideras med 365
for att sedan multipliceras med 25. Avrundning gors uppat. Om man har haft franvaro under aret som
inte ar semesterlonegrundande avrdknas det fran anstallningstiden. Vad som ar semesterlonegrundande
franvaro framgar i semesterlagen. -Det kan vara egen sjukdom, del av féraldraledighet, viss typ av
utbildning mm.
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I[6nespecen fran majlénen. Semestertillagget for

huvudsemestern betalas ut i forskott pa junilonen
for 20 dagar. Sparade dagar kan inte betalas ut i
forskott, de betalas som tidigare i efterskott.
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Lagsta semesterlon — “Balkongtillagget”

Lagsta semesterlon ar en garanti for lagt avionade
medlemmar att fa ut en extra slant till semestern. Manga
medlemmar tvingas av ekonomiska skal att tillbringa
semestern hemma, pa balkongen, darav uttrycket
balkongtillagg. Arbetar man inom Teknikavtalet IF Metall
ar lagsta semesterlonen 1445:-/dag.

Om man arbetar deltid berdaknas balkongtillagget i

proportion till den kortare arbetstiden.



Forandring i nivalon fér VO4

Vi har fatt fragan om hur nivalénen for VO4 (Materialhantering) dndrades i och med forhandlingen i
vintras. Nedan kan ni se forandringen i stegen:

foére 201201  Niva 1l Niva 2 Niva 3 Niva 4 E Niva 5 Niva 6
Vo4 23 856 24 385 25153 26 400 26 930 27 629 28 955
efter 201201 Niva 1l Niva 2 Niva 3 Niva 4 E Niva 5 Niva 6
vO4 24171 24 700 25 468 26 815 27 345 28 044 29 370

Endast de som lag under den nya nivalonen fick alltsa en 6kning.
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Inbjudan till foreldsning om vita arkivet

Verkstadsklubben ar medlem i Fonus och darigenom har samtliga verkstadsklubbens medlemmar ratt till
medlemsférmaner hos dom.

Nu bjuder Fonus in till en digital férelasning om hur Vita Arkivet fungerar. Du far bland annat svar pa vad
Vita Arkivet ar, hur det ser ut ndr man loggar in pa digitala Vita Arkivet och hur man dndrar innehallet.

Tid och plats: Tisdag den 8 juni kl. 10.00-11.00 i Teams

Anmalan till: medlem@fonus.se senast den 4 juni

Ange: Férnamn, Efternamn, e-postadress, dgarorganisation (IF Metall - Scania Verkstadsklubb Oskarshamn)
Ett par dagar i forvag mejlar Fonus en lank till det digitala motet i Teams.
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Ordforande har ordet

Hej pa er igen alla medlemmar! Hoppas att allt ér bra med er éven om vi fortfarande befinner oss i en
svdr situation. Vi dr fortfarande i en pandemi som sldr hart i var vdrld, ddr manga har svart att fé ihop
sin vardag och ddr arbetstillfdllen férsvinner. Vi har den hdr tiden kdmpat och lyckats halla i gang var
verksamhet, dven om det pd mdnga hdll krévt stora uppoffringar fran er, men ddr vi ocksa tillsammans
med féretaget sékrat vdra arbetsplatser pa ett tillfredstdllande sdtt trots den situation vi befinner oss i.

Det har ocksa som ni vet stdllt till mycket fér var fackliga organisation, vi hade i héstas i stdllet fér vart
nomineringsméte ett nomineringsférfarande, helt enligt vara stadgar. Detta var givetvis inte optimalt,
for vi vill och vi behéver vara medlemsméten! Nu har som alla vet den situation som vi befinner oss i
fortsatt och nu i varas ndr vi skulle ha vdrt Grsméte fick vi ta ett omtag. Férbundet férléngde tiderna fér
drsméten, allt for att vi skulle kunna ha fysiska méten men nu gick inte detta att genomféra heller, sa vi
tittade pd att ha detta digitalt. Aven hdr stétte vi pd problem fér ett genomférande sd vi beslutade ihop
med vart férbund att vi far kéra detta per capsulam (dvs dagordningen kommer att skickas ut och ni kan
svara pd dom olika dagordningspunkterna via post).

Ndr allt detta har lagt sig ska vi givetvis ha ett fysiskt méte.

/ Mvh Klubbordférande Mikael ”Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




