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Rapport fran forhandlingar

Flexibilitetsavtalet pa Intralog

Senaste tiden har vi haft ndgra uppmarksammande forhandlingsomgangar pa
Intralog som vi dnnu inte sett slutet pa. Foretaget har medvetet brutit med
Flexibilitetsavtalet regler om maxnivaerna pa visstidsanstéllda, d.v.s. 20 %
pa hela foretaget och 25 % pa respektive PL-omrade. Nivaerna var i host
uppe i 6ver 30 %. Fragan kommer att ga vidare till central forhandling. Den
andra forhandlingen &r ocksa om flexbilitetsavtalet. Enligt klubbens uppfatt-
ning anvander sig foretaget av Samhall som inhyrningsforetag. Intralog séger inte sa, de menar att det ar
entreprenadverksamhet. Klubben héavdar att nar Samhall &r inne pa arbeten som ordinarie personal i nor-
mala fall utfor i egna lokaler utan tidsbegransning ar det inhyrning. Arbetet som Samhall utfor kan goras
av egna visstidsanstéllda pa Intralog. Den flexibiliteten har vart avtal. Den 21 december avslutades den
lokala férhandlingen. Klubben kommer att begéra skadestand for det intraffade. Fragan kommer att ga till
central forhandling. Intralogs ledning havdar att Flexibilitetsavtalet inte ar tillrackligt flexibelt. Men var-
for gar man inte den vanliga forhandlingsvagen genom foretagsledningen och koncernfacket och framfor
kraven forstar vi inte. Vad ar det man &r radd for?

Arbetstidsforkortning foér nyanstallda

Forutom ovanstaende centrala forhandlingar kommer vi inom koncernen hamna i en tredje central for-
handling. I det senaste 4-dagarsavtalet forsta halvaret 2010 blev parterna 6verens om att anvanda sig av
arbetstidsforkortningen under aret som en del av betalningen for den lediga fredagen. Men det géllde en-
ligt klubbarnas mening redan anstallda. Det var ju endast de som drog nytta av den lediga fredagen. Lu-
ledklubben inom Scania har lokalforhandlat i fragan. De har ocksa begért central férhandling. Fragan har
betydelse for oss ocksa, om resultat blir att klubben far ratt kommer aven Oskarshamns nyanstéllda fa del
av arbetstidsforkortningen.

Skriftliga erinran

Klubbstyrelsen vantar ocksa pa tid for den centrala forhandlingen om den skriftliga erinran pa en montoér
strax innan semestern forra aret. Fragan har principiell betydelse. Det &r bara att beklaga att det tar sa lang
tid.

Missbruk av overtid

Klubbmotet i oktober stallde krav pa resultat och gav forhandlarna mandat att avsluta den lokala forhand-
lingen for att ga vidare till central niva om vi inte sag nagon ljusning. Fran mitten av november till slutet
av december ar laget pa MC betydligt lugnare, medan MB kor desto mera. Ledningen pa MC verkar ha
lyssnat, takten ar hogre an behovet, vilket innebér att ev. ikappkorning kan genomforas pa ordinarie tid.
Om det ar tillfalligheter eller medvetet arbete ar osakert. Foretagsledningen har varit daliga pa att redovi-
sa atgarder och handlingsplaner och uppféljningar pa dessa.

Klubben har stallt kravet att antalet ikappkorningstimmar ska minska, om en storning ar sa stor att det in-
nebar mer an ett dvertidstillfalle ska man kunna titta pa andra I6sningar, ev. évertid nagon helg. Vid ett
overutnyttjande av ikappkdrningstimman ska nagon form av ekonomisk kompensation utbetalas. Nésta
forhandlingstillféalle &r den 17 januari, foretaget har meddelat att de vill avsluta forhandlingen. Foretaget



har bollen, klubben har gett ett férslag om en losning. En aterstende fraga ar ocksa hur informationen
kan bli battre till den anstallde. Om vi inte hittar ndgon gemensam I6sning vid nasta tillfalle aterstar en-
dast att avsluta forhandlingen. Klubben har redan kravet fran klubbmotet att ga vidare till central for-
handling.

Bemanning pa Intralog

Den tidigare tvisten om bemanning pa Intralog ar till viss del 16st. Parterna ar i protokoll 6verens om be-
manningsplanen for befintlig takt. Vi kan se att det ar nagot tunt med franvaroreserv. For gruppstyrelsen
och medlemmar pa foretaget galler det nu att fortsattningsvis bevaka bemanning och franvaron. Vi ser att
Overtiden har 6kat. Gruppstyrelsen har begart forhandling for de arbetstidsbrott som foretaget gjort under
foregaende ar. Fyra anstallda har arbetar mer tid &n de maximala 200 timmarna pa ett ar.

Bemanning i grundmaleriet

En arbetsplats- och dven en lokalférhandling har genomforts pa grundmaleriet pa Scania. Tvisten ror be-
manningsplanen, laguppstallningen och hur forbattringsarbetet ska bedrivas. Klubben har foresprakat en

l6sning dar en resurs anslas for forbattringsarbete. Avsikten ar att anstalld med styrt arbete ska kunna gor
nagot annat arbete &n att bara sta pa en line. Nagon 6verenskommelse har inte natts. Klubben undersoker
mojligheten att driva fragan till central forhandling.

Ordforande har ordet

Hej alla medlemmar och god fortséttning pa det nya aret, hoppas ni haft det bra éver julhelgerna
aven om ledigheten var i kortaste laget. Nu ar det bara att kora vidare och ta tag i dom fragor
som vi har. Under 2011 kommer vi fortsatta med fragorna kring I6nesystem och arbetsorganisa-
tion. Vad galler vart forslag till forandring av I6nesystemet ska foretaget aterkomma och vi far
hoppas att vi far igang en dialog sa vi gemensamt kan fa till en forandring. Bemanningsfragan
ska hela tiden vara aktuell vi har kontinuerliga moten dar respektive gruppordférande far gora
en redovisning av respektive verkstad. Vi har dven andra aret pa varat loneavtal att férhandla
om, koncernfacket har redan tagit upp frdgan med foretaget och tanken &r att forhandlingarna
ska komma i gang under januari, vi far hoppas att resultatet blir battre an féregaende ar. Vi har
aven en hel del férhandlingar pa gang, dessa skriver vi om i detta nummer.

M.vh Mikael ”Sippa” Johansson.

Forandringar om arbetstidspension

Enligt det centrala Teknikavtalet finns méjligheten att spara till ett pensions-
sparande av de komptimmar man hade vid arsskiftet. En koncernéverens-
kommelse traffades 2001-10-24 som innebar att foretaget skulle tillse att en
forfragan gick ut om pensionssparande tillsammans med l6nespecen i janua-
ri. Den anstéllde hade till den 31 januari pa sig att ldmna svar till sin ndrmaste chef eller av
honom utsedd person. Om svar uteblev skulle man inte réra arbetstidsbanken, d.v.s. timmar-
na skulle sta kvar.

Fran 2011 kommer en ny rutin att anvandas. Avtalet fran 2001 férdndras sa att den arliga
forfragan brevledes kommer att upphora. En forfragan kommer istéllet att ga ut via Scania for
me. Forfragan ar sa utformad sa att det &r endast om det finns intresse av att vaxla tid till
pensionspremie som forfragan behéver besvaras. Om man vill att timmarna star kvar behover
man inte géra nagot.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-

Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




