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VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 2021

Dags att soka stipendium

Du som varit anstalld pa Scania eller nagot av dotterbolagen i minst tva ar
kan ansdka om stipendium fran Scania Personalstiftelse som finns till for att
framja de anstalldas utveckling. Ansokan kan galla olika aktiviteter som
schemabunden undervisning, konferenser, seminarier, kurs eller
studiebesok saval i Sverige som utomlands. Det kan géalla omraden som tex
teknik, ekonomi, administration, kreativt skapande, halsoframjande
aktiviteter eller sprak. Bidrag kan dven avse studier i arbetslivets villkor som

tex produktionsprocesser eller arbetsmiljo.

Hogsta beloppet for ett stipendium &r 30 000 kr. Sista ansokningsdatum i ar ar 14 mars, sa satt igang
med anstékan redan nu!

Las mer och hitta ansokningsblanketten pa Reflex under Min anstdllning / Kompetensutveckling och
karridr.
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Inbjudan till digitala informationstraffar

IFMETALL

IF Metall avdelning 38 Dackebygden bjuder in till digitala \\
@ Dackebygden

informationstraffar om pension respektive familjens jurist.

Pension - Vi vill bjuda in dig som har funderingar kring att ga i pension eller vill veta hur det funkar om
du vill ga ner i tid eller hur mycket du far att leva pa som pensionar - vem har mina pengar?

Under kvallen gar vi igenom vilka hemsidor det finns att hitta information p3, vi visar hur man gor en
prognos pa hur mycket jag berdaknas fa i pension och allmant om de olika delarna i pensionens djungel.
Informationen kommer att genomfdras digitalt via Teams vid tillfallena 9/3 och 16/3, vi startar 18:00
och beraknas vara klara 20:00. Peter Flobrant Folksam och Magnus Andersson, Anita Westerback IF
Metall Dackebygden haller i informationen.

Familjens jurist - Vi vill bjuda in dig som vill veta mer om vem som far din pengar nar du avlider, ar det
skillnad pa att vara sambo eller gift, varfor skriva testamente, sarkullbarn, biologiska? Fragorna ar
manga...

Information om Juristforsakringen, arvsordning, férmanstagarférordning.

Informationen kommer att genomforas digitalt via Teams vid tillfallena 23/3 och 30/3, vi startar 18:00
och berdknas vara klara 20:00. Familjens jurist haller i informationen.

Anmalan till ndgon av ovanstaende traffar gors till postbox.avd38@ifmetall.se eller 0491-76 73 90
senast 1 vecka innan aktuellt datum och det vi behover ar ditt medlemsnummer, namn samt mailadress
sa vi kan skicka lanken till métet ndagon dag innan. Vill du ha med din sambo, make, maka sa ar de
valkomna. Vid fragor kontakta Magnus Andersson pa magnus.andersson@ifmetall.se

eller 070-3190245.
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Ordforande har ordet — Avtalet om stoppdagar

Hej pa er alla medlemmar, jag hoppas att allt ér bra med er!
Nu har vi som ni vet ett nytt I6neavtal pdaskrivet. Avtalet ger en 6kning pa 3,3%. Vi forhandlade upp det
centrala avtalet med 0,6 % efter mdnga Idnga sittningar.

Vi har ocksd férhandlat fram ett nytt avtal som dr ytterligare ett verktyg som ska anvéndas for att 6ka
flexibiliteten och anstdllningstryggheten. Detta avtal ska ej blandas ihop med SFAavtalet utan dr ett nytt
avtal som enbart reglerar stoppdagar. Man ska inte arbeta tillbaka tid som har uppkommit via en
stoppdag utan detta dterbetalas via avdrag pa arbetstidsférkortningen (AFK) inget annat. Vid
dterbetalning bidrar man med halften av sin tilldelade AFK och féretaget med lika mycket. Man bérjar
inte bidra med ndgot av sin AFK férrén man har haft stoppdagar, alltsG inget dras fran AFK banken i
férebyggande syfte! Aterbetalningen regleras endast genom ny tid till AFK banken. Den tid du redan har i
banken dras inte.

Beslut om nyttjande av stoppdag sker pd central niva. Dér tas beslutet tillsammans med berérd facklig
organisation om stoppdag i produktion. Minussaldot kan max vara 100 timmar. Ndr vi dr hemma vid en
stoppdag betalas I6n ut som vid normalt arbete. Ditt personliga minussaldo kommer att redovisas pad
I6nespecifikationen sa att man kan félja detta ndr det blir aktuellt.

Nedan har vi sammanfattat avtalet och hur mycket AFK som dras fér respektive skiftform i Oskarshamn.

Ha det nu bra och skét om er. Ténk pa att héra av er till den fackliga organisationen om ni har fragor. -
Ingen fraga dr for liten.

// Mvh Klubbordférande Mikael ”“Sippa” Johansson

Avtalet om stoppdagar i korthet

* Beslut om stoppdag sker pa central niva tillsammans med berord facklig organisation.
e Nar vi ar hemma pa en stoppdag betalas 16n ut som vid ordinarie arbete.

e Minussaldot i tidbanken for stoppdagar ar max 100 timmar.

o Efterat betalas tiden tillbaka genom avdrag pa hélften av den nya
arbetstidsforkortning som erhalls. (Foretaget skjuter till lika mycket.)

Skiftform Veckoarbetstid Arbetstidsforkortning/vecka AFK/vecka vid aterbet.
Dagtid 40,0 94 min 47 min
2-skift 36,8 22 min 11 min
Standig eftermiddag 36,8 22 min 11 min
Standig formiddag 38,6 22 min 11 min
Natt 34,0 94 min 47 min
Helgskift 28,0 82 min 41 min
Forlangd fredag var 8:e v 37,08 48 min 24 min
Forlangd fredag var 4:e v 37,35 76 min 38 min
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Paminnelse om ersattning vid karens

Med anledning av den pagdende pandemin beslutade regeringen forra aret om tillfallig ersattning for
karens vid sjukdom fran och med 11 mars 2020 till och med 30 april 2021. Du kan ansdka retroaktivt om
ersattning for karens for tid fran 11 mars 2020. Arbetsgivaren gor avdrag for karens som vanligt. Sedan
ansoker du om ersattning genom att logga in pa Mina sidor pa www.forsakringskassan.se.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far [amnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.forsakringskassan.se/

