HYTTBYGGAREN ...

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 2021

Uppskjutna arsmoten

E IFMETALL MEDLEM  FORTROENDEVALD ~ ARBETSGIVARE ~ OM 0SS KONT

For ett tag sedan fick vi besked att forbundet pga

den pagaende pandemln gjort ett tl”falllgt aVSteg n.ﬂp:\gmp Tillfilligt avsteg fran stadgarnas § 23
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i stadgarna vilket innebar att klubbar kan skjuta moments

fram sina arsmoten till senast 30 juni. s

Klubbstyrelsen har tillsammans med representanter for revisorer och valberedning
diskuterat olika alternativ och kommit fram till att laget ar for osakert for att halla ett
ordinarie arsmote i februari.

Klubbstyrelsen har darfor beslutat att skjuta fram klubbens och gruppernas arsméten.
Preliminart datum for dessa blir i Maj.

Mandatperioderna for fortroendevalda forlangs darmed tills arsmotet har hallits.
Verkstadsklubbens valberedning informerar aven att inga 6vernomineringar inkommit till
klubbens uppdrag.
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Resultat av jamstalldhetsenkat

Resultatet av jamstalldhetsenkaten som skickades ut till medlemmar vid arsskiftet har sammanstallts.
Av 256 personer som svarade pa enkaten angav 64,5% att det ar jamstallt i sin egen grupp, 25,4%
svarade nej och 10,2% svarade "vet ej”.

Tycker du det ar jamstallt i din grupp pa arbetsplatsen?

76,9% svarade att de har en chef som dr man och 23,1% | .......
en chef som ar kvinna. Pa fragan om man och kvinnor o
behandlas lika av chefen (pd en skala 1-10, dar 10 ar helt o
jamstallt) gav 53,3% hogst betyg, 80,2% lag pa den 6vre %

halvan av skalan. Bland fritextsvaren fanns en hel del bra
tips och synpunkter som kommer att ligga till grund for

jamstalldhetskommitténs fortsatta arbete.
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Dags att séka stipendium

Ar du medlem i IF Metall och arbetar inom ett féretag som &r anslutet till Teknikféretagen, och vill studera ndgot
dmne inom ramen for utvecklingsavtalet? Da kan du sdka stipendium fran IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas
Stipendiefond. Fonden bekostar, helt eller delvis, studielitteratur och annat studiematerial for studier inom
ramen for utvecklingsavtalet. Det kan till exempel handla om utbildning om utveckling av arbetsorganisationen,
teknisk eller ekonomisk utveckling. Lds mer pa ifmetall.se/stipendium2021



Forandringar i medlemsforsakringar
Foljande forandringar har gjorts bland medlemsfoérsakringarna:

e Sjuk och efterlevnadsforsakring hojs fran 74kr till 79kr/man

e Utokad medlemsolycksfall sanks fran 21kr till 20kr/man

e Medlemsolycksfall medforsakrad sanks fran 44kr till 41kr/man
o Juristforsakring hojs fran 30kr till 45kr/man

e Medlemsbarn - héjning 4kr i stegen
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Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar!
Vi har som ni vet avslutat var loneférhandling i oenighet, vi blev inte 6verens.

Vi har sedan december 2020 nar forhandlingen startade argumenterat och forsokt var
tydliga med hur mycket IF Metalls medlemmar bidragit under 2020 som var ett tufft ar.
Man kan inte sdga annat an att vi verkligen har forsokt na en dverenskommelse, vi
kommer att fortsattningsvis vad det galler I6nerevisionen kommunicera via vart
koncernblad. Det finns synpunkter pa hur vi agerat och det far man givetvis ha men vi
forhandlare fran dom tre klubbarna ar 6verens om att nivan var for lag for att kunna
teckna ett avtal.

Nu har foretaget skickat ut sin information kring Ionerevisionen dar man tycker det var
synd att vi ej kunde nd en 6verenskommelse. Man sdger ocksa att man erbjod IF Metall
0,4% i loneforhandlingen men riktigt sa ar det inte. Vi har varit realister och forsokt vara
pafundiga. Vi startade med ett betydligt hégre men anda realistiskt bud, men vi fick hela
tiden nej till vara bud och foretaget forsokte till slut med ett bud som var for lagt enligt
0sS.

Vi var 6verens mellan klubbarna om att 0,5% lokalt ar smartgransen for att vi skulle
kunna bli 6verens. Foretaget svarade nej och vi avslutade forhandlingen i oenighet, alltsa
vi kunde inte traffa en 6verenskommelse. Det foretaget da svarade var att da blir det
stupstocken (det centrala avtalets 2,7%).

Efter denna forhandling som gjort mig besviken och irriterad kan jag alltsa konstatera att
det inte ar IF Metall som sager att det racker med 2,7%, det ar foretaget!

Mvh Mikael “Sippa” Johansson,
Férhandlare i MSS och klubbordférande for verkstadsklubben i Oskarshamn

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




