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Fran forbundet:
Facken inom industrin dr eniga om avtalsplattform

Lénedkning pa 3 procent, som motsvarar cirka 900 kronor pa en genomshnittlig 16n inom
Teknikavtalet, med en lagsta I6nedkning med minst 530 kronor. Fortsatta avsattningar till
deltidspension. Atgarder for att starka arbetsmiljon och jamstalldheten. Det &r avtalskrav som IF
Metall tillsammans med &vriga i Facken inom industrin har enats om.

Siffran for ett ettarigt avtal ligger pa
en niva som goér att vara
mediemmar ska garanteras mer
pengar i pldanboken med en sarskild
satsning pa de med lagst I6n, sager
IF Metalls férbundsordférande Marie
Nilsson.

Battre deltidspension
En annan del som handlar om bade

tid och pengar ar att Facken inom
ind ustrin kréver for‘tsatta IF Metalls férbundsordférande Marie Nilsson och avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala

avsattningar fér deltidspension i kommande férhandlingar.

- Manga av vara medlemmar har fysiskt tunga jobb som goér att de inte orkar jobba &nda fram till
pension. Vi vill att de ska fa 6kad majlighet att kunna ga ned i tid for att orka jobba langre samt
utan att forlora en massa pengar, sager IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Séker arbetsmiljé

En hallbar och s&krare arbetsmiljé &r viktigt for att orka jobba langre. Men ocksa for att inte raka
ut fér skador eller &n varre férlora sitt liv pa jobbet. Undersokningar visar att s manga som en
av fyra unga inte far ndgon som helst introduktion om risker och sékerhet.

- Det &r verkligen inte acceptabelt. Det ska vara sjalvklart att man maste fa lara sig jobba sékert
fran bérjan. Darfor kraver vi en starkt introduktion for alla inom industrin, sdger Marie Nilsson.

Okad jamstilldhet

Facken inom industrin kréver ocksa att arbetsgivarna ska ha tydliga atgarder for att forhindra att
foraldrar forlorar bade I6n och kompetens under tiden de &r foréldralediga.

- Fortfarande &r det sa att kvinnorna &r i majoritet som tar ut féraldraledighet. De tappar ofta
l6bneskningar och méjlighet att fa kompetensutveckling och sa fortsatter det livet igenom med
lagre pension som féljd. Darfér &r det har ett tydligt jamstalldhetskrav fran var sida, séger Veli-
Pekka Saikkala.

Folj avtalsrérelsen pa www.ifmetall.se/aktuellt/avtal-2020



Paminnelse om fullmakt

Betalar du medlemsavgiften med inbetalningskort? Fyll i en fullmakt sa dras avgiften pa Iénen istallet!
Fordelen med att slippa inbetalningskort &r, forutom att det ar enklare, att man inte riskerar att "straffa ut
sig” om man glémmer betala. Dessutom hamnar man oftast pa maxavgift om man betalar med
inbetatningskort!
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Rapport fran arbetsmiljékonferens

Avdelningen Dackebygden anordnade fér en tid sedan en konferens med inriktning pa arbetsmiljén dit
PREVIA, RFSL, AFA och den tidigare ombudsmannen pa LO K-G Wanngard var inbjudna.

K-G inledde den férsta dagen med ett anférande. Han har tidigare arbetat som ombudsman fér LO, men
ar nu frilansande agitator. Han pratade om Sveriges valfardssystem och det samhaélle vi skapat genom
ett rattvist skattesystem och som givit alla oavsett bakgrund och inkomst bade valfard och trygghet, men
som nu haller pa att monteras ned. Han pratade om att vara svenska I6ner och anstallningsvillkor
regleras via kollektivavtal, inte minimiléner. Och vad som hander nar var arbetsmarknad méter den fria
rérligheten. Han visade hur omférdelningen av kostnaderna fér samhallet sag ut under en livscykel, och
hur jamlika samhallen ar det basta alternativet for oss alla och stéllde fragan varfér utvecklingen gar at
andra hallet?

Sedan var det RFSL:s tur att &ntra scenen, dar diskuterades olika HBTQ fragor och hur samhéllets syn
har férandrats, men att vi maste fortsatta att kdmpa for att vi alla ska ha samma réttigheter. Vi fick se en
karta hur det ser ut i resten av vérlden, och det ar skrammande att se, det finns lander dar det ar
dédsstraff om man ar homosexuell.

AFA gick igenom hur det ser ut pa forsakringsfronten, och hur manga miljarder som faktiskt gar tillbaka
till arbetsgivarna utav de pengar som ar avsatta till att ga ut till mediemmar som har skadat sig bade pa
och utanfér arbetsplatsen. Detta bade pa grund av att man inte anmaler och &ven fér att de inte blir
godkanda. Sa det ar viktigt att anméla en skada hur obetydlig man an tycker att den &r, fér ingen vet hur
den kommer att paverka dig i framtiden.

Konferensen avslutades med PREVENT. De informerade om att de &r parternas kunskapsnav i
arbetsmiljéfragor och att deras uppgift ar att férmedla kunskap och utveckla produkter. Mycket av det
material som vara skyddsombud anvander sig av kommer ifran PREVENT. De haller dven olika
utbildningar, och de visade att det fanns mojlighet att géra utbildningar pa natet. Det gjordes
grupparbeten om vad man som skyddsombud tyckte var ens stérsta utmaningar.

Pa det stora hela sa var det tvd mycket bra dagar!
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Info om Fonus

Verkstadsklubben &r medlem i Fonus och darmed ar vara medlemmar beréttigade till en del
medlemsférmaner:

e 500 kronor prisavdrag vid bestallning av begravning hos Fonus

e 2 000 kronor avdrag pa gravsten fér minst 14 000 kronor. Avdrag pa gravsten galler enbart hos
vara tva storsta leverantérer av gravsten.

e 750 kronor prisavdrag nar du traffar en jurist pa nagot av vara kontor. 500 kronor prisavdrag nar
du far hjélp over telefon. 250 kronor prisavdrag nar du sjalv uppréttar avtal online.

Las mer pa www.fonus.se/om-fonus/medlemmar/ om hur du gér for att anvdnda dessa férmaner.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far I&mnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




