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Skyddsombudens dag den 23 oktober

Onsdagen v.43 varje ar ar dagen da man ska lyfta
fram det viktiga uppdraget som skyddsombuden
har. Detta beslut togs 2011 i Europafacket och
sedan 2012 har man uppmarksammat
skyddsombuden just denna dag. ‘ \

Som arbetstagare kan du alltid vanda dig till ditt

skyddsombud om du har problem med arbetsmiljo. Men du ska alltid i férsta hand ta upp risker
eller problem i arbetsmiljo med din chef. Det ar chefen som har arbetsmiljoansvaret och ar
skyldig att agera om man som anstalld hittar risker eller brister i arbetsmiljén.

Onsdagen den 23 oktober tycker vi att ni som IF Metallare och arbetskamrater ska stotta
skyddsombuden lite extra i det viktiga uppdrag som dom har for att verka for en battre
arbetsmiljo. Men de behover dven ha stdd hela aret sa att vi tillsammans kan skapa sakrare och
battre arbetsmiljo i vara verksamheter.
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Fran férbundet:

Vi far Sverige att funka. Vi fér Sverige att funka

Vi industriarbetare finns dver hela
Sverige. Det vi gor exporteras over
hela véarlden. Var kompetens och
kunnighet ar grunden i svensk industris
framgangar pa varldsmarknaden. Vi ar
grundbulten i Sveriges ekonomi och
ryggraden i landets valfard.

Vi i IF Metall ar éver 300 000 medlemmar. Vi industriarbetare finns 6ver hela landet, pd moderna
arbetsplatser déar vi bidrar till att utveckla framtidens teknologier. Industrin har lagt grunden till vart lands
valstand. | dag levererar den svenska industrin spetsteknologi i varldsklass, som drar in stora
exportinkomster och & med och betalar valfarden.

| avtalsrorelsen 2020 ska nastan 500 kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden omférhandlas.
Omkring tre miljoner I6ntagares l6ner och arbetsvillkor ar berérda. Vi industriarbetare E E
ar redo for denna kraftmatning med arbetsgivarna. For Vi far Sverige att funka. 1 - 3]

Mer information om den kommande avtalsrorelsen hittar du pa
http://www.ifmetall.se/aktuellt/avtal-2020/ eller via QR-koden till héger.

Ny fortroendevald
Klubbstyrelsen har fylinadsvalt Andreas Lund MBCPS2 till kontaktombud.


http://www.ifmetall.se/aktuellt/avtal-2020/

Flera hittade forsakringar som inte ar reglerade

Vid forsakringssamtal och samverkan med Folksam hittas en hel del forsakringsdarenden som man inte anmalt och
inte fatt ut nagra pengar for. Detta har vi hjalpt till med att reglera sa det blir utbetalt. Vissa drenden finns det
preskriberings tid pa sa det kan vara for sent att ansdka, men man skall &nda alltid forsoka.

Bland det som vi hittat finns:

e TFA trygghetsforsakring vid arbetsskada. Ger 100% inkomstforlust. Dar har hittats 48 personer.

e AGS avtalsgruppsforsakring. Ger ca 10% pa sjuklon fran sjukdag 15. Dar har hittats 34 personer

e TGL tjanstegrupplivforsakring. Ger grundbelopp beroende pa alder vid dodsfallet. Samt Barnbelopp
beroende pa barnets alder i familjen.

e Aven ingér begravningshjalp pd 23250 kr. Dar har hittats 2 personer.

e FPT foraldrapenningtillagg. Kompletterande ersattning vid foraldraledighet. Dar har hittats 22 personer.

e PBF premiebefrielseforsakring. Avsatter dina forlorade pensionsdelar nar du inte arbetar. Vid sjukdom,
arbetsskada och fordldraledighet. Dar har hittats 31personer.

| de genomgangar som gjorts med informatérerna och Samverkan med Folksam har dven hittats en del pengar.

Fritidsforsdkringen som ingar i medlemskapet

Om du skadar dig och uppsoker ldkare lamnas schablonbelopp pa 700kr. Om skada uppstar och du blir behandlad
sa du far men eller blodvite sa blir det ytterligare 700kr. Vissa akuta skador som behandlas tex. Borrelia ingar i
forsakringen. Sjukhusvistelse betalas separat, och medicinsk rehab och invaliditet betalas upp till 200 000kr.

Sjuk och efterlevnadsforsakring far man betala extra for. Dar ingar sjukdomar med fastslagen diagnos, tex
diabetes 2 som ger ett engangsbelopp pa 50 000kr. | denna férsakring ingar nagot som heter arbetsoférmaga,
alltsa om du ar sjuk och inte kan arbeta. Detta ger ett engangsbelopp efter att du varit sjuk i 90 dagar. (1800 kr i
engangssumma och ytterligare 1800kr per manad du ar sjuk.) | forsakringen ingar dven en dodsfallsersattning pa
250 000kr.

Detta ar litet axplock vad som finns att hamta.
Vill ni ha en genomgang sa kontakta nagon av vara forsakringsinformatorer for att boka tid.
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Datum for nomineringsmoten

Datumen for vara nomineringsmoten ar satta.

Grupperna kommer ha sina nomineringsmoten onsdag 27 november och klubben torsdag 5 december.
Separata kallelser med tid och plats kommer langre fram.
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Ordférande har ordet

Hej pa er igen alla medlemmar. Vi befinner oss just nu i en situation ndr vi har en Iégre orderingdng och
med detta gors det taktférdndringar. Det innebdr att det gérs personalférdndringar och neddragningar
av skiftformer. Det kan ocksd innebdra att visstidsanstdllda inte far sina kontrakt férldngda. Frdan
verkstadsklubbens sida sitter vi i diskussioner med féretaget kring den uppkomna situationen. Vi har en
stdndig dialog med ledningen, vi har bdde diskussioner/férhandlingar igdng pé dom respektive
verkstadschefsomrdadena ddr vi gér det vi kan fér att fa ett sa bra resultat som méjligt. Jag férstar att det
finns en oro med mdnga fragor och synpunkter kring detta, men ndr efterfragan pa lastbilar sjunker blir
produktionen drabbad. Da blir det en anpassning av takterna. Har ni fragor vénd er till den fackliga
organisationen, och en vddjan lyssna inte pd rykten, utan hor i stéllet av er till oss.

Mvh klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[dmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




