HYTTBYGGAREN ...

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM

Fran studiekommittén:
Tillsammans moter vi framtiden

V34-35 gjorde vi uppsokeri pa arbetsplatsen gallande studier. Det var en bra respons och det
verkar som att vi tillsammans fortsatt kan ha en bra facklig medvetenhet dar vi kan stélla krav
och paverka var arbetsplats.

Medlemsutbildning, Kollektivavtal, Arbetsmiljo och Férsakringar. Vi
skickar SMS nar det blir tillfalle och nar det géller medlemsutbildning finns
flera datum och orter nara dig att vélja pa. 2020 fylls det pa med manga

fler och vi skickar SMS till dig for att valja om och nar du kan ga. Vi var E}
nagra som gick runt och troligtvis missat en del, natt och helg inraknat. Sa E
om du vill kan du anmala intresse att ga utbildningar via QR-koden till

hoger.

Totalt sett har vi nu 1 020 utbildningstillfallen och samtal att forbereda. E - E
o

Battre kunskap leder till battre forutsattningar att tillsammans paverka var arbetsplats och det ar
gladjande att s& manga medlemmar vill veta mer om sina rattigheter pa arbetsplatsen.

Att nyttja sitt medlemskap

For att starka fortroendevalda pa Scania anordnade IF Metall tillsammans med Foretagshéalsan
en dag kring arbetsmiljo. Allt frAn vad Halsan har for funktion och kontakter till mobbing och
trakasserier p& arbetsplatsen. En tanke med denna dag &r att gora fortroendevalda och speciellt
kontaktombud mer trygga i sin roll att vara det nara stédet féor medlemmarna i olika situationer.
Kom ihag att du alltid har ratt att ta med nagon fortroendevald i moéten och att ndgon mer ar
med ar en trygghet som medlemmar ska kanna. Ta darfor reda pa vem som ar DITT
Kontaktombud och anvand IF Metalls organisation.

Kontaktombuden ar viktiga!

Saknar ni kontaktombud pa er avdelning? Tycker ni inte att ni far tillracklig information fran
facket? Skulle du sjalv kunna ténka dig att vara kontakten mellan medlemmarna pa din
avdelning och grupp-/klubbstyrelse?

Som kontaktombud ansvarar du for att medlemmars fragor tas upp pa kontaktombudstréaffar, att
hyttbyggaren delas ut, att du kan svara pa fragor som kan finnas i hyttbyggaren eller medla
vidare fragor till Klubben, eller Grupperna.

Ta kontakt med narmaste Gruppordférande for mer information.



Ratt 16n, en av alla fordelar med medlemskap

Efter att IF Metall uppmarksammat att nagra medlemmar fatt en felaktig lonedkning vid
uppflyttning i lonesystemet far de nu lénen korrigerad samt retroaktiv ersattning for tiden de har
haft fel I6n. Detta som en foljd av att de ar just medlemmar i IF Metall, samt att fackavgiften dras
pa lonen, vilket gor att IF Metall kan se om de fatt ratt I6n utifran I6nelistor som Scania
tillhandahaller.

IF Metall har haft framgang i Loneforhandlingar pa OLO under varen 2019. Det har varit fel
placeringar i [lonesystemet. Totalt har det rort sig om 12 st medlemmar. Manga av dessa
medlemmar har fatt retroaktiva pengar.

Vi uppmanar dock att man sjalv kollar att I6nen &r riktig, annars kontakta nagon fortroendevald
inom IF Metall om du ar oséker, sa kan vi hjalpa till att kolla.

Lttt b L PR S s A S

Nya fortroendevalda

Klubbstyrelsen har fylinadsvalt féljande kontaktombud:
Johanna Osterberg MBHC, Raimo Markkanen MCAA3B, Oskar Karlsson MCADDA och Anders
Waltersson MCLLC1.

Ordférande har ordet — Om av-varsling av ikappkérningstimman

Det har varit en del fragor kring av-varsling av ikappkérningstimman, om hur och varfér
det blev en annan tidpunkt vid av-varsling.

Vi har haft ett avtal kring ikappkdrningstimman sedan 2005. | det avtalet har vi varit
Overens om att féretaget mdste varsla dagen innan och att vi har 12 minuter
madltidsuppehadll som ni ska vara éverens om ndr den ska férléggas under passet. Det har
inte funnits med ndgot kring av-varsling dagen innan i avtalet utan man har varit
muntligt 6verens om detta vid ett antal tillféllen nér detta har hént.

Problemet dir att man inte alltid har gjort detta, utan nu vid sista tillfdllet som det blev av-
varsling gick fragan upp till foretaget och man sa da nej till detta, for att det inte alltid
har varit den hanteringen pa hela Oskarshamns fabriken.

Vi fran IF Metall tog dé upp detta och fick till slut en I6sning som innebdr att alla far
betalt for sista av-varslingstillféllet och att vi atminstone fick till en gréns i avtalet med att
vid av-varsling efter 21:15 utgdr Ién.

Alla kanske inte dr néjda med detta men det ér bra mycket bdttre én vad kollektivavtalet
sdger, som inte alls tar hdnsyn till av-varsling.

Mvh klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




