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EU-valet

Pa sondag, 26 Maj, ar det dags for val till europaparlamentet. Ett val
som betyder mer for oss i Sverige &n vad manga tror. EU kan
kannas krangligt och langt borta, men ar mer tydligt och nara an du
ofta marker. Nar vi ar pa jobbet har EU inflytande 6ver var
arbetsmiljo och nar vi kbper mat i affaren beslutar EU om vilka
tillsatser som far eller inte far finnas i var mat.

En vanlig missuppfattning ar att vi i Sverige har en sa hog niva pa

var arbetsratt, var arbetsmiljé och vara kollektivavtal att vi inte paverkas av EU:s minimiregler.
Men flera av EU:s direktiv har tvingat Sverige att forstarka arbetstagarnas rattigheter. Aven nar
svenska regler inte behover andras paverkas vi anda indirekt, for nar arbetare i andra lander far
battre villkor sa minskar risken for dumpning av I6ner och arbetsvillkor i Sverige.

IF Metall vill se ett EU som tar strid for din arbetsmiljé och vara fackliga rattigheter. De har
fragorna ar viktiga for industriarbetarna i Europaparlamentsvalet i maj 2019.

Vara jobb behdéver EU

Tack vare EU-samarbetet starks var exportindustri. Hela tva tredjedelar av var export gar till Ianderna
inom EU:s sa kallade inre marknad, dar vi har battre villkor &n i handeln med andra lander. Darfor
behdver vi politiker som star upp for frihandel och 6ppenhet.

Ett EU for oss
EU behdver starka de sociala och fackliga fri- och rattigheterna. Var ratt till en rattvis 16n och var makt
over vara kollektivavtal maste vara skyddad av EU, pa samma satt som foretagens rattigheter skyddas.

Ingen ska do av jobbet

Varje ar dor nastan 4 000
arbetare pa jobbet i Europa.
Genom EU-samarbetet kan vi

Sa rostar de svenska partierna i Europaparlamentet
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Ett demokratiskt Europa

Fackliga rattigheter ar inte mgjliga utan manskliga och demokratiska rattigheter. Hogerextrema krafter
skadar industriarbetarna och vara fackliga intressen. Vi behdéver politiker som satter manniskan framfor
marknaden, och som &r en motkraft till de hogerextrema, antidemokratiska krafter som vinner mark i
Europa. Europa behéver mer demokrati — inte mindre.




Forskottssemester

Forskottssemester erbjuds till nyanstéllda medarbetare, som inte har tillrackligt manga intjanade betalda
semesterdagar, for att de ska ges mdjlighet till betald ledighet under féretagets huvudsemester.

Antal betalda semesterdagar framgar av lonespecifikationen for maj manad. Man kan f& lana upp till
totalt 20 semesterdagar inkl intjanade dagar. Forskottssemester ersatts endast med manadslon.

Forskottssemesterdagarna skrivs av med 20% per anstallningsar de forsta fem anstéllningsaren. Vid
egen uppsagning alternativt uppsagning pa grund av personliga skal t.ex. misskotsamhet, blir man
aterbetalningsskyldig av resterande belopp.

I nulaget ingen Vasterviksbuss

Foretaget har nu aterkommit med ett svar pa frdgan om buss fran Vastervik.
- Just nu ar det inte aktuellt, men foretaget kommer att ta upp fragan i host igen.

Nedanstdende text ar en insandare fran tidningen Arbetet nr 17 2019:
Facket, det &r vi arbetare

| min roll som fackligt fortroendevald i byggbranschen far jag alltfér ofta bilden av att mina kollegor tror
att facket ar nagot annat an vi arbetare. Jag lamnas ofta med kanslan av att facket ar kontoret pa andra
sidan stan. Att facket & ombudsmannen som kommer och gor en avstdmning av ackordet var tredje
manad. Att facket ar ndgot som man ringer nar det krisar, precis som man ringer sitt forsakringsbolag
nar man ar i behov att hjalp.

Problemet med detta ar att din fackforening inte ar ett forsakringsbolag som du bara ringer vid en kris.
Ett forsakringsbolag klarar sig bra pa att endast fa pengar i utbyte av en tjanst, men ett fackforbund kan
aldrig uppna sitt syfte genom att bara fa in medlemsavgifter. Ett fackférbund ar en levande foérening
bestaende av medlemmarna, och féreningen blir bara sa levande som vi medlemmar gor den.

Utvecklingen jag tycker mig se ar att facket allt for ofta reduceras till ndgonting som erbjuder tjanster,
snarare an nagot som naturligt genomsyrar verksamheten pa arbetsplatserna. Detta blir otroligt skadligt
da det tenderar att passivisera medlemmarna till att bara vara nagra som betalar for en tjanst, snarare
an nagra som medvetet engagerar sig, och identifierar sig med sin férening och dess syfte.

Manga medlemmar skulle nog halla med om att det &r viktigt att engagera sig, men klagar anda over att

inte har tid eller ork att géra det sjalv. Darfér maste vi komma bort fran bilden av att fackligt engagemang
ar nagot borta i horisonten. Faktum &r att de storsta fackliga vinsterna gors ute pa arbetsplatserna varje

dag, inte inne pa nagot kontor.

Och vara foreningar hade inte varit nagonting utan alla sma men anda viktiga handelser som sker
dagligen tack vare vara medlemmar. Det ar darfor viktigt att komma ihag att alla framsteg raknas i den
harda kampen om hogre loner och béttre arbetsvillkor. Fackligt engagemang kan vara sa enkelt som att
fraga dina kollegor om de ar medlemmar, eller att anmala den nyanstallde till hens forsta fackliga
utbildning, eller att bara stétta skyddsombudet om denne hamnar i konflikt med chefen.

Ingen handling ar for stor eller for liten nar det handlar om att forbéattra villkoren ute pa Sveriges
arbetsplatser. Utan medlemmarnas handlingar ar férbunden bara tomma skal, och det &r darfér upp till
oss att tillsammans blasa dem fulla av liv. Fragan vi arbetare bor stélla oss dar ute ar darfor inte bara
vad var fackfoérening kan gora for oss, utan ocksa vad vi kan gora for var fackforening.

/ Karl Paine, skyddsombud Byggnads
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