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Forsakringskommittén informerar

Folksam Juristforsékring

IF Metall tar hand om dina rattsliga fragor pa
jobbet. Men vem hjalper dig nar arbetsdagen ar
slut? Med Juristforsakring fran Folksam har du
ryggen fri nar du inte jobbar. Du far 15 timmar
juridisk radgivning per ar. Det galler allt fran
samboavtal, testamenten och vardnadstvister
till konsumentrétt.

Juristforsdkringen innehaller:

Juridisk radgivning - 15 timmar per ar
Rattsskydd - ersattning upp till 2 000 000
kr per tvist, sjalvrisk 3 000 kr

Hjalp vid ID-stold - telefonassistans
dygnet runt, ingen sjalvrisk
Ma-bra-radgivning - 3 samtal per ar

Du far ocksa Ma-bra-radgivning, hjalp vid ID-
stold och ett rattsskydd som kan erséatta dina
rattegangskostnader..

Priset for Juristforsakring ar 30 kronor i manaden.
Forsakringen galler for dig som forsakringstagare i din egenskap av privatperson och avser
handelser i privatlivet.

Den galler ocksa for de dvriga personer som ar folkbokforda pa samma adress och bosatta i
samma bostad som du, forutsatt att ni har gemensamt hushall. | handelse av tvist eller
intressemotsattningar mellan hushallsmedlemmar, géller férsakringen endast till fordel for
forsakringstagaren.

Premiebefrielse

Vid anmalan till AFA forsakring nar man anmaler sjukdom 6ver 15 dagar eller vid
olycksfall/arbetssjukdom sa betalas automatiskt din forlorade pensionsdel in till din
pensionsforvaltning och ditt pensionskonto.
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Overtidsinformation

Pa forekommen anledning paminner vi om vad som galler vid 6vertid.

Foretaget kan berordra dvertid nar de anser att det behovs. Det ar alltsa inget som forhandlas med
facken! Nar foretaget beslutat att dvertid behover koéras ar det narmaste chef, eller hégre som varslar
respektive individ. Detta eftersom det ar de som har arbetsmiljoansvaret. En teamleader tex har inte
befogenhet att krava att en arbetskompis ska jobba 6ver om denna inte vill. Overtid ska varslas fore sista
rasten pa ordinarie arbetstid. Om man inte kan arbeta vid ett 6vertidstillfalle sager man det till chefen.
Det finns inget som sager att man behdver "anstka om ledigt” pa tid som ar utanfér ordinarie arbetstid!

Nar vi kommer in pa skélen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett giltigt
skal eller inte, men varje enskilt fall maste provas var for sig. Foljande rutin/forhandlingsordning galler vid
sadant tillfalle:

* Foretaget beordrar dvertid av den anstallde.

* Den anstallde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

» Foretaget sager nej till skalen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.

* Den anstallde kontaktar gruppstyrelse/verkstadsklubb som gér en bedémning av skalen.

* Om klubben beddmer skalen som ok begar klubben férhandling med foretaget.

« Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben, i samrad med forbundet, begara
tolkningsforetrade. Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan &r avgjord i férhandling
eller domstol, och det ar klubben som ar skadestandsansvarig om vi har fel. Den enskilde gar fri.

Ovanstaende forhandlingsordning &r enda sattet for
verkstadsklubben att driva enskilda personers ratt att slippa arbeta
vid ett overtidstillfalle.

Forutom detta regleras mangden dvertid en individ kan arbeta i
kollektivavtalet. En person far arbeta max 50 timmar overtid per
manad, och max 150 timmar per ar (darefter kan arbetstagaren
sjalv ga med pa ytterligare 50 timmar). Enligt vart lokala
flexibilitetsavtal Vart lokala flexibilitetsavtal sager att 6vertid och
+SFA tillsammans inte far 6verstiga 225 timmar per ar.

Fullmakt forenklar

Pa sistone har det forekommit att medlemmar blivit uteslutna pa grund av att de missat att
betala medlemsavgiften. Det vanligaste nar detta sker ar att medlemmen betalar via
inbetalningskort. Béttre ar att fylla i en fullmakt sa dras avgiften direkt pa lonen istéllet! Férdelen
med att slippa inbetalningskort ar, forutom att det ar enklare, att man inte riskerar att "straffa ut
sig” om man gldbmmer betala. Dessutom hamnar man oftast pa maxavgift om man betalar med
inbetalningskort!

Nya kontaktombud

Pa klubbstyrelsemotet 3/5 valdes Lars-Ove Ohlsson och Faruk Tuzlo till kontaktombud.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




