HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC OCH DYNAMATE. EXTRA 3 2011.

Vad hdander om lénesystemet blir uppsagt?

Verkstadsklubben har efter kontakter med IF Metallféorbundet och lokalavdelningen kommit fram till fol-
jande uppfattning om konsekvenserna av en uppsiagning av l6nesystemet pa MB och MC.

Om det saknas 6verenskommelse om [6nesystem.

Klubben kan havda Teknikavtalets regler i Lonebestammelserna. Om lokal part sarskilt begar tillampas
bestammelser i tim- och ackordslonebilagen.

| denna bilaga star det "Om enighet inte nas om léneform tillimpas rakt ackord dar detta ar maojligt. |
ovriga fall tillampas timlon”.

Negativa konsekvenser.

1. Nyanstallda riskerar att hamna pa "lagsta 16n per manad” i Teknikavtalet. For arbetstagare som fyllt
18 ar ar ligsta manadsléon 17 007 kr fran 1 juni 2011. De arbetstagare som uppnar minst 12 respektive
24 manaders anstillningstid ska fran 1 juni 2011 erhalla minst 552 kr respektive 993 kr utdver lagsta
I6n.

2. Det ar I6nesystemet som styr betalning for utveckling i arbetet, d.v.s. nar den anstéllde uppnar storre
skickligt, erfarenhet och ansvar. Det ar nivalonerna 1 till 6 samt KV eller ATT. Utan l6nesystem finns det
inget stod for en hogre 16n ndr den anstillda uppnar hogre kompetens eller ansvar.

3. Vid omplacering. Oberoende av skal till omplacering galler det centrala Teknikavtalets regler, § 10
Loneskydd. Lonesystemets skydd av gamla "§ 17” finns inte kvar.

(Regelverket &r inte prévat om vad som géller vid omplacering da det saknas lonesystem. Kan man fa
lagre 16n vid en omplacering till "lagre betalt” arbete?)

4. Vid lénerevision. Endast vid Iénerevisionstillfillena, t.ex. den 1 juni i ar kan klubben paverka utgaen-
de 16n for den anstdllde. Daremot har vi inget I6nesystem dar den hogre 16nen kan placeras. Klubben
kan begdara forhandling individ for individ. Foretagets kan satta sina egna kriterier for l6nesattning och
sdtta 16n efter det och d4nda uppfylla Teknikavtalets I6neprinciper.

5. Férdelning av lénepott vid revisionstillfillet. Aven om foretaget sitter ritt |6n pa ritt person efter
kompetens och tid i féretaget tas dessa pengar fran lénepotten och inte fran lénesystemet som det bru-
kar goras. De senaste arens generella paslag i l6nesystemet kan da forsvinna.

6. Ovanstaende férdelning av l6nepott féljer individen. Aven om féretaget eller om klubben lyckas fér-
handla fram kraftiga l6nedkningar hamnar dessa inte i nagot I6nesystem. Den blir dirmed inte varde-
sdkrad. Om individen slutar far ingen annan den l6nen. Det innebér pa sikt en lagre l6neutveckling an vi
skulle haft med l6nesystem,



7. Tillampning av tim- eller ackordsléneséattning ar inte provad i foretaget pa 20-30 ar. Dar foretaget el-
ler klubben hivdar ackord har klubben och den anstillde tappat kompetens i att jobba pa ackord, med
att gora kontrollstudier och att mata ratt arbetstakt. Det dr en stor risk av vi tappar 16n. Féretaget kom-
mer att hivda minst samma arbetsprestation oberoende om vi har timlén, ackord eller manadslon.

8. Foretaget har redan aviserat att de vill skapa ett koncerngemensamt l6nesystem i Sverige. Vdljer de
att bara vinta ut klubben till en sadan dverenskommelse triffas, det kanske tar ar? De kanske énskar att
fritt sdtta 16n pa oss anstillda? Vem tjanar mest pa en uppsigning?

De positiva konsekvenserna.

Dar det ar mojligt innebar att den anstadllde kan krava ackordslén och dirmed |6n efter prestation. Vid
hogre prestation innebdr det motsvarande I6nedkning.

Foretaget har ocksa tappat kompetens att gora korekta tidsstudier vid ackordprissdttning och att mita
ratt prestationsniva. Det dr en stor omstéllning fér dem och diarmed troligen inte 6dnskvard.

Det ar ett stod for foretaget med ett I6nesystem. Alternativet ar individuell I6nesadttning enligt |6neprin-
ciperna. Det har cheferna misslyckats med tidigare. Den pressen vill de sdkert inte ha tillbaka.

Det ar mycket troligt att det skadar foretagets goodwill med en uppsagning av I6nesystemet.

Klubbens rekommendation

Med anledning av ovanstaende jamférelse rekommenderar klubbstyrelsen inte nagon uppsédgning av 16—
nesystemet pa MB och MC.

Arbete pagar med att se 6ver nuvarande lénesystem.

Vi bor ocksa se tydligare vad foretaget vill och hur vi kan ev. samordna med de andra Scaniaklubbarna
om ett ev. gemensamt l6nesystem.

Vid en uppsagning av lénesystemet har vi ingen "angerratt”. En ny éverenskommelse eller atergang kra-
ver att bagge parter dr med pa detta.

Utdrag fran § 2 i Teknikavtalet Léneprinciperna.
Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Léneskillnaden ska vara

objektivt och val motiverade. Lénen ska bestammas med hdnsyn till ansvaret och svarighetsgraden i ar-
betsuppgifterna och den anstéilldes sétt att uppfylla dessa. Ett svdrare arbete som stdller hégre krav pa
skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hoégre I6n dn ett enklare arbete. Hdnsyn ska ocksa tas till ar-
betsmiljon och férutsdttningar for hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar Iéneavvig-
ningen.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r Gppen for in-

Mikael Johansson  tel 65198 sindare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksé de medlemmar som behdver

Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




