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Ostra Smaland + Kalmarsund = Dackebygden

Vid arsskiftet kommer avd 38 Ostra Smaland att sl&s ihop med avd 41 Kalmarsund. Den nya
avdelningen kommer att heta IF Metall avd 38 Dackebygden och kommer aven
fortsattningsvis att ha sin expedition i Forum (dar nuvarande avd 38 finns).

Sammanslagningen beror pa att Kalmarsundsavdelningen minskat i storlek och har planerats
under en langre tid. Infor sammanslagningen bildade man en sk Interimsstyrelse med ledamoter
och ombudsman fran bada avdelningarna. Dar har bland annat Jenny Ilke Hjelm fran var
verkstadsklubb varit med, och var klubbordférande Mikael "Sippa” Johansson har varit
ersattare.

Pa representantskapsmotet 22 november kommer styrelsen for den nya avdelningen att véljas.
(Ombuden fran Scania traffas 14 november 14:00 i Auktionen for att ga igenom handlingarna
infor representantskapsmotet. Naturligtvis ar aven avdelningsombud fran Lernia med placering
pa Scania valkomna péa detta moéte.)

Scanias representantskapsombud:

Abdo Sarajlija, Anders Svensson, Carolina Séderberg, Daniel Lazic, Elvir Prelic, Erica Almstrom. Eva
Davidsdottir, Fredrik Jonasson, Glenn Jonsson, Jeff Sabel, Jenny Ilke-Hjelm, Jessica Jacobsson,
Joakim Rylin, Karl-Henry Andersson, Leine Johansson, Leonardo Canas, Linus Skyllborg, Malin
Hultin, Martin Nilsson, Mattias Pettersson, Mikael Johansson (MBHV), Mikael Johansson (MCAAI2),
Per Knutsson, Rasmus Johansson, Ronnie Appelkvist, Saga Lundberg, Sami Durmishi, Simon
Karlsson, Simon Nilsson och Ulf Aldebert.

Ersattare:

Fredrick Carlsson, Joakim Johansson, Karen Victor, Kimmy Nejdenlo, Marcus Hagg, Semirana
Karamani och Tomas Nilsson.

Fragan om julledighet vackt

Vi far en del frdgor om eventuell extra ledighet/inarbetning vid jul. Fragan ar vackt med
foretaget, men annu ar inget klart. Vi aterkommer nar vi har mer information.

Paminnelse om fullmakten!

Vi paminner om att de som byter arbetsgivare fran Lernia till Scania behéver fylla i en fullmakt
for att avgiften ska dras pa I6nen. Férdelen med att slippa inbetalningskort ar, férutom att det ar
enklare, att man inte riskerar att "straffa ut sig” om man glommer betala.



Skyddsombuden allt viktigare

Forra veckan slappte LO en ny rapport om
arbetsmiljo. | den kan man bla utlasa att
kvinnor i arbetaryrken drabbas hardast av
arbetsmiljoproblem, medan man i hégre
tjanstemannayrken har den béasta
arbetsmiljon, och att otrygga
anstallningsformer &r en bidragande orsak
till att det ser ut pa det har sattet.

Rapporten visar ocksa att kvinnor i
arbetaryrken ar den grupp vars utsatthet for
hot och vald ar i sarklass storst. Och nar det
galler den 6kade stressen i arbetslivet ar
arbetarkvinnor sarskilt drabbade.

Onsdag 24 Oktober anordnas
skyddsombudens dag. Skyddsombudens
dag instiftades av LO, TCO och Saco 2012,
i samband med 100-arsjubileet av att
arbetstagarna fick lagstadgad ratt att utse
skyddsombud. Dagen uppmarksammas
varje ar under EUs arbetsmiljovecka.

Fakta ur LOs arbetsmiljorapport:

e Stressen i arbetet 0kar och sarskilt utsatta ar
kvinnor i arbetaryrken.

o Sexuella trakasserier (fran andra an kollegor
eller chefer) har 6kat inom samtliga grupper
mellan 1995 och 2015. Andelen arbetarkvinnor
som utsatts, minst en gang det senaste aret, har
stigit fran sju till 15 procent.

e Attvara uttrottad i kroppen efter arbetet ar ett
fenomen som okar for alla sysselsatta, dven om
arbetarkvinnor ar mest utsatta.

e Mer an var femte arbetarkvinna och knappt var
femte arbetarman uppger ar 2016 att de, pa
grund av arbetet, nagon gang det senaste aret
haft sadana fysiska besvar att det varit svart att
skota arbete eller hemarbete.

o Tillgangen till féretagshalsovard har minskat
inom alla grupper mellan 1995 och 2015. Storst
minskning av tillgangen till foretagshalsovard
har skett for arbetarkvinnor.

Forutom denna dag behover ditt skyddsombud din hjalp aven resten av aret. Ser du nagot som
kan innebéara en halso- eller olycksrisk sa prata med ditt skyddsombud. Anmal alltid tilloud och
olycksfall. Och stotta ditt skyddsombud nar hen behover ga pa ett mote eller arbetsmiljérond.
Det ar ju for din och min skull de gor det. -Tank pa att vi ar varandras arbetsmiljo!

Enkdten bra verktyg

Verkstadsklubben uppmanar alla att svara pa
foretagets enkat for medarbetare. Enkaten
genomfors i hela Volkswagen-koncernen och
ar ett bra verktyg for att se hur folk mar och
var riktade atgarder behovs. Eftersom svaren
ar helt anonyma behdver ingen kdnna sig
utpekad och ju fler som svarar desto battre
bild far vi av hur arbetsklimatet ar.
Verkstadsklubben far dven ta del av
resultatet, liksom skyddsorganisationen, och
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detta kan dven vi anvénda i vart arbete med arbetsklimatet.

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommitté:

Jenny llke Hjelm tel 65236

Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Fredrik Jonasson tel 65122

www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



