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Jatill tredje avtalsaret

Ett enigt IF Metalls avtalsrad beslutade att séga ja till det tredje avtalsaret nar de samlades i
Stockholm. Stallningstagandet grundas pa en bedémning av hur de ekonomiska
forutsattningarna har utvecklats.

- Nuvarande avtal ger IF Metalls J Medlems | for
medlemmar fortsatta reala Ionedkningar. ‘ "‘ I "°"ekti"a"ta,attvis 5
Detta sker parallellt med att S ygghetoch

sysselsattningen dkar och arbetslésheten o
sjunker. De senaste aren har ocksa o
svensk industri starkt sina positioner och
industrins investeringar har 6kat, sa IF 6 IFMETALL
Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkala och fortsatte:

- Dessutom har medlemmars mgjlighet
till deltidspension Okat och ett ytterligare
steg tas under avtalsaret 2019.

Flera faktorer pekar pa en stark konkurrenskraft i svensk industri och innevarande avtalsperiods
realldnedkningar bedoms fortsatta aven 2018 och 2019. Det visar den rapport av ekonomiska
bedémningar som forbunden i Facken inom industrin har gjort och som IF Metalls utredare
Goran Nilsson presenterade pa IF Metalls avtalsrad.

Parterna inom industrin har en ldnenormerande roll, det vill sdga satter market, for hela den
svenska arbetsmarknaden. Det stallningstagande som IF Metalls avtalsrad tar maste darfor
beakta vad en uppsagning skulle fa for konsekvenser for lonebildningen pa hela den svenska
arbetsmarknaden. IF Metall maste agera pa ett satt som bidrar till langsiktiga och stabila
ekonomiska forutsattningar.

- Vart 6vergripande mal ar okad reallon och forbattrade anstallningsvillkor. Var uppfattning att
alla anstallda ska ha del av det vaxande produktionsresultatet. Dessa mal ska nas pa ett satt
som ar forenligt med de samhallsekonomiska forutsattningarna, bibehallen internationell

konkurrenskraft och en hog sysselsattning, sa Veli-Pekka Saikkala.
(Text fran www.ifmetall.se)

Lokal I6nerevision

Efter att avtalsradet sagt ja till det tredje aret har koncernfacket (MSS) barjat forbereda sig for
den lokala I6nerevisionen for tredje aret som nu ska ske. Verkstadsklubben aterkommer med
information om detta nar de lokala forhandlingarna kommit igang.


http://www.ifmetall.se/

Paminnelse om fullmakten!

Vi paminner om att de som byter arbetsgivare fran Lernia till Scania behover fylla i en fullmakt for att
avgiften ska dras pa lonen. Férdelen med att slippa inbetalningskort ar, forutom att det ar enklare, att
man inte riskerar att “straffa ut sig” om man glémmer betala.
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Arbetstidsdverenskommelse

Nar man av ndgon anledning byter arbetstider, oavsett om det galler en personlig 6verenskommelse
mellan arbetare och chef eller om foretaget behover byta skift p& personer, skrivs en sa kallad
arbetstidsoverenskommelse.

Arbetstidséverenskommelsen anger mellan vilka tider ens ordinarie arbetstid ligger, samt vilka raster
man har. Foretaget sparar ett ex och individen far ett ex. Dessutom skickar foretaget en kopia till
verkstadsklubben sa att de kan kontrollera att avtal och lagar foljs.

| de fall foretaget behover andra arbetstider for en individ har hen en manad pa sig innan arbetstiderna
borjar galla. Detta for att individen ska kunna ombesdrja till exempel andrad barnpassning och annat
praktiskt som ror foérlaggningen av ens arbetstid.
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Medlemsformaner

Forutom den storsta vinsten du som medlem i facket har — kollektivavtalet — finns ocksd en rad andra
formaner.

Vill du lara dig mer om facket? Kunskap ger styrka och makt sa darfor satsar vi mycket pa utbildning for
vara medlemmar och fortroendevalda. Alla fackliga utbildningar &r gratis. Nar du gar en utbildning far du
ersattning som ungefar motsvarar din forlorade arbetsfortjanst.

Som medlem har du ett gott forsakringsskydd. Ibland omfattar det aven din familj. Du far en forsakring
for olycksfall pa fritiden och kompletterande livforsakring. Du kan ocksa fa ytterligare forsékringar via din
klubb eller avdelning.

Via medlemskapet ar du forsakrad i arbetsloshetskassan. Det innebar att du far erséattning om du
forlorar ditt jobb och blir arbetslos.

Var medlemstidning heter Dagens Arbete och du far den tio ganger om aret.

Du har magjlighet att ansoka om Medlemslan hos Nordea eller
Swedbank/Sparbankerna. Villkoren for dessa lan ar forhandlade
mellan bankerna och fackférbunden och ger bland annat lag ranta
och inga avgifter.

Ditt medlemskap i IF Metall ger aven mangder med rabatter och
erbjudanden pa allt frén resor, friskvard och hemelektronik till teater
och frisérbesok. Vi har bade nationella och lokala erbjudanden.

Se www.ifmetall.se/medlem/medlemsformaner for mer information.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.ifmetall.se/medlem/medlemsformaner

