HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM

Forhandlingen rérande ersattning vid for sent atertagen SFA.

Nu ar vi antligen klara med SFA forhandlingen, forhandlingen ar avslutad. Resultatet ser

ni nedan i bilagan.

Ersattning vid for sent atertagen SFA

Timlon + sarskilt
overtidstillagg (ers
enligt SFA-avtalet)

Ingen ersattning,
inget avdrag

Timlén + sarskilt
overtidstillagg (ers
enligt SFA-avtalet)
Belastar gj
overtidsutrymmet —
inget arbete ar utfort

Utlagd SFA Atertaget inom Atertaget for sent (< 8 | Atertaget for sent,
varselgrinsen dag)* maste jobba dnda*
Ersattning +SFA (Jobbar) (Jobbar ej) (Jobbar ej) (Jobbar)

Timlon + sarskilt
overtidstillagg (ers
enligt SFA-avtalet) +
timlon + sarskilt
overtidstillagg (ers
enligt Teknikavtalet)**
Belastar
overtidsutrymmet —
det ar inte SFA utan
beordrad 6vertid.

Registreras i
tidbank, underlag

Registreras ej i
tidbanken, ej

Registreras i tidbanken, ej underlag for SFA-
bonus

enligt SFA-avtalet)

for SFA-bonus underlag for SFA-
bonus
Ersattning (Jobbar ej) (Jobbar) (Jobbar)
-SFA Timlon + ev ob- Timlon + ev ob- Timlon + ev ob-
ersattning (ers ersattning ersattning (ers enligt

SFA-avtalet) + timlon +
sarskilt 6vertidstillagg
(ers enligt
Teknikavtalet)**
Belastar
overtidsutrymmet —
det ar inte SFA utan
beordrad 6vertid.

Registreras i
tidbank,

Registreras ej i
tidbanken

Registreras i
tidbanken

* Foljer inte regelverket for hur SFA forlaggs och ar darfor inte SFA. Ses som Overtid.

Ar det s& att du inte har fatt ut din ersittning , sa kontakta din I6neadministratér eller PL s3 hjalper dom dig.

Nr 15
25 September
2018




Avtalsrad.

Idag tisdag 25/9 ar avtalsraden inkallade for at ta beslut om tredje avtalsradet. Om
avtalsraden sager ja till tredje aret startar dom lokala I6nerevisionerna.

For MSS (Metall Scania Sverige) sa har vi varan forsta traff 16/10 med foretaget.

i il Fope i} i

Paminnelse om fullmakten! PR — D wmerau  Fullmakt

Vi paminner om att de som byter arbetsgivare
fran Lernia till Scania behover fyllai en
fullmakt for att avgiften ska dras pa I6nen.
Fordelen med att slippa inbetalningskort ar,
forutom att det ar enklare, att man inte
riskerar att “straffa ut sig” om man glommer
betala.

Lttt b L PR S s A S

Forsakringsinformation avseende pensionsdelar!

Arbetsgivaren avsatter en del av arbetsgivaravgiften till var inkomstpension. Den i sin tur
avsatts till ett fordelningssystem for att sedan tas ut som alderspension.

Avtalspension SAF-LO avsétts av arbetsgivare med kollektivavtal till ditt pensionskonto fran den
dagen du fyllt 25 ar. Dessa pengar har vi i [oneférhandlingar pa central niva avstatt i
l6nedkningar for att istallet ta ut nar vi gar i pension.

Sa hall koll pa det oranga kuvertet, dar star det hur du har valt att férdela din pension och om du
har aterbetalningsskydd. Du kan aven dar se hur du kan ta ut din pension.

Lttt b L PR S s A S

Paminnelse om insandare

Vi tar garna emot insandare fran medlemmar pa Scania. Material kan skickas med internposten
till "Verkstadsklubben IF Metall” eller till klubbens e-post: ifmetall.oskarshamn@scania.com
Inget material far lamnas in anonymt men man kan, om man vill, skriva under signatur.
(Inséndare kan komma att kortas ner, eller strykas pga platsbrist eller om de innehaller
personangrepp, krankningar eller uppmanar till brott.)

Lttt b L PR S s A S

Ansvarig utgivare: Material kan ldmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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