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Paminnelse om vad som galler vid 6vertid

Foretaget kan berordra overtid nar de anser att det
behovs. Det ar alltsa inget som forhandlas med facken!
Na&r foretaget beslutat att 6vertid behover koras ar det
narmaste chef, eller hégre som varslar respektive individ.
Detta eftersom det & de som har arbetsmiljoansvaret. En
teamleader tex har inte befogenhet att krava att en
arbetskompis ska jobba 6ver om denna inte vill. Overtid
ska varslas fore sista rasten pa ordinarie arbetstid. Om
man inte kan arbeta vid ett overtidstillfalle sdger man det
till chefen. Det finns inget som s&ger att man behover
"ans6ka om ledigt” pa tid som ar utanfor ordinarie
arbetstid!

Skal att inte arbeta overtid?

Nar vi kommer in pa skalen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett
giltigt skal eller inte, men varje enskilt fall maste prévas var for sig. Foljande
rutinfférhandlingsordning galler vid sadant tillfalle:

* Foretaget beordrar dvertid av den anstallde.

* Den anstallde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

* Foretaget sager nej till skalen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.

* Den anstallde kontaktar gruppstyrelse/verkstadsklubb som gér en bedémning av skalen.
* Om klubben beddémer skalen som ok begar klubben férhandling med foretaget.

« Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben, i samrad med férbundet, begara
tolkningsforetrade. Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan ar avgjord i
forhandling eller domstol, och det ar klubben som ar skadestandsansvarig om vi har fel. Den
enskilde gar fri.

Ovanstaende forhandlingsordning ar enda sattet for verkstadsklubben att driva enskilda
personers ratt att slippa arbeta vid ett dvertidstillfalle. Forutom detta regleras mangden overtid
en individ kan arbeta i kollektivavtalet. En person far arbeta max 50 timmar Overtid per manad,
och max 150 timmar per ar (darefter kan arbetstagaren sjalv ga med pa ytterligare 50 timmar).
Enligt vart lokala flexibilitetsavtal Vart lokala flexibilitetsavtal sager att 6vertid och +SFA
tillsammans inte far dverstiga 225 timmar per ar.

Dessutom verkar klubben i alla forum dar vi sitter med for att méngden 6vertid ska minska.
Inforandet av nattskift i monteringen tex ar en atgard som vi hoppas ska minska behovet av
overtid. Bade skyddsorganisationen och den allménfackliga organisationen papekar standigt de
negativa effekterna av mycket dvertid. | slutdnden ar det dock féretagets ratt att beordra overtid
nar det kravs.



Anmalan av olycksfall

Vi paminner om att alltid anmaéla arbetsskada till arbetsgivaren, som i sin tur omedelbart ska
anmala till Forsakringskassan. | anmalan ska en utredning om arbetsmiljoférhallanden med
mera finnas med. Anmélan gors i rapporteringssystemet TIA. (Galler aven Lernia-anstallda!)
Om man far sjukfranvaro till foljd av skadan ska man aven anmala till AFA for att fa ut ersattning
fran forsakring. Detta kan forsakringsinformatorerna hjélpa till med om man &r oséker pa hur
man gor.
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Ska du bli mamma?

Den som blir gravid bor snarast tala om detta for sin chef sa att eventuell anpassning av arbetet
kan goras. En riskbeddmning ska namligen goras nar nagon blir gravid for att tillse att
arbetsplatsen &r ratt utformad.
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Nya fortroendevalda

Klubbstyrelsen har fylinadsvalt Martin Karlsson OLOCL2, Jacob Pettersson MCAAV1 och Lina
Mansol till kontaktombud, samt Malin Hultin till ny forsakringsinformator.
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Paminnelse om insandare

Vi tar garna emot insandare fran medlemmar p& Scania. Material kan skickas med internposten
till "Verkstadsklubben IF Metall” eller till klubbens e-post: ifmetall.oskarshamn@scania.com
Inget material far lamnas in anonymt men man kan, om man vill, skriva under signatur.
(Inséandare kan komma att kortas ner, eller strykas pga platsbrist eller om de innehaller
personangrepp, krankningar eller uppmanar till brott.)
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Avtalsrad

Den 25 september samlas IF Metalls avtalsrad for att ta ett beslut om det tredje avtalsaret.
Avtalsradet ar det beslutande organ som tar alla viktiga beslut under de &r som det inte &ar
kongress. Man behandlar aven de motioner som kongressen har beslutat att skicka vidare till
just avtalsradet. Det ror sig oftast om fragor som ror vara olika Kollektivavtal och forslag pa
fordelningar i avtalsrorelsen. Man kan skriva motioner till ett avtalsrad precis som man kan till
en kongress.

Det ar avdelningens repskapsmote som beslutar vilkka som ska representera avdelningen i
avtalsradet. Fran Verkstadsklubben har pa Scania har vi tva representanter som kommer att
delta pa métet 25/9. Det ar Mikael "Sippa” Johansson och Jenny llke Hjelm. S4 om man har
fragor eller forslag pa nagot man vill ska tas upp kan man kontakta dessa tva.

Ansvarig utgivare: Material kan ldmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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