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Arbetsplatsomrdéstningen angaende l0nesystemet ar

framskjuten!

Utifran att foretaget nu har kommit till oss och ar villiga att satta sig ner och forandra det
befintliga lonesystemet, sa har Verkstadsklubben beslutat att skjuta pa arbetsplatsomrost-
ningen. Det har hela tiden varit klubbens malsattning att fa foretaget till forhandlingsbor-
det, sa for att det inte blir ndgon omrdstning just nu sa betyder detta inte att vi har forkas
tat omrostningen helt. Vi har nu en tidsplan tillsammans med foretaget som 16per ut den
siste september, och har det inte skett nagra positiva forandringar da sa kommer vi att pa
nytt ta upp diskussionen angaende arbetsplats omrostningen. Vi har dven under hela re-
sans gang varit tydliga med att om det hander nagot pa vagen, sa ska vi inte vara ovilliga
att komma till férhandlingsbordet.

Premiebefrielseforsakring vid foréldraledighet

Anstéllda pa arbetsplatser med kollektivavtal har genom premiebefrielseforsakringen ratt att fa
sin avtalspension inbetalad under foraldraledighet med féraldrapenning i samband med barns
fodelse eller vid adoption. Férsakringen géaller i 390 hela dagar och langst till dess att barnet fyl-
ler atta ar. Forsakringen trader aven in om man uppbar graviditetspenning utan att det paverkar
de 390 dagarna.

Anmalan till premiebefrielseférsakringen vid férdldraledighet i samband med barns fodelse be-
hover inte langre innehalla 036-blanketten fran Forséakringskassan. AFA gor sjalv kontrollen av
antal ersatta dagar, vilket underlattar for den anstallde i samband med anmaélan.

Anmaélan gors genom att fylla i en blankett som gar att hamta pa AFA:s hemsida, www.afa.se.
Det gar aven att bestalla blanketten via telefon 0771-88 00 99 eller via e-post.

Forsakringen galler sedan den 1 januari 2000 och har ingen preskriptionstid.

Vi ar inte néjda. Vi ar missnéjdal
En namninsamling har pagatt ute i verkstaderna sedan det blev klart att Scania inte skju-
ter till lokala pengar till det centrala avtalet. Budskapet vid insamlandet var féljande.

Att pdstd att Scania anstdllda dr néjda med ett I6nebud pa vad det centrala avtalet gav,
3 procent. Trots rekordvinster. Och séga att vi har formdaner som hockeybiljetter, Scania-
gdrden och korvgrillning. Ge oss vettiga I6nepdslag och drdgliga arbetsférhdllande, inte en massa 6ver-
tid.

Listorna ar inlamnade till klubbexpeditionen. Sammanlagt har ndrmare 750 medlemmar skrivit pa. Det
finns troligen fler listor kvar ute som cirkulerar.



Varseltider | SFA enligt nya Flexibilitetsavtalet
Pa forekommen anledning gar verkstadsklubben ut med in- i@
formation om regelverket om varsel och atertagande av '
varsel vid SFA. Foretaget har ocksa gatt ut med ett fortydli-
gande, varsel om SFA ska goras till individen. Dar ar vi helt
overens.

Overlaggning angaende arbetstidsforlaggningen sker med lokal facklig represen-

tant for arbetsomradet. Overlaggningen ska vara dokumenterad, ska pabdrjas se-
nast 14 dagar fore omlaggningen, och skalen ska framga till omlaggningen, vilka

som omfattas och hur lange den beraknas paga.

Med 6verlaggning avses mote vid vilket foretaget beskriver beslut om 6k-
ning/minskning av arbetstiden som fattats av P&L’s planeringsmoten. Information
om att 6verlaggning inletts ges till berord personal.

Besked om ny schemalagd arbetstidsforlaggning lamnas senast 8 kalenderdagar
fore omlaggningen. Besked om atertagande av informerad/beslutad SFA kan
lamnas utan ersattning fram till samma tidpunkt, d v s fram till atta kalenderdagar
innan respektive tillféalle av arbetstidomlaggningen.

Skulle besked om atertagande av utlagd plus-SFA lamnas senare &n 8 kalender-
dagar fore respektive SFA-tillfalle utgar betalning som om arbetet utforts. Besked
om atertagande av utlagd minus-SFA kan inte lamnas senare an 8 kalenderdagar
fore respektive omlaggning. Behover arbete anda utféras far dvertid anvandas.
Om overtid beordras &ar ersattningen timloén och overtidstillagg.

Enskild persons arbetstidsforlaggning kan avvika fran den kollektiva arbetstidsfor-
laggningen efter 6verenskommelse mellan parterna. Personlig arbetstidséverens-
kommelse kan goéras enligt i 6vrigt gallande regler.

Utlagd plus-SFA utgor ordinarie arbetstid. Om en person har férhinder att arbeta
utlagd SFA kan personen undantas, om det ar mgjligt, anda fram till tidpunkten for
SFA-arbetet. Detta beslutas av parterna gemensamt. Vad som utg6r forhinder ut-
gar ifrdn kommentaren om reglerna for 6vertid i Teknikavtalet IF Metall.

Om en persons individuella minussaldo natt maxgransen kan personen inte om-
fattas av SFA-utlaggningen och far sdledes arbeta eller, om individen sa énskar,
ta ledigt pa annat satt, t ex semester. Om en person har natt maxgransen pa plus,
d v s 75 timmar, kan personen arbeta SFA sa lange inte 6vertidsgranserna i det
centrala kollektivavtalet har dverskridits.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke Hjelm skriva under signatur.




