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Overtidsinformation

Eftersom det ar, och har varit en period med mycket 6vertid kan det vara pa sin plats att
paminna om vad som galler.

Foretaget kan berordra évertid nar de anser att det behovs. Det ar alltsa inget som férhandlas
med facken! Nar foretaget beslutat att dvertid behdver koras ar det narmaste chef, eller hogre
som varslar respektive individ. Detta eftersom det &r de som har arbetsmiljoansvaret. En
teamleader tex har inte befogenhet att krava att en arbetskompis ska jobba 6éver om denna inte
vill. Overtid ska varslas fore sista rasten pa ordinarie arbetstid. Om man inte kan arbeta vid ett
Overtidstillfalle sager man det till chefen. Det finns inget som sager att man behdver "anstka om
ledigt” pa tid som ar utanfér ordinarie arbetstid!

Skal att inte arbeta dvertid?

Nar vi kommer in pa skalen att inte jobba overtid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett
giltigt skal eller inte, men varje enskilt fall maste prévas var for sig. Féljande
rutinfférhandlingsordning galler vid sadant tillfalle:

* Foretaget beordrar 6vertid av den anstallde.

* Den anstéllde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

* Foretaget sager nej till skalen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.

* Den anstallde kontaktar gruppstyrelse/verkstadsklubb som gor en bedémning av skalen.

* Om klubben bedomer skalen som ok begar klubben férhandling med foretaget.

« Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben, i samrad med férbundet, begara
tolkningsforetrade. Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan ar avgjord i
forhandling eller domstol, och det ar klubben som ar skadestandsansvarig om vi har fel. Den
enskilde gar fri.

Ovanstaende forhandlingsordning &r enda sattet for
verkstadsklubben att driva enskilda personers ratt att slippa @ 1FMETALL
arbeta vid ett dvertidstillfalle. Forutom detta regleras mangden
overtid en individ kan arbeta i kollektivavtalet. En person far

arbeta max 50 timmar 6vertid per manad, och max 150 timmar Kollektiv-
per ar (darefter kan arbetstagaren sjalv ga med pa ytterligare 50 avtal
timmar). Enligt vart lokala flexibilitetsavtal Vart lokala Teknikavtalet IF Metall
flexibilitetsavtal sager att 6vertid och +SFA tillsammans inte far P

Overstiga 225 timmar per ar.

Dessutom verkar klubben i alla forum dar vi sitter med for att
mangden overtid ska minska. Bade skyddsorganisationen och
den allméanfackliga organisationen papekar standigt de negativa
effekterna av mycket 6vertid. | slutanden &r det dock foretagets
ratt att beordra 6vertid nar det kravs.




Veckovila

Enligt Teknikavtalet ska man ha minst 35 timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju
dagar. Det ar detta som brukar kallas veckovila. | ett lokalt avtal har Scania och MSS (koncernfacket)
kommit 6verens om att brytpunkten for varje sjudagarsperiod ar lika med tidpunkten for
formiddagsskiftets start mandag morgon. P& Scania i Oskarshamn ar det 06:24 mandag morgon som
géller.

Mellan 06:24 mandag och 06:24 nastkommande mandag ska man allts& ha fatt atminstone en period
med 35 timmars sammanhéngande ledighet. Om man pga till exempel évertid behdver forlagga
veckovilan pa ordinarie arbetstid &r Scania och MSS 6verens om att ersattning ska utgd som om
han/hon hade arbetat, dvs manadslon plus eventuella tillagg.
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Information till feriearbetare

Med anledning av att féretaget har tagit in ferieanstallda gor verkstadsklubben en kortare genomgang i
Hyttbyggaren om vad som galler for feriearbetare. Om det finns fragor kontakta garna din
produktionsledare, I6nekontoret eller verkstadsklubben.

Nedanstaende uppgifter ar hamtade fran de 6verenskommelser som finns mellan verkstadsklubben och
foretaget. Regelverket finns med i vara lokala avtal och betalningsnormer.

Ersattning for feriearbetare

Yngre an 18 ar 84,27 kr/tim

18 ar och dldre 108,20 kr/tim
Minst 2 ars hogskolestudier 115,48 kr/tim
Minst 3 ars hogskolestudier 118,61 kr/tim

Foretaget gor numera en tydligare skillnad mellan ferieanstdllda och semestervikarie. Feriearbete ar
utanfor ordinarie bemanning och ersatter ingen annan anstalld. En semestervikarie ersatter en person i
den ordinarie bemanningen och ska darfor erhalla nivalén 1 i aktuellt varderingsomrade.

Det som tillkommer i bada fallen dr OB-, skiftformstilldgg och semesterersattning enligt avtal.
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Ordférande har ordet

Hej pa er alla medlemmar, idag skriver jag om évertidssituationen. Vi ér nu inne i en stark hégkonjunktur
inte bara i Sverige, utan dven i stora delar av vdérlden, industrin gar fér hégtryck, manga féretag har ett
enormt behov av nyrekrytering for att klara efterfrdgan. Vi befinner oss i ett mycket anstrdngt ldge pa
Scania, dels har vi dom yttre omsténdigheterna med sena leveranser som stéiller till det. Sedan har vi
dven vdran upprampning av NTG och alla vdra tekniska stérningar. Detta dr givetvis ingen bra situation,
det dr en hég och tdrande belastning pd medlemskdren med all den 6vertid som varit. Vi far
dterkommande fradgan vad gér verkstadsklubben sa att vi kan slippa 6vertiden? denna fraga dr givetvis
befogad. Féretaget och verkstadsklubben sitter i stéindiga méten kring detta for att férséka fa till en
I6sning. Det vi ifran klubbens sida har gjort dr att ta upp fragestdllningar med féretaget. Vi sitter med
ifrdn skyddsorganisationen och den allménfackliga organisationen i alla led. Vi har papekat och framfért
till féretaget om andra skift former, och dven balansera upp dom befintliga vi redan har idag, anstélla
ddr det behévs. Vi sitter med pd produktionsuppféliningsméten som vi har haft pd daglig basis, och som
vi nu har ett par gdnger i veckan. Vi har representation i vara lokala forum pa verkstadschefsniva. Jag
sjdlv sitter med i centrala forum bl.a. Scanairadet ddr alla Scanias verkstadsklubbar dr representerade, vi
for dven en dialog med Scanias ledning kring situationen. Givetvis férstar vi att denna situation blir en
stor belastning for medlemskdren, ndr vi dr hér pa évertid istdllet for att vara hemma.

Mvh klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




