
 

 

 

 

 
 

 

Första Maj 

Årets första maj firades sedvanligt gemensamt 

med LO, Socialdemokraterna och 

Vänsterpartiet. Vi bjöds på fint väder och 

programpunkter för både stora och små i form 

av tal, musik, ansiktsmålning, ponnyridning m.m. 

Talade gjorde Andreas Erlandsson (S), Laila 

Naraghi (S), Lena Granath (V) och Sara Malek 

(SSU). 
 

ATT och KV 

I lönesystemet finns ett så kallat 

anställningstidstillägg (ATT), som ger ett tillägg på 

lönen efter hur länge man varit anställd på Scania. 

Anställningstidstillägget börjar utbetalas efter 5 

års anställningstid och ökar därefter enligt 

tabellen till höger. Det ska betalas ut från den 

månaden man kvalificerat sig. 

Innan man införde vårt nuvarande lönesystem 

(2005) fanns istället något som kallas 

kvalifikationslön (KV), vilket innebar att de som 

hade en teknisk grundutbildning eller 

yrkeserfarenhet från andra företag fick ett 

lönetillägg. 

De som anställts efter 2005 har alltså ATT och de 

som varit anställda längre har KV, men i båda 

fallen är det idag anställningstid som räknas. 

 

Fyllnadsval 

På verkstadsklubbens styrelsemöte 20 April valdes Mikael Davidsson MCAAW1, Robert 

Johansson MCLLC1 och Eva Spångberg MCLLB1 till kontaktombud, samt Rasmus 

Johansson (L7) till skyddsombud. 

På styrelsemötet 4 Maj valdes Niklas Ingström MCLFL2 till nytt skyddsombud. 

 

HYTTBYGGAREN 
 VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PÅ SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 

Nr 9 

8 Maj 

2018 

Anställningstidstillägg (ATT) 

Fr.o.m År Kronor 

0 0 

6 50 

7 100 

8 150 

9 200 

10 250 

11 300 

12 350 

13 400 

14 450 

15 500 

16 550 

21 800 

 



Information från avd 38 Östra Småland 

Denna vecka (7-11 maj) håller avdelningskontoret stängt på grund av ombyggnation, 

personalutbildning och Kristihimmelfärdshelg. 

För a-kasseärenden ringer du: 

0490-344 16 (född dag 1-6) 

0491-148 50 (född dag 7-14) 

0491-137 80 (född dag 15-22) 

0490-343 05 (född dag 23-31) 

För brådskande fackliga frågor kan du kontakta Nybro-avdelningen på 

telefon 0481-477 40. 

Kontoret öppnar igen måndag den 14 maj kl. 08.00. 

Mail som skickas till postbox.avd38@ifmetall.se besvaras när de är på plats igen. 

 

Från förbundet: 

Ett tryggare arbetsliv 

Industrin är ibland en farlig och slitsam arbetsplats. Därför krävs ett aktivt arbetsmiljöarbete för att 

förebygga olyckor och sjukdom. Vi vill se fortsatta ökade resurser till Arbetsmiljöverket och deras 

inspektioner, och vi vill att alla ska ha tillgång till företagshälsovård. 

När olyckor ändå inträffar så måste polis och åklagare hantera arbetsmiljöbrott bättre och snabbare. Det 

ska kosta om man slarvar med säkerheten – det handlar om våra liv! 

Industrin förändras snabbt, och industriarbetarnas kunskaper måste byggas på i takt med 

teknikutvecklingen. Därför vill vi se ett nationellt system för lärande i arbetet. Det stärker industrin, men 

ökad kompetens innebär också en ökad anställningstrygghet. 

Svensk industri är framgångsrik tack vare modern teknik och trygga, kompetenta medarbetare. Trots det 

finns det krafter som vill göra det lättare att sparka folk och lagstifta om lägre löner. Sätt stopp för det – 

rösta för ett tryggare arbetsliv! 

 

 

 

 

 

 

 
Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 


