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Férsta Maj dr allmdn helgdag i Sverige sedan 1939 och arbetarrérelsens internationella hégtidsdag da
arbetare 6ver hela Sverige, och i stora delar av vdrlden, samlas fér att demonstrera fér arbetstagarnas

rdttigheter. Men varfor firar vi 1 Maj, och behéver man bry sig om 1 Maj idag?

Forsta Maj, som arbetarrérelsens dag, instiftades 1890 till aminnelse av bland annat Haymarketmassakern 1886,

da strejkande arbetare demonstrerade foér atta timmars arbetsdag pa torget Haymarket i Chicago. Dagen fére
hade tva demonstrerande arbetare skjutits ihjal av polisen och nar 200 poliser ingrep for att 16sa upp
demontrationen kastade nagon en bomb pa en sidogata. | det kaos som féljde bérjade polisen och nagra arbetare

beskjuta varandra vilket ledde till sju polisers och minst fyra arbetares dod.

| Sverige kanner de flesta till handelserna i Adalen 1931 da fem
strejkande arbetare skjots ihjal av militdr. En annan historisk konflikt
ar Mackmyrakonflikten 1906. Det aret hade det bildats en
fackférening av arbetare vid massafabriken i Mackmyra. Nar detta
kom till féretagsledningens kannedom skickades brev ut dar de
anstédllda sades upp om de inte omedelbart lamnade fackforeningen,
men arbetarna vagrade. Arbetsgivaren svarade med att vraka 40
familjer fran sina bostader. Arbetarna fick dock ett massivt stod av
de svenska fackforeningarna, och féretaget tvingades ge efter pa
grund av konflikten. Fackféreningen fick bildas och manga arbetare
fick tillbaka sina arbeten och bostader.

Av historien lar vi oss att goda villkor inte ar sjadlvskrivna eller
medfodda rattigheter pa nagot satt. De har kommit till genom kamp.
Men behdver vi fortfarande demonstrera pa forsta maj? Har vi det
inte ganska bra egentligen? Det kanske man kan tycka, men hoten
mot vara arbetsvillkor och den svenska modellen duggar fortfarande
tatt. Arbetsgivare och hogerpolitiker vill splittra arbetarrérelsen.
Bara den senaste tiden har det kommit férslag pa att lagstifta
lagstaloner, instifta laglonejobb och luckra upp LAS. Syftet ar att
splittra arbetarna. Det gamla uttrycket "Enade vi sta, sondrade vi
falla" beskriver det bra. Ar inte arbetarrérelsen enad tappar den
makt. Forlorar arbetarrérelsen sin makt kan de villkor vi kdmpat och
forhandlat oss till forloras: semester, fordldrapenning, sjukpenning,
allman sjukvard, pension, ja det mesta kan férsamras. Darfor ar
kampen i dag lika viktig som fér 100 ar sedan.

- Darfor demonstrerar vi pa férsta maj!

// Klubbstyrelsen

Férsta Maj i Oskarshamn

DEMONSTRATION
13:00 Samling vid Master Palms plats
13:30 Avmarsch till stadsparken

MOTE
14:00 Stadsparken vid scenen

AKTIVITETER
Musik av Elin Namnieks
Fika
Korvgrillning
Ponnyridning
Fiskdamm
Ansiktsmalning
Allsang

TALARE

Andreas Erlandsson,
Socialdemokraterna

Laila Naraghi, Socialdemokraterna
Lena Granath, Vansterpartiet
Sara Malek, SSU Oskarshamn




Forsdkringskommittén informerar
Angdende overklagan av beslut fran Forsakringskassan

Om forsakringskassan tar ett beslut som ar negativt for dig ska myndigheten skicka alla handlingar som
ar grunden till beslutet. Efter att man fatt till sig handlingarna har man normalt 14 dagar pa sig att lamna
synpunkter, annars galler beslutet fran det datum som angetts. Uppskov kan s6kas genom IF Metall avd
38, for komplettering i arendet.
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Veckovila Ur Teknikavtalet:

. . . §4 Mom. 4:7 Veckovila
Enligt Teknikavtalet ska man ha minst 35

timmars sammanhangande ledighet under Om de lokala parterna inte enas om annat ska
varje period om sju dagar. Det ar detta som arbetstagare ha minst 35 timmars sammanhangande
brukar kallas veckovila. viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
| ett lokalt avtal har Scania och MSS

(koncernfacket) kommit 6verens om att

[...]

brytpunkten for varje sjudagarsperiod ar lika Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska
med tidpunkten for formiddagsskiftets start ersittning for forlorad arbetsfortjanst betalas. Det
mandag morgon. Pa Scania i Oskarshamn ar ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma
det 06:24 mandag morgon som galler. om sadan ersattning.

Mellan 06:24 mandag och 06:24
nastkommande mandag ska man alltsa ha fatt atminstone en period med 35 timmars sammanhangande
ledighet.

Om man pga till exempel 6vertid behdver forlagga veckovilan pa ordinarie arbetstid ar Scania och MSS
overens om att ersattning ska utga som om han/hon hade arbetat, dvs manadslon plus eventuella

tillagg.
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Kontaktombudens ratt att ga pa moten

Nar man viljs till kontaktombud anmaler verkstadsklubben
det till foretaget. Kontaktombudet meddelar sin
produktionsledare vilka tider vi har kontaktombudstraffar och
att hen forvantas ga pa dessa. Da kan inte PL komma i
efterhand och sdga att man inte far ga pa motet. Naturligtvis
kan det handa ndgon enstaka gdng att ett kontaktombud inte

kan ga pa en kontaktombudstraff, till exempel om valdigt
manga ar sjuka pa samma avdelning. | sa fall ska verkstadschefen ringa till nagon i klubbstyrelsen och
meddela detta.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




