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Om olyckan ar framme

Om du rakar ut for ett olycksfall i arbetet ska
du inte bita ihop, utan g till lakare direkt.
Dessutom ska du a//tid anmala skadan, aven
om den gar att fixa med ett plaster eller en
kortare sjukskrivning. Hur obetydlig skadan
eller olyckan du rékat ut for &n tycks vara, kan
du aldrig veta vilka konsekvenser den far i
framtiden. Darfor ar det viktigt att uppsoka
|&kare direkt om du rékat ut for en olycka pa
jobbet. Gar man inte till lakare och far skadan dokumenterad direkt kan det bli svart att
bevisa sambandet mellan olyckshandelsen och eventuella framtida besvar, vilket i sin
tur leder till att det kan bli svart att fa ersattning fran vara avtalsforsakringar.

Viktigt att anmala!

Risker, tilloud och arbetsskador ska alltid utredas och atgardas enligt riktlinjer for
systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsskador och allvarliga tillbud ska anmalas till
olika instanser, s& som Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

En arbetsskada eller ett tillbud ska alltid utredas och atgéardas enligt riktlinjer for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsskada behdver i manga fall &ven anmalas till
forsakringskassan.

Om man skadar sig pa jobbet, skall detta anmélas till PL, som skriver in detta i TIA.
Samtidigt gor man anmalan i TIA.

-Scania-anstallda anmals till Forsakringskassan och

AFA arbetskada.

-Lernia-anstallda anmals till Lernia, som i sin tur skickar till
Forsakringskassan och AFA arbetskada.

TIA &r Scanias system for
risk-, tillbud- och
arbetsskadehantering.

Aven risker och tillbud som inte leder till skada ska rapporteras i systemet.



Nytt Skyddsombud

Pa verkstadsklubbens ordinarie styrelsemoéte 26/1 valdes Magnus Bostrom MCLLB2
till skyddsombud.

Vad ar ett skyddsombud?

Skyddsombudet representerar arbetstagarna i arbetsmiljéfragor. Skyddsombud utses av
fackklubben pa arbetsplatsen. Finns ingen klubb utser avdelningen ett skyddsombud.
Skyddsombudet bevakar att arbetsgivaren skoter sina ataganden nér det géller sékerheten pd
arbetsplatsen. Skyddsombudet har befogenheter att krdva vissa undersckningar och stoppa
arbete som innebdr direkt fara for liv eller hdlsa. Du kan alltid prata med skyddsombudet pad din
arbetsplats om arbetsmiljéfragor.

Vem har ansvaret fér arbetsmiljén pa arbetsplatsen?

Det &r alltid arbetsgivaren som ansvarar for att arbetet bedrivs i en sund och saker miljo. Det
ar ocksd arbetsgivarens uppgift att se till att det bedrivs arbetsmiljoarbete for att férebygga
olyckor och arbetssjukdomar.
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Vem varslar overtid?

Overtid varslas av narmaste chef, eller hdgre. Detta eftersom det &r de som har
arbetsmiljdansvaret. En teamleader tex har /nte befogenhet att krava att en
arbetskompis ska jobba dver om denna inte vill.
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Férhandlarrapport OLO

Efter uppsagningar pa Intralog 2009 fick 7 personer ateranstallning 2010. De fick da
ny koncernanstalliningstid. Detta har efter forhandling nu aterstallts och de har fatt
tillbaka tidigare koncernanstallningstid, ca 7 ar.
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Ordforande om bonusen for 2017

Hej p& er, vi far manga fragor angaende bonusutfallet fér 2017. Scanias
resultat kommer efter det att VW har redovisat sin arsrapport. Detta
kommer att redovisas nagon gang under mars manad och ligger till grund
for hur stor bonusen blir.

Mvh klubbordférande Mikael "Sippa” Johansson.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




