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Studieverksamhet

Uppsokeri

Vecka 34-35 genomfor studiekommittén arets uppsokeri. Passa pa att prata studier med de
studieinformatGrer som gar runt i fabrikerna. Rapport fran uppsokeriet kommer i en senare Hyttbyggare.

Extra pengar till utbildningar

IF Metall satsar 75 miljoner pa ett kunskapslyft. Alla fackliga
foretradare ska vara uthildade. Satsningen gar under namnet
Organisationslyftet.

For de flesta ror det sig om Agera, en grundutbildning for
fortroendevalda, som totalt &r tio dagar lang. Dar far man lara sig
om det fackliga uppdraget, IF Metalls organisation, kollektivavtal
med mera. Malet &r att alla som har fértroendeuppdrag pa
klubbniva ska ha gatt den. Dessutom ska alla som har
forhandlingsuppdrag ha forhandlarutbildning. Det ska ocksa
finnas spetsutbildningar for dem som redan gatt en utbildning.

| satsningen ingar aven att fler ska g medlemsutbildning. Var femte medlem ska ha gatt utbildning, i dag
ar det 13-14 procent.

Satsningen har sitt ursprung i en studieutredning som startade 2014 och pagar denna kongressperiod, fram
till 2020. Pengarna tas utanfor ordinarie utbildningsbudget, som ligger pa 35 miljoner per ar.
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Ny arbetsgivare — ny fullmakt

Verkstadsklubben paminner om majligheten TP Q wmera  Fullmakt
att fylla i en fullmakt for att medlemsavgiften
ska kunna dras pa lonen. De tidigare Lernia-
anstallda som gar over till Scania behover
fylla i en ny fullmakt. Férdelen med att slippa
inbetalningskort ar, forutom att det ar
enklare, att man inte riskerar att “straffa ut
sig” om man glommer betala.




Fordjupning

Det har efterfragats mer fordjupad information om lagar, avtal och ideologier bakom det fackliga arbetet.
| detta nummer av Hyttbyggaren gar vi igenom fortroendemannalagen.

Fortroendemannalagen FML

Denna lag tillampas pa den som har utsetts av en arbetstagarorganisation att som Fortroende-
facklig fortroendeman foretrada de anstallda pa viss arbetsplats i fragor som ror mannalagen
forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhangande :
fragor. En arbetsgivare far inte hindra en facklig fértroendeman att fullgora sitt
uppdrag. Verksamheten far dock inte medféra betydande hinder for arbetets
behdriga gang.

Fortroendemannen skall ges tillfalle att disponera lokal eller annat utrymme pa den egna arbetsplatsen
som fordras for det fackliga uppdrag som utférs dar. Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt
uppdrag ges forsamrade arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor. Nar uppdraget har upphort skall
arbetstagaren vara tillforsakrad samma eller likvardig stallning i fraga om arbetsforhallanden och
anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag.

Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far
dock icke ha storre omfattning dn som ar skaligt med hansyn till férhallandena pa arbetsplatsen.
Ledighetens omfattning och forlaggning bestammes efter éverlaggning mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa
fortroendemannens egen arbetsplats skall den fackliga fortroendemannen ha ritt till bibehallna
anstallningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser fortroendemannens egen arbetsplats
forlaggs till annan tid &n fortroendemannens ordinarie arbetstid, skall ersattning utga till
fortroendemannen som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rakning. Asidosatter arbetsgivare
sina forpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtalsbestammelser som har trétt i lagens stalle skall han
utge, férutom 16n och andra anstéllningsformaner vartill facklig fortroendeman ar beréattigad, ersattning
for uppkommen skada.

Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar och vilkomna tillbaka, hoppas att allt dr bra med er och att ni
har haft en bra semester. Nu tar vi nya tag bdde med befintliga och nya frdgestdllningar
som vi har pd agendan. Kom ihdg att alltid ta kontakt med den fackliga organisationen
ndr ni har fragor, inga fragor dr fér sma.

Mvh klubbordférande Mikael “Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




