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Information infér arbetsplatsomréstningen

Vad hdnder om |6nesystemet blir uppsagt?

Verkstadsklubben har efter kontakter med IF Metallférbundet och lokalavdelningen
kommit fram till féljande uppfattning om konsekvenserna av en uppsdgning av
|6nesystemet pa MB och MC.

Om det saknas overenskommelse om I6nesystem.

Klubben kan havda Teknikavtalets regler i Lonebestaimmelserna. Om lokal part sarskilt begar tillampas
bestimmelser i tim- och ackordslénebilagen.

| denna bilaga star det "Om enighet inte nas om léneform tillaimpas rakt ackord dar detta ar maojligt.

| 6vriga fall tillampas timlon”.

Utdrag fran § 2 i Teknikavtalet Léneprinciperna.

Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Loneskillnaden ska vara
objektivt och val motiverade. Lonen ska bestimmas med hdnsyn till ansvaret och svdrighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den anstdlldes sdtt att uppfylla dessa. Ett svdrare arbete som stéller hégre krav pa
skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hégre 16n dn ett enklare arbete. Hiansyn ska ocksa tas till
arbetsmiljon och foérutséttningar for hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvdgningen.

Negativa konsekvenser.

1. Nyanstallda riskerar att hamna pa "lagsta 16n per manad” i Teknikavtalet. For arbetstagare som fyllt 18
ar ar lagsta manadslon 17 517 kr fran 1 februari 2012.

2. Det 4r I6nesystemet som styr betalning for utveckling i arbetet, d.v.s. nir den anstillde uppnar storre
skickligt, erfarenhet och ansvar.

3. Vid omplacering. Oberoende av skal till omplacering gdller det centrala Teknikavtalets regler, § 10
Loneskydd. Lonesystemets skydd av gamla ”§ 17” finns inte kvar.

4. Vid lénerevision. Endast vid |onerevisionstillfidllena kan klubben paverka utgaende 16n for den anstéllde.
Daremot har vi inget [6nesystem dar den hogre l6nen kan placeras. Klubben kan begara férhandling individ
for individ. Foretagets kan sitta sina egna kriterier for I6nesattning och sitta 16n efter det och dnda
uppfylla Teknikavtalets loneprinciper.

5. Férdelning av lénepott vid revisionstillfillet. Aven om foretaget sitter ritt |6n pa ritt person efter
kompetens och tid i foretaget tas dessa pengar fran l6nepotten och inte fran l6nesystemet som det brukar
g6ras. De senaste arens generella paslag i [6nesystemet kan da foérsvinna.

6. Tillimpning av tim- eller ackordslénesattning ar inte provad i foretaget pa 20-30 ar. Med att gora
kontrollstudier och att mata ratt arbetstakt. Foretaget kommer att havda minst samma arbetsprestation
oberoende om vi har timlén, ackord eller manadslén!



De positiva konsekvenserna.

1. Dar det ar mojligt, innebdr det att den anstéllde kan krava ackordslén och darmed 16n efter prestation.
Vid hogre prestation innebdr det motsvarande |6nedkning.

2. Foretaget har ocksa tappat kompetens att gora korrekta tidsstudier vid ackordprissittning och att mata
ratt prestationsniva. Det ar en stor omstallning for dem och darmed troligen inte 6nskvard.

3. Det ar ett stod for foretaget med ett [6nesystem. Alternativet dr individuell 16nesdttning enligt
I6neprinciperna. Vilket for dom skulle innebdra att vid varje I6nerevisionstillfdlle vara tvungna att forhandla
enskilt for varje individ. Det skulle i sa fall kunna innebara cal200 férhandlingar vid varje l6nerevision. Det
har cheferna misslyckats med tidigare. Den pressen vill de sdkert inte ha tillbaka.

4. Det ar mycket troligt att det skadar foretagets goodwill med en uppsdgning av l6nesystemet.

5.Vi forhandlar enbart for vara medlemmar.

6. Som det ser ut idag har varat lénesystem gjort sitt, dom flesta ligger i niva 4 med sma mojligheter till att
ga vidare. (i och med att steg 5 och 6 adr behovsstyrt.)

Fordelning inplacering i |I6nenivaer 1-6 ( april 2012)
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Klubbens analys:

Endast 12% av medlemmarna har en garanterad I6neutveckling.
Resterande 88%: Av dom har 21% slagit i taket, eftersom de ligger i Niva 6.
67% Ligger i Niva 4-5, och dar vet vi att behovet styr.

Varan malsattning har hela tiden varit, att fa en éverenskommelse om en férandring/nytt lonesystem med
foretaget.

Vi har som ni vet, redovisat ett forslag pa férandring av |Idnesystemet.
Vi har fatt igang forvaltningsgruppen for lonesystemet, dar vi har lyft alla fragor kring l6nesystemet.
Vi har dven lyft fragan hégre upp i Scanias organisation, men vi har fatt svaren

- "Lonesystemet ar bra som det ar” ” Det enkelt och latthanterligt”



Vid en uppsagning av lonesystemet har vi ingen "angerratt”. En ny éverenskommelse eller atergang kraver
att bagge parter ar med pa detta.

Vi tycker att synd att féretaget inte vill lyssna pa vara argument, nar vi forklarar hur stangt detta system ar.

Storsta problemet som vi ser: dr att kompetensutvecklingen kommer att himmas pga att man star stilla i
I6nesystemet. Och med det lI6neutvecklingen eftersom vi enbart far det centrala avtalet. Endast ett fatal kan
rakna med en uppflyttning.

Vi ser att vara arbeten har forandrats sen det nuvarande l6nesystemet infordes 2005. Det haller inte
foretaget med om, utan man tycker att vi har ratt nivaer och att dirmed finns det ingen anledning att
forandra varderingsomradena.

Vi har ocksa som ni vet under 2011 tecknat ett nytt flexibilitetsavtal, i detta avtal kommer man att anvinda
sig mer av inhyrning, dom inhyrda kommer att ha en |6n som kallas GFL det &dr en snittlén pa en avdelning,
vad har da varat l6nesystem for nagot viarde nar storsta delen av vara nyrekryteringar i framtiden kommer
att vara inhyrda och inte kommer att vixa i varat system.

Det kan tyckas att det ar mycket nackdelar vi skriver, men vi férséker vara konsekventa och féra fram sa
mycket info som mdjligt. Men vi vill podngtera att varat mal ar att fortfarande forsoka fa foretaget till
forhandlingsbordet och dar l16sa fragan om en férandring/nytt l16nesystem.

Klubbens rekommendation

Med anledning av ovanstaende jamférelse rekommenderar klubbstyrelsen uppsdgning av nuvarande
l6nesystemet pa MB och MC.

Revisorerna informerar
Praktisk information gallande arbetsplatsomrdstning om
|6nesystem.

Omro6stningen kommer dga rum under maj manad veckorna 21 och 22.
Var i god tid for kobildning kommer att uppsta, vi ber medlemmarna om forstaelse for detta.
Rostlangden kommer att faststallas 30 april.

Vid varje rostillfalle kommer minst en revisor vara med och gruppstyrelse representanter.
Alla som vill résta maste legitimera sig med IF Metalls medlemskort eller Scania Id.
Varje medlem kommer att prickas av via rostlangd.

Efter att rosttillfallena ar slut kommer revisorerna rakna rosterna mandagen 4 juni.
Revisorerna uppmanar alla medlemmar att fylla i rostkortet ratt, vi har
Vid flera tillfallen vid rostrakning fatt ogiltiga roster, vilket vi vill undvika.
Slutligen hoppas vi pa ett hogt rostdeltagande och 100 % giltiga roster
Mvh Revisor Sven-Olof Adolfsson



Nytt medlemskort!
Nu far IF Metalls medlemmar ett helt nytt medlemskort laddat med mervarde. Kortet skickas
ut med Dagens Arbete. Det nya medlemskortet kommer att fungera precis som det gamla att
fungera som ett bevis pa ditt medlemskap, men samtidigt ger det tillgang till en rad
formanliga rabatter som kortet ar kopplat till. Visar man upp kortet hos nagon av
samarbetsparterna kan hela familjen fa rabatt pa alt fran resor, hotell och glastgon till
forsakringar och nojesarrangemang . Och det gar att anvéanda det fran forsta dagen du har det
i din hand. For att fa reda pa vilka samarbetspartners som erbjuder rabatter och erbjudanden
kan du besoka www.ifmetall.se/medlemskort. Dér finns aven mer information angaende
medlemskortet och hur det fungerar. Och alla foretag som finns pa listan av erbjudande pa
hemsidan har saklart kollektivavtal for sina anstéllda. Och skulle det vara sa att nagon har
forslag pa lokala foretag som man tycker att IF Metall ska samarbeta med sa kan tips skickas
in till roger.nemming@Io.se.
Det finns &ven en mojlighet att komplettera medlemskortet till ett MasterCard med
betalfunktion.

HOjd arbetsloshetsavgift fran och med den 1 juni 2012

Forbundsstyrelsen har beslutat att hoja arbetsloshetsavgiften fran 75 kronor per manad till 125
kronor per manad. Hojningen galler fran och med den 1 juni 2012.

Hojningen beror pa att allt fler medlemmar har blivit arbetslésa de senaste manaderna och att IF
Metalls a-kassa darmed fatt 6kade kostnader.

Finansieringen av arbetsléshetsforsakringen sker bland annat genom att medlemmarna i a-
kassorna betalar en tredjedel av den utbetalda arbetsloshetserséttningen i respektive a-kassa. Nar
fler och fler medlemmar blir arbetslésa och erhaller arbetsloshetsersattning 6kar darmed ocksa
kostnaderna.

Det ar viktigt att tydliggdra att avgiftshdjningen inte kommer forbundet eller a-kassan
tillgodo. Hojningen betalas i sin helhet vidare till statskassan.

Medlemsavgiften i férbundet ar oférandrad. Den hdgsta och lagsta medlemsavgiften ar oférandrat
226 respektive 565 kronor per manad.

Lagsta totala avgift blir fran och med 1 juni 351 kronor per manad och hogsta totala avgift blir 690
kronor per manad.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for
Mikael Johansson  tel 65198 insédndare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksé de medlemmar som
Hyttbyggarkommittén: behover hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot
Jenny llke Hjelm kan man skriva under signatur.



http://www.ifmetall.se/medlemskort
mailto:roger.hemming@lo.se




