
 

 

 

 

 
 

 

Arbetsgivarnas krav kvarstår 

23/2 lämnade arbetsgivarna formellt sitt motbud till facken inom industrin. Samtliga krav på 

drastiska försämringar i kollektivavtalen kvarstår i arbetsgivarbudet. 

Några av arbetsgivarnas krav på försämringar för IF Metalls medlemmar är: 

 Krav på rätt att utan förhandling förlägga ordinarie semesterperiod även till maj och 

september månad. 

 Löneökningar får inte överstiga 1,5% årligen. 

 Kunna förlägga ordinarie arbetstid även till lördagar och söndagar, dvs sex- eller 

sjudagarsveckor. 

 Utökad rätt att beordra övertid, med fler timmar än i dag. 

 Utökad rätt att variera den ordinarie arbetstiden. 

– Vi är fast beslutna att stoppa arbetsgivarnas attacker på arbetstidsreglerna. 

De är ute efter mer makt över medlemmarnas arbetstider, vilket naturligtvis 

försämrar även möjligheten att planera sin fritid, säger förbundsordförande 

Anders Ferbe. 

Enligt Industriavtalet påbörjas den 1 mars den så kallade "Opo-månaden", då industrins 

opartiska ordförande går in och aktivt biträder förhandlingarna i syfte att få parterna att träffa 

avtal i tid. De första avtalen löper ut den 31 mars. 

 

 

Jubileumsfonden informerar 

Dags att planera semestern? Genom Jubileumsfonden kan man som anställd på Scania  boka 

billiga lägenheter i Köpingsvik på Öland. Samtliga lägenheter är ca 52 kvm och beräknade för 

fyra personer, men kan rymma upp till sex personer vid behov. En lägenhet består av tre rum, 

varav två är sovrum med två bäddar i varje. Allrum med TV och bäddsoffa (två bäddar) samt ett 

pentry utrustat med spis, kyl, frys, mikrovågsugn och kaffebryggare. 

 För priser och övrig information se Jubileumsfondens hemsida: http://www.jubileumsfonden.se/ 

Jubileumsfonden instiftades 1988 till förmån för de anställda i dåvarande Saab-Scania-koncernen. Ursprungligen 

avsattes 150 miljoner kronor, varav merparten delats ut till de anställda. 

Jubileumsfonden äger semesterlägenheter i Sälen och på Öland, som kan bokas till förmånliga priser av anställda i 

Saab AB, Scania CV AB och dess dotterbolag. 
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Du som står utanför… 

 

Du som väljer att stå utanför IF Metall har ingen som förhandlar för dig om du 

hamnar snett i företaget. Du har inte rätt att få hjälp av våra försäkringsrådgivare 

vid skada på jobbet eller en längre sjukdomsperiod. Eller som bevakar att det går 

rätt till med din anställning med varseltider etc. Även du som är inhyrd har nytta av 

ett fackligt medlemskap. 
De som väljer att endast vara med i a-kassan åker snålskjuts på de som betalar för 

sitt medlemskap. Det är tack vara att organisationsgraden är så hög inom IF Metall 

som vi kan förhandla fram de avtal vi har idag. Det kan bli utslagsgivande i en 

central förhandling och även lokalt på Scania. 

Vi tror inte någon oorganiserad är beredd att avstå de avtal som facket förhandlar 

fram med lägsta löneökningar, rätt till OB- och övertidsersättningar, extra 

semesterpengar etc. Lokalt har vi t.ex. extra påslag när vi jobbar tvåskift och natt. 

Genom flexavtalet har vi avtalspensionen och numera har vi även ett avtal kring 

resultatbonus. Ingen oorganiserad på Scania har begärt att avstå något i dessa 

fackliga avtal. Dessutom har klubben och förbundet förhandlat för flera medlemmar 

i verkstadsklubben vid tvister om anställningen, lönefrågor att andra saker. 

Medlem med kollektivavtal 

1. Kan själv hävda avtalet 

2. Löneskydd 

3. Löneökning 

4. Förhandlingsstöd 

5. Medbestämmande 

6. Tolkningsföreträde 

7. Rättshjälp 

8. Skadestånd 

9. Kollektiva försäkringar 

10. Fackets försäkringar 

 

Medlem utan kollektivavtal 

4. Förhandlingsstöd 

7. Rättshjälp 

10. Fackets försäkringar 

Men avtalet gäller inte och därför har denna medlem inte 

rätt till 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 ovan. 

Ej medlem med kollektivavtal 

9. Kollektivavtalade försäkringar gäller. 

Den oorganiserade har inte rätt till 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10. 

Facket kan däremot välja att hävda avtalet. 

 

Ej medlem utan kollektivavtal 

Den oorganiserade med en arbetsgivare som inte tecknat 

kollektivavtal står utan det som inte regleras i 

lagstiftning. 

 

 
Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 


