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Demonstrera 1 maj!

1 maj &r arbetarens dag. Kom och visa vad du tycker, om orattvisor i samhal-
let, Ioner och hur du blir behandlad pa jobbet.

| &r samlas vi under temat ”Jobb, Tillvaxt och Solidaritet”.

Samling sker som vanligt vid Master Palms vag (Solbacka) kl 12.30.

Dar ifran gar vi till Stadsparken kl 13.00. De som vill kan gé direkt dit. Dar
spelar trubaduren Markus Kalin.

Arets talare ar Paula Thunberg Bertolone fran IF Metall. Nytt for i ar &ar att tva
band kommer att upptradda och det kommer att finnas olika aktiviteter. Ban-
den som spelar heter Evolutionsorkestern och We met tomorrow. Fika och korv kommer &ven att
finnas. Arrang6r LO Facken Mellersta Kalmar Lan.

ARBETSPLATSOMROSTNING OM LONESYSTEMET

Som tidigare beslutat pd arsmétet kommer en arbetsplatsomrdstning om att sédga upp I6nesystemet
att genomfdras. Styrelsen beslutade att omréstningen senast ska dga rum innan maj manads ut-
gang. En valkommitté &r utsedd. Den bestar av Jenny Ilke-Hjelm, Sven-Olof Adolfsson, Fredrik Jo-
nasson, Tomas Nilsson, Anders Lindberg, J6rgen Palmér, Mikael Johansson och Bjérn Klingstedt.
Omréstningen kommer &ga rum under veckorna 21 och 22, de tva sista veckorna i maj. Praktisk in-
formation infér omrdstningen kommer att g% ut i mitten av maj. Information om konsekvenserna av
en uppsagning av ldnesystemet, och ev. fér- och nackdelar kommer att sammanstéllas och ga ut i
bérjan av maj.

Forsakringskommittén informerar om forbattringar |
avtalsforsakringarna (AFA)

Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA

- Fran 1 april 2012 far man100 procent ersattning
vid inkomstforlust aven efter kortare sjukfranvaro
pa grund av arbetsolycka.

- Den tidigare sjalvrisken pa 500 kronor for egna
utlagg foérsvinner.

Avtalsgruppsjukférsakringen, AGS

- Fran 1 januari 2012 géller manadsersattning for
inkomster aven Over taket pa 7,5 prisbasbelopp
(Prisbasbelopp for 2012 &ar 44 000 kronor)

- Férandringen galler retroaktivt fér den som idag
har pagaende sjukskrivning.

Avtalspension, SAF -LO

- Arbetsgivaren kommer att |
betala in premien varje ma- |
nad, istallet for en gang om aret.
Forandringen trader i kraft 1 januari 2014.

Premiebefrielseférsakringen (Il samband med
barns fodelse)

- Fran 1 januari 2012 omfattas aven graviditets-
penningen.

Vid fragor kontakta forsakringskommittén.

Nasta kontaktombudsmote ar flyttat till onsdagen 2 maj
pga helgdag, dock samma tid och plats!!



Forslaget om Korttidsarbete

En partsammansatt arbetsgrupp pa central niva har tagit fram ett forslag hur ett korttidsavtal
ska kunna se ut i Sverige. Det ar efter ett direktiv fran avtalsrorelsen 2010. En av parterna
ar vart forbund IF Metall. Bakgrunden ar den finanskris som var 2008-09. Industriproduktio-
nen foéll med nastan 20 % under 2009. Nastan 35000 varslades om uppsagning sista kvar-
talet 2008. Antalet anstéllda inom industrin minskade med nastan 100000 personer 2008-
10.

Det krisavtal som traffades 2009 minskade effekten, men var inte tillréckliga enligt parterna.
En jamforelse &r gjord mellan lander i EU, 23 av 27 medlemslander har system for korttids-
arbete. Manga industriféretaget har liknande produktionsanlaggningar bade i Sverige och i konkurrentlanderna.
Korttidsarbete ska géalla generellt for den privata sektorn. Aktivering ska endast kunna ske vid en djup ekonomisk
kris. Tre parter godkannande kravs for aktivering. Det &r staten, samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer pa
forbundsniva. Tolv manader ar den maximala tid som systemet ska kunna anvandas per foretag/arbetsstélle. Loka-
la 6verenskommelser traffas mellan parterna pa foretagsniva. Ett system med "Lasta nivaer” och "Lasta steg” ar en
del av systemet. Systemet med korttidsarbete ska foérberedas i lag och i centrala forbundsavtal.

Utbildning ska vara ett viktigt inslag i detta system. Relevant utbildning bor ske i samband med korttidsarbete. Stat-
lig kompensation for utbildningskostnader bor finnas. En partsgemensam arbetsgrupp ska kartlagga befintligt utbud
av utbildningar for industrins behov. Parternas utgangspunkt ar att ersattningsnivaerna ska uppratthallas i saval of-
fentliga som avtalade forsékringssystem.

Forslaget innebar féljande

e Vid arbetad tid 80 % erhaller den anstallde 90 % av lonen, hela forlusten for arbetsgivaren ska
tackas in av staten

e Vid arbetad tid 60 % erhaller den anstéallde 85 % av I6nen, staten ersatter 20 %, arbetsgivaren 5 %.

e Vid arbetad tid 40 % erhaller den anstallde 80 % av l6nen, staten ersatter 30 %, arbetsgivaren 10
%.
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Klubben &r kritisk till férslaget om Korttidsarbete

Med anledning av det partgemensamma forslag om Korttidsarbete som bl.a. vart fackférbund IF Metall stallt sig bak-
om har verkstadsklubben I[amnat en skrivelse till forbundet.

Forslaget kommer att innebara att IF Metalls Krisavtal fran varen 2009 kommer att upphdjas till lagstiftning i Sverige.
Vart forbund och regering kommer att tillsammans géra det méjligt for enskilda foretag att lagga 6ver kostnader pa
den anstallde och skattebetalarna. Dessutom kommer forslaget innebéra en lénenedpressande utveckling for oss 16ne-
arbetare.

Klubbens kritik pa korttidsavtalet &r det strider mot den fackliga tanken att vi gett varandra ett l6fte att inte konkure-
ra om arbetstillfallen med sankta villkor och l6ner. Det ar darfor vi har kollektivavtal pa arbetsplatserna. Dessutom
lagger man ansvaret aterigen pa den lokala klubben eller avdelningen. Klubbarna riskerar att bli utpressade att siga ja
till ett 1onesankningsavtal. Vi har i det laget inget stod att hamta fran vart forbund.

Det finns inte heller nagra garantier i forslaget mot uppsagningar. En arbetsgivare kan darmed bade sanka lénen och
sdga upp anstéllda. Forra gangen 2009 sankte Intralog bade 1onen och sa upp folk samtidigt. Det finns ingen paybackk-
lasul, som skulle kunna innebara att foretaget p.g.a. kraftigt sdnkta kostnader under en kristid dterhamta sig och sedan
ga& med stora vinster, se Scania som exempel, och da skulle kunna aterbetala det som vi anstallda bidraget med. Var
uppmaning ar att sdga nej till detta forslag.

Tyst minut for dom som avled pa arbetet!
Den 27 april klockan 12:00 kommer det att vara en tyst minut for att hedra alla som avlidit pa sin arbetsplats, eller
till foljd av arbetet. Samtidigt som man paminner om att arbetet med att forhindra bade arbetsolyckor och mobbing
maste forbattras.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke Hjelm skriva under signatur.




