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Avtalsrorelsen har startat

Facken inom industrin har kommit 6éverens om
kraven i kommande avtalsrorelse. Ett ettarsavtal
med l6nedkningar pa 2,8%, 672 kronor i
[6neutrymme for de som tjanar under 24 000
kronor och fortsatt utbyggnad av
deltidspensionen ar vad man kommit éverens
om. Enligt forbundsordférande Anders Ferbe har
de ekonomiska forutsattningarna inte andrats
namnvart sedan forra avtalsrorelsen och darfor
har man landat i liknande krav som da.

Varfor samarbetar Facken inom industrin?

Samarbetet mellan de fackférbund som utgér Facken
inom industrin (FI) startade 1996 da férbunden tog
initiativ till samtal som ledde fram till det forsta
Industriavtalet. Syftet var att fa en battre ordning i
I6nebildningen, starka och utveckla svensk industri
samt 6ka satsningarna pa kompetensutveckling for
industrins anstallda.

Forslaget ska nu pé remiss till forbunden som ingéar i ”Facken inom industrin”, som férutom IF Metall dr
GS-facket, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Livs. For IF Metalls del ar avtalsradet som samlas i mitten
av november radgivande organ till forbundsstyrelsen, som i sin tur tar det slutliga beslutet. Darefter ska vi
i forhandlingsdelegationerna landa i vilka specifika avtalskrav som ska stéllas pa respektive avtalsomrade.

Vem gor vad?
Har du svart att hanga med pa vilka alla inblandade i avtalsrorelsen &r? Har nedanfor finns ett diagram
som visar hur avtalskraven véxer fram.

Motioner LOs avtalsrad LOs styrelse LO-samordning
Avtalsmotioner fran E— Radgivande organ till \ Diskuterar och foreslar vilka | » LO-forbundens
medlemmar i IF Metall LOs styrelse I6nedkningar férbunden bor gemensamma
krava. (IF Metall ar prioriteringar
representerat i styrelsen.)
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Avtalsnytt pa flera sprak

IF Metall jobbar standigt pa att forbattra tillgangligheten for sina medlemmar. Darfor finns nu
avtalsnytt pa engelska, arabiska och thai.

Avtalsnyheter pa ytterligare sprak an svenska ar ett steg mot att bli ett IF Metall for alla —
oavsett vilket sprak man laser och talar. Ett IF Metall for alla &r ocksa namnet pa den motion
som kongressen beslutade om och vars syfte ar att utveckla och férbattra tillgangligheten.

Vad som hander i avtalsrérelsen 2017 pa engelska, arabiska och thai finns nu kortfattat Gversatt
i Avtalsnytt. Har du arbetskamrater som talar dessa sprak? Tipsa dem!

o

Surfa in pa www.ifmetall.se och klicka pa "Avtal 2017” for att 1asa mer.
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Det finns ingen prévotid

Att testa, prova pa eller hoppa in ibland, kan vara ett satt att be dig jobba gratis. P& Scania
Oskarshamn har vi ett |lonesystem som vi enligt lokalt avtal ar 6verens om. | det I6bnesystemet
finns inget "testa” eller "prova pa”. Har du en Andon eller Teamleaderroll s ska du ha betalt for
detta nar du borjar med det. Sedan ar det upp till din chef att bedéma hur pass bra det gar och
om det skulle uppsta tvivel, tilsammans med facklig foretradare skriva handlingsplan for att
uppna onskvard funktion. Blir du av med "provtiden” utan handlingsplan, hor av dig!

Séa du som gar som Andon/Teamleader idag men inte fatt betalt for det, hor av dig till nagon i
Klubbstyrelsen for att titta pa detta. Inhyrda som ar Andon eller TL ska ha GFL, alltsa snittlonen
som gruppen ex. Teamleader pa omradet har.
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Ordforande har ordet.

Hej pa er igen alla medlemmar! Vi befinner oss nu i en hektisk period. Vi har dubbla program vilket
innebdr som situationen dr nu en hel del 6vertid. Féretaget har, och hdller pa att plocka in en hel del
nyanstdllda for att forbdttra helheten. Jag far in en hel del personalrelaterade drenden, ddr en del av
vdra medlemmar kdnner sig krdnkta fér saker man fdar héra. Nér det dr mycket pa gdng, nytt folk for
upplérning, 6vertid mm sa tdr givetvis detta pa organisationen. Jag ber er éndd att tdnka pd vad ni
sdger, for vi dr alla olika och vi tar saker pa olika sdtt. Men jag kan aldrig acceptera att ndgon blir utsatt
verbalt eller att ndgon skriver nedsdttande pa véggar pga. hdrkomst, religion, sexualitet, alder, k6n mm.
Detta tar jag starkt avstand ifrdn, vi dr alla varandras arbetsmiljé och alla har ritt bli respekterad fér
den man dr.

Mikael ”Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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