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Expo fick europeiskt pris

Stiftelsen Expo tilldelas Europeiska medborgarpriset 2016 for arbetet mot framlingsfientliga och antidemokratiska
krafter, ett arbete som IF Metall ser vardet av och som starker fackféreningsrérelsen.

Under en ceremoni i Europahuset tilldelades stiftelsen Expo Europeiska medborgarpriset 2016, ett pris som varje
ar delas ut av Europaparlamentet.
| juryns motivering namns deras arbete for att varna demokrati och yttrandefrihet i det svenska samhallet.

Europaparlamentarikern Jytte Guteland (S) 6verlamnade priset och pratade om hur flera europeiska lander nu
monterar ner demokratin, och att detta &ven hotar den europeiska unionen. Hon var hedrad 6ver att fa dverlamna
priset till just Expo.

— Expo ar en forebild nér det géller utbildningsinsatser och gravande journalistik, sade hon.

Expos VD och chefredaktér Daniel Poohl tog i sitt tacktal upp det stora hot mot demokratin som de hégerextrema
krafterna utgor.

— Demokratin som vi kédnner den kan inte langre tas for given, menade han. Det finns olika hot mot den, men de
hdgerextrema ar de enda som finns i maktens korridorer.

Langsiktigt samarbete med IF Metall

IF Metall har sedan 2011 samarbetat med Expo i syfte att utbilda fértroendevalda i varderingsfragor som ror
demokrati och rasism. Nar jag pratar med Daniel Poohl innan prisutdelningen beréttar han att de uppskattar det
langsiktiga samarbetet.

— Det ar skont att ha en partner som hela tiden vill utvecklas och lara sig nytt, och som kéanner vardet av att rusta
for den politiska verklighet som vi ser i dag.

Han beréattar ocksa att Expos medarbetare tycker det &ar inspirerande att fa traffa fortroendevalda som star pa
samma “planhalva” som de sjalva gor, och som kan na ut till andra som
inte gor det. De upplevs som trygga i sin ideologiska hemvist och sin
fackliga forankring. Arbetet tillsammans gor skillnad.

Ett arbete som aldrig blir klart

Daniel Poohl aterkommer bade i intervjun och under talet till att arbetet
mot de antidemokratiska krafterna ar viktigare an nagonsin, och att
ansvaret vilar tungt p& bland annat politiker, opinionsbildare och fackliga
foretradare.

— Det har ar inte ett arbete man blir klar med, betonar han. Véarlden
forandras, men idéerna kommer finnas kvar. Arbetet behover pagéa hela
tiden.
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Hall utkik efter det nya numret av Expo som sprids pa
avdelningarna via kontaktombuden denna vecka!




Ny gruppordférande i maleriet

Pa det extra medlemsmotet i malerigruppen 21/9 valdes Elvir Prelic till ny
gruppordférande.
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Overtid — Vad giller?

Pa forekommen anledning reder vi ut vad som géller vid overtid/SFA.

Lokalt avtal Centralt avtal ("blG boken”)
SFA Ikappkérningstimme Overtid
Senaste varsel till 8 kalenderdagar innan Pa ordinarie arbetstid dagen Fore sista rast (samma dag)
individen innan
Begransning +/- 10 timmar per Max 50 timmar per manad. Max 50 timmar per manad.
tvaveckorsperiod.

Max 150 timmar per ar. Max 150 timmar per ar.
+SFA och 6vertid kan uppga Darefter kan arbetstagaren Darefter kan arbetstagaren
till hogst 225 timmar for sjdlv ga med pa ytterligare 50 | sjdlv ga med pa ytterligare
enskild medarbetare under timmar. 50 timmar.
ett kalenderar.

Individens SFA-tidbank far

variera mellan -175h och

+75h.
Ersdttning Vid mindre d@n +75h i Timlon + dvertidstillagg. Timlon + 6vertidstillagg.

tidbanken: timme for timme

till tidbank + sarskilt

Overtidstillagg.

Vid mer @n +75h i tidbanken:

timlon + ersattning som vid

kollektiv produktionsévertid.
Giltiga skal att slippa Enligt kommentarsboken for Enligt kommentarsboken for Enligt kommentarsboken
arbeta Teknikavtalet IF Metall. Teknikavtalet IF Metall. for Teknikavtalet IF Metall.
Ovrigt Inkluderar 12 minuter betald

paus.
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Ga inte sjalv

Alla medlemmar har ratt att ta med sig en facklig representant vid samtal med chefen. | forsta hand tar
man kontakt med nagon i den gruppstyrelse man tillhér, men medlemmen far naturligtvis ta med nagon
annan om hen vill. Sjalvklart galler detta aven medlemmar pa Lernia! Om det inte gar att fa tag i en
facklig fortroendevald som har tid att folja med har man rétt att begéra att matet flyttas.

Detta ar en rattighet som alla vara medlemmar inom IF Metall har, och som vi ska ta vara pa.

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far [amnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




