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Foretaget har de senaste aren pa manga satt andrat sitt ar- P ;,\ }
betsatt. De flesta medlemmar vet idag att arbetet blivit mer // ANE
och mer uppstyrt, arbetsinnehallet och utrotationen minskar.

Det finns ett stort missndje med detta ute pa linerna. Det nya arbetssattet har
ocksa paverkat arbetsklimatet mellan klubben och foretaget. Vi mérker det alit-
mer, i fraga efter fraga ser vi ett annat foretaget. Klubben har hamnat i tvister om
Ionesystemet, om arbetsorganisation, om 5+1, om flexavtalet, om respekten for
individen mm.

Om overtaligheten

Det finns dock ett lysande undantag. Det ar forhandlingarna om hanteringen av visstidsanstallda i sam-
band med den uppskjutna ombalanseringen. Dar har parterna i tva éverenskommelser under varen
kommit 6verens om ytterligare tillsvidareanstallningar av varslade visstidsanstalld personal. Flera har
ocksa fatt ytterligare forlangningar. Dar ser klubben att det finns en vilja till samarbete. Foretaget hari
slutet av forra veckan tagit upp diskussioner igen med klubben om bemanningslageti monteringen. Re-
sultatet av dessa diskussioner dr annu inte helt klart.

Brott mot 6verenskommelsen om flexibilitetsavtalet

Foretaget missade, enligt flexibilitetsavtalet att varsla en visstidsanstalld i monteringen om avslut av sin
anstallning strax efter julen. Klubben havdade flexavtalets regler samt den praxis som tydligt finns inom
foretaget. En visstidsanstalld ska da omgaende bli tillsvidareanstalld. Detta meddelade klubben féreta-
get. | ensittning darefter vidholl parterna sina uppfattningar. Nar medlemmen sedan fick lamna Scania
med frantaget ID-kort uppfattat klubben detta som ett avsked av den anstallde. Klubben har ogiltigfor-
klarad avskedet, en forhandling ar genomford, skadestand ar begart for det intraffade. Klubben har full-
foljt med att begara central férhandling.

Tvister om I6nesystemet

Sedan nagra manader har klubben drivit kravet att fyra medlemmar i monteringen ska flyttas upp i ratt
nivalon samt erhalla retroaktiv ersattning for den tiden de arbetat i den hogre nivan. Lokala forhan d-
lingarna ar avslutade. Vi ar inte dverens. Aven i den frdgan gar klubben vidare till central férhandling.
Medlemmarna har varit placerade i niva tva men utfort arbete under en langre tid i niva tre, mest som
en omfattande utlaning till annan avdelning men dven med upplarning av nyanstallda. Klubben anser att
foretaget bryter mot reglerna i I6nesystemet ndr montoren inte far 16n for utfort arbete. Foretaget har
en valmdjlighet, att antingen ge betalt for arbetet man beordrar eller beordra de anstdllda som redan
har den betalningen. Det ar darfor vi har ett [6nesystem.

Vi fick ocksa en tvist om en uppflyttning fran den tidsstyrda delen till en GS. Foretaget accepterar inte
langre de miniminivaer en sadan uppflyttning sak ge, d.v.s. 400 kr + 500 kr. Tidigare har vi inte behovt



férhandla om detta. Overenskommelsen och praxis i denna hantering har varit given. | férhandlingen
blev parterna dverens om betalningen for uppflyttningen.

Fackliga méten

Verkstadsklubben har begart férhandling om Teknikavtalets regler for 6vertid och komptid med anle d-
ning av foretagets nya uppfattning att man endast kan fa ut tiden i pengar och inte i komptid. Det galler
bade pa gruppernas arsmoten den 9 februari och pa klubbens arsmote 29 februari. Klubbens uppfatt-
ning ar att Teknikavtalet regler ar tydliga i detta fall samt att Utvecklingsavtalet ger ratten till betalda
moten. Da dessa moéten inte alltid kan ske pa ordinarie tid ska dvertidsbetalning utga.

L Ordférande har ordet!

\‘\; Hej pa er alla medlemmar! I en val fungerande demokrati lyssnar vi
och respekterar vi varandras asikter, vi respekterar att vi har olika
politiska askadningar, kommer fran andra delar av varlden, har
andra religioner, har en annan sexuell laggning. Det gor vi ocksa

inom dessa vaggar och vi har en bra éverenskommelse mellan foretag och fack en jam-

stalldhetsplan som tar hansyn till dessa demokratiska grundbultar. Men demokratin i ett
samhélle eller pa en arbetsplats ar aven att lyssna och respektera varandras olika upp-
fattningar i fragor som galler det dagliga arbetet. Darfor ar det inte lika med negativitet
for att man ar en réd gubbe i stallet for gron. Jag ar en rod gubbe inte bara for att jag
rostar rott utan aven for jag tycker om att ifragasatta och utmana processen. Det tycker
jag utvecklar oss som foretag. For skulle alla tycka likadant och aldrig ifragasatta da tror
jag att vi ar valdigt illa ute.

Overtid igen!

Foretaget har senaste veckorna utnyttjat évertidstimman extremt mycket. Vi vet att féretaget har
ratt att beordara dvertid, det &r en del av att “leda och férdela arbetet”. Men nar det sker pa detta
satt tar vi oss ratten att uttrycka var uppfattning. Vi har forstatt att principer gar fore kostnader.
Nar foretagets chefer viljer som i férra veckan att stoppa p.g.a. "byte av kopplingsplat” pa line 9 i
monteringen istallet for att géra jobbet direkt efter linen tvingar man samtliga anstallda i monte-
ringen till ikappkdrningstimman. Det &r inte ekonomiskt férsvarbart. Och det var inte férsta gangen
med ett sddant stopp. I férra veckan kérde man dvertid tre kvéallar pd raken, sista tillfallet pd tors-
dagen. Det &r inte respekt for individen med tanke pa de redovisade skélen till vertiden. Men allt
beror inte pa tekniska stérningar, ett av problemen &r bemanningen pa linerna. Men det &r ingen
nyhet. Klubben féljer bemanningsldget kontinuerligt i foretaget och har varnat for den uppkomna si-
tuationen. Fran klubbens sida kan vi se att vi ndrmar oss en férhandling om dvertidsorsaker och
principer for dvertid. Det &r inte ratt enligt vart avtal av kdra évertid hur som helst.

Verkstadsklubbens styrelse och Hyttbyggaren hﬂ:
onskar alla medlemmar en Glad Pask 9
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r 6ppen for insan-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksé de medlemmar som behgéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke Hjelm skriva under signatur.




