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Verkstadsklubbens dvertidsenkat

Svaren fran Verkstadsklubbens enkat om 6vertiden har nu sammanstéllts. 693 personer har besvarat
enkaten, vilket gor att resultatet ar statistiskt sakerstallt.

52% av de svarande har angett
att pastadendet "Det ar for
mycket dvertid” stimmer helt.
(Bland anstallda pa Scania var
siffran 61% och bland Lernia
40%.)

Nagot 6verraskande svarade
43% att man inte har lattare att
acceptera odvertid pga
teknikstorningar. (15% svarade
att man haller med helt om
pastaendet ~Jag har lattare att
acceptera dvertid pga
teknikstorningar™.)

Pa pastaendet »Jag kanner mig
tvingad att acceptera Overtid
trots att jag egentligen inte

Enkatsvar pa fragan ”Det ar for mycket 6vertid” (%0)

Stammer inte alls: 14

Stammer delvis: 33

Stammer helt; 524/

orkar” svarade 45% att det staimmer helt. 34% svarade ”’stammer delvis” och 21% ’stimmer inte alls”.

Var femte svarande angav att de ndgon gang uppsokt Scania-halsan eller annan vardinrattning pa grund

av Overarbetning/stress.

Verkstadsklubben tar nu med sig dessa resultat i fortsatta samtal med foretaget.

Det ar dock fortfarande fa som soker hjélp fran verkstadsklubben vid problem att arbeta dvertid.
Féljande rutin/férhandlingsordning géller vid problem att jobba dvertid:

e Foretaget beordrar 6vertid av den anstallde.

e Den anstallde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

e Foretaget sdager nej till skélen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.

e Den anstéllde kontaktar verkstadsklubben (i férsta hand respektive gruppstyrelse) som goér en

bedémning av skalen.

e Om klubben bedémer skalen som ok begar klubben férhandling med féretaget.

e Om inte dverenskommelse nds i férhandlingen kan klubben, i samrdd med avdelningen, begéra

tolkningsféretrade. D& galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan &r avgjord i

forhandling eller domstol, och det &r klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel. Den enskilde gar

fri.




Andrad inkomst till forsakringskassan

Vid anmélan av andrad inkomst vill forsékringskassan att man ska ange datum da I6neavtalet skrevs pa.
Det datum som galler vid den senaste 16neférhandlingen ar 16 Juni. Den nya I6nen géller som tidigare
rapporterats med retroaktivitet fran och med 1 April.

/\_/_\/

2. Uppgifter om inkomst

Fyll i din arsinkomst fére skatt och det datum som du och din arbetsgivare, eller ditt fackférbund och
arbetsgivaren, kom éverens om din nya I6n. Fyll ocksa i det datum nér din 16n bérjade gélla. Det &r oftast olika
datum. Kontakta din arbetsgivare om du &r oséker.

Ny arsinkomst Datum nar lneavtalet skrevs pa Datum ndr IGnen borjade galla

2016-06-16 2016-04-01

Nytt vice huvudsskyddsombud

Verkstadsklubben har genom ett fyllnadsval utsett Tomas Nilsson MBCIT1 till nytt vice
huvudsskyddsombud.

Hej och vélkomna tillbaka fran semestern alla medlemmar, hoppas att ni har haft
det bra under ledigheten. Nu blir det en vardag igen med allt vad det innebér. Fran
klubbens sida fortsatter den fackliga kampen med att férsdka fa till I6sningar kring
dom fragor som star hégst upp pa agendan. Vi haller som béast pa att organisera
om oss sa att vi kan méta framtiden pa béasta satt fér vara medlemmar. I dagarna
sa lanserades var nya bil som vi hoppas ska tas i mot pa basta sitt.

Nagra ord pa végen, ingen fraga ar for liten sa hor av er.

M.vh Mikael “"Sippa” Johansson.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




