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Har du pengar att hamta?!

Var arbetsgivare har tecknat kollektivavtal med IF Metall. Tack vare det omfattas du av ett bra
forsakringsskydd. Som medlem i IF Metall har du dessutom genom Folksam dnnu battre
forsakringsskydd. Men har du 100% koll pa vad du har ratt till?

Genom projektet Samverkan fér medlemsnytta som pagar har flera medlemmar fatt hjalp att hamta
hem pengar fran skador som man inte kant till att man kunde fa ersattning for. Ett exempel pa det ar en
medlem pa monteringen som fick ut 20 000 kronor pa grund av en langre sjukskrivning. Ett annat ar en
medlem som pa grund av en arbetsskada pa sin forra arbetsplats for cirka 3 ar sedan fick ut 27 000
kronor via AFA Forsadkring. Detta trots att det inte gjorts ndgon anmalan vid skadetillfallet utan detta

fangades upp via Samverkan for medlemsnytta Fér att f& en forsdkringsgenomgéng kontaktar

och anmalan gjordes i efterhand. Utdver detta . .
man ndgon av féljande:

far man dven en battre inblick i sitt privata
forsakringsskydd och pension.

Montering/Logistik  Daniel Lazic 65 767
Inga forkunskaper kravs sa ta chansen att pa OLo Ulf Aldebert 65 892
betald arbetstid se till att du &r ratt férsakrad, Malerierna Ewa Nilsson 68 572

IF Metalltraffar

Efter sommaren ar det dags for arets IF Metalltraffar, da fortroendevalda och medlemmar samlas under en dag for
att diskutera viktiga fackliga fragor. Ta chansen att delta och framféra dina asikter. Prata med dina arbetskamrater
innan ocksa, tillsammans kan ni paverka!

I ar kommer traffarna att genomforas under vecka 36. Kontakta verkstadsklubben om du skulle vilja vara med, eller
om du har nagon fraga du tycker &r viktig att ta upp.

De fragor som ska diskuteras pa arets traffar ar bland annat:

Avtalsrorelse 2016 och 2017

* Vad tycker ni om avtalet som traffades tidigare i ar? Vad var bra respektive mindre bra i avtalet?

* Vilka fragor, utdver krav pa reallonedkningar, tycker ni dr viktigast att driva i den kommande avtalsrorelsen?

IF Metalls kongress 2017
* Har ni sett foldern infor kongressen? Diskuteras kongressfragorna pa arbetsplatsen?
* Vad kravs for att industriarbetet ska bli mer attraktivt? Vilken kompetens kommer att behévas i framtiden?

Det politiska laget nu och infor valet 2018

« Vilka tycker ni ar de viktigaste politiska fragorna framover?

* Har alla medlemmar och fortroendevalda kunskap om vara fackliga varderingar? Hur gér snacket i fikarummen
pa jobbet? Ar det mer accepterat att ha framlingsfientliga asikter nu an tidigare?



Forhandlingarna dr fortfarande i ett last ldge

Nar verkstadsklubbarna i Lulea, Sédertalje och Oskarshamn har gjort
I6nekartlaggning har vi sett att Idnerna pa Scania ligger under

LONERORELSE

genomsnittet i riket. Vi ligger daven klart under var konkurrent Volvo. |

Forhandl ingama arfortfarande i ett last lage!

I6neférhandlingarna har foretaget fokuserat pa att forklara varfor dessa - Fretagecsnsling i onfarangs at  Gnar b o

skillnader finns, medan facken tycker att det ar helt orimligt! | synnerhet
som det gar bra for Scania. Vart foretag tjanar massor med pengar, mer
an de flesta i Branschen. Dessutom ligger produktionsvolymerna pa
fortsatt hoga nivaer, och vi kér bade 6vertid och +SFA.

Verkstadsklubben fortsatter naturligtvis att rapportera fran de lokala

o >
Tycker inte du att
.)Aju drvird mer?,
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I6neférhandlingarna tills de ar klara.

-Hall dven utkik efter informationsbladen fran MSS!

AR N e e R U

Forhandling om likabehandlingsprincipen Utdrag ur flexibilitetsavtalet:
Verkstadsklubben sitter just nu i en férhandling med “Parterna dr 6verens om att den inhyrda
foretaget angaende den sa kallade personalen ska behandlas pé samma
"likabehandlingsprincipen”. Med det menar vi den sétt som Scaniapersonal med avseende
skrivning i flexibilitetsavtalet som sdger att inhyrda ska pd arbetsorganisation, introduktion
behandlas lika som Scania-anstéllda. samt enligt Scanias grundvdrderingar.”

Detta ar en viktig del i flexibilitetsavtalet och var en av de avgérande orsakerna till att man kunde
komma 6verens om ett avtal, men pa senare tid har vi haft ndgra drenden dar foretaget och
verkstadsklubben har gjort olika bedomningar av hur langt likabehandlingsprincipen stracker sig.

AR e e I e e R U P

Avdelningens infoblad

Du vet val att avdelning 38 har ett informationsblad? IF Metall
Ostra Smaland Forum heter bladet som kommer ut fyra ganger om
aret. Dér kan du lasa om vad som hénder i avdelningen. | senaste
numret skriver man bland annat om avtalsrorelsen, avdelningens
arsmote och om Mikael Johansson pa Scania som ar avdelningens
representant i Teknikcollege.

AVtalet kiart | sista sekund

vidan )

Jagiren oreningsminrisia Sedan nagra ar tillbaka distribueras informationsbladet som en
bilaga till Dagens Arbete. Pa http://www.ifmetall.se/avd38 hittar du
aven gamla nummer.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.ifmetall.se/avd38
http://www.ifmetall.se/ifmetall/avd/resources.nsf/vRes/avd_38_1309173411328_2016_2_web_pdf/$File/2016_2_web.pdf

