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Avtalsrorelsen fortsatter

De lokala I6neforhandlingarna har forberetts av MSS
(Metall Scania Sverige) och idag inleds forhandlingarna
med foretaget.

Detta i ett lage nér det gar bra for Scania! Orderingangen
forsta kvartalet naddde den hogsta nivan pa nara tio ar.
Darfor anser vi att det finns utrymme for lokala I6nepaslag
utdver vad de centrala ger:

Vi fortsatter att jamfora vara 1oner med resten av landet
och med vara konkurrenter. Ar det inte rimligt att vi som
bygger vérldens bésta lastbil atminstone ligger dver
snittet? Sa ar det inte i dag! Bade inom vart avtalsomrade
och i jamforelse med konkurrenter ligger vi efter.

Verkstadsklubben kommer fortlépande att informera om
hur forhandlingarna gar.

Dags att skriva motioner
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Scanialastbilar | Sodertalje.

Scanias totala orderingang okade till 19.363 lastbilar (18.311) under det 2 T
forsta kvartalet 2016. En fortsatt stark efterfragan i Europa bidrog till
okningen.

Det framgér av ett pressmeddelande.

"Tillvaxten kommer i allt storre utstrackning fran de ostra och s6dra delama av
Europa, dar aterhamtningen fran krisaren nu har tagit fart", skriver Scania.

IF Metall har kongress varen 2017, och alla medlemmar ar vialkomna att foresla inriktning och férandringar de vill
se. En motion &r ett forslag till beslut. Motionen kan till exempel handla om samhallspolitiska fragor som du
tycker att IF Metall ska driva, vilka mal vi ska strava efter eller forslag till andringar i vara stadgar.

Exempel pa hur motioner kan se ut hittar du pa http://www.ifmetallkongress.se/ under "Material”.
Vi iverkstadsklubben hjalper garna till om du vill ha hjalp med motionsskrivandet.
Om motionerna ska ga genom verkstadsklubben &r det bra om vi har dom senast 1/6.

Central forhandling

For ett tag sedan var det central forhandling i ett &rende dar
foretaget brutit mot veckovilan fér en medlem. Resultatet av
forhandlingen blev att medlemmen fick ett antal timmar i
tidsbanken som kompensation, samt att foretaget fick i
uppdrag att ta fram en lokal rutin for att sakerstalla att man
inte missar detta igen.
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Enligt varat avtal ska veckovilan vara
minst 35 timmar i strack under varje
sjudagarsperiod. Veckovilan ska dven
sa langt som det ar maojligt forlaggas till
veckoslut.



http://www.ifmetallkongress.se/

Insandare

Jag som fortroendevald kan kéanna att jag inte far det stodet som jag behover pa min avdelning nar jag har mina
uppdrag och ska ga ivag pa méten. Da kanns det som man sviker sina arbetskamrater fast det ar for dom man gor
det, och inte for sig sjalv.

Chefer kan vanda blad fran trevlig till otrevlig om man kraver att fa sin fackliga tid, fast man gar under
fortroendemannalagen och har ratt att ga pa sina fackliga uppdrag.

Man gor ju inte detta for att man ska smita o slippa jobba. Det ar ett uppdrag man har fatt av sina arbetskamrater,
och om man inte far tid att fullfolja sitt uppdrag sa sviker man ju alla som valt en!

[Fortroendevald
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Tankar fran taget

Sa har man firat 1 Maj igen. Ett mer valbesokt firande an foregdende ar. OT skrev efterat att det var ett
“rekordlangt demonstrationstag” med ca 300 demonstranter. Det ar naturligtvis gladjande, men allt jag
kan tanka pd ar hur f4 Scania-arbetare jag ser vid min sida. Ett hastigt 6verslag ger ca 20
arbetskamrater i taget. -Max. Den enda logiska forklaringen till det méaste ju vara att folk &nda ar ganska
nojdal

For en fackligt fortroendevald som sa gott som dagligen hor frustrerade medlemmar svara over att det ar
for mycket Overtid, for daligt betalt och for daliga arbetsforhallanden, ar det ofattbart att inte fler an 20
orkar lagga en och en halv timme pa att visa sitt missnoje! Det kan ju knappast bli enklare att visa var
styrka - tillsammans! For det ar bara tillsammans vi kan gora skillnad. Utan ett massivt stod i ryggen har
vi fortroendevalda inget att komma med. Da spelar det ingen roll hur val underbyggda argument vi har.
Trots det kénner jag framtidstro. Arets huvudtalare, Kim Petersson, pratade mycket om sammanhalining
och om att vi tillsammans ar framtiden. Jag hoppas, och tror, att vi sakta ar pa vag att bli fler som kanner
en kampvilja, och jag hoppas pa betydligt fler deltagare i taget 2017!

[Fredrik
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Ordfoérande har ordet

Hej igen alla medlemmar, hoppas att allt ér bra med er annars hér ni av er till den fackliga
organisationen, tdnk pa att alla synpunkter dr av vdrde. Jag far in mdnga synpunkter kring évertiden, jag
fdr dven en del synpunkter fran anhériga om hur hanteringen skéts. Dérfér vill jag dterigen podngtera
hur detta ska hanteras: om man blir varslad om évertid och om man dé har férhinder, dé ska man sdga
detta till arbetsgivaren. Sdger arbetsgivaren dndad att personen i frdga ska jobba 6vertiden sa maste
medlemmen vdénda sig till den fackliga organisationen. Vi kommer da att foretrdda medlemmen.

Nu dr det dntligen dags for drets lénerevision, i dag tisdag 10/5 inleds dom lokala I6neférhandlingarna.
Vi férhandlare som dr representerade fran orterna hoppas férstas att vi ska kunna fa till en
6verenskommelse. Vi kommer givetvis att hdlla er uppdaterade kring férhandlingen.

Tyvdrr far vi till oss fran chefer men dven fran en del medlemmar, att man skitar ner och dven skriver
krénkande saker om folk pG vdra toaletter. Jag blir inte sa lite irriterad av detta otyg, det dr vdl béttre att
héra av sig till oss om man nu har problem med ndgon i féretaget. Jag kommer aldrig att tolerera om
man dr nedsdttande mot ndgon pga. nationalitet, religion eller sexualitet mm, ténk pd vilken skada man
kan géra en mdnniska genom att skriva ndgot nedsdttande. Pa Gterseende alla medlemmar.

Mvh Mikael “Sippa” Johansson klubbordférande.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




