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Visa vad du tycker pa 1 Maj!

Vi har haft mycket 6vertid pa Scania som tar pa medlemmarnas kropp och sjal. Naturligtvis vet
vi om detta och vid varije tillfalle vi far sager vi detta till foretaget.
-Men vad kan vi gbéra mer, tillsammans?

Arbetarna startade demonstrationstagen vid 1 Maj av en orsak. Att fa battre arbetsforhallanden
och paverka samhaéllet i stort. | borjan av forsta majs historia fér 6ver 100 ar sedan ekade orden:
8 timmars arbete, 8 timmars fritid och 8 timmars vila.

| och med all 6vertid verkar vi gatt mer @an 100 ar tillbaka och nu behover vi DIN hjalp att visa
detta. Det ar dags att stalla sig i demonstrationstaget med ett skrivet plakat for hallbara arbeten.
Att sitta tyst i soffan och titta pa tv forandrar inget!

Ga med oss pa forsta maj, gor DIN rost hord.
- "Du eller aldrig!”

/Verkstadsklubben

1 Maj i Oskarshamn

Demonstration 13:00 Samling vid Méster Palms vag
13:30 Avmarsch till stadsparken

Mote 14:00 Scenen i Stadsparken

Aktiviteter Tal, musik, fika, barnaktiviteter

Talare Kim Petersson IF Metall
Lena Granath Vansterpartiet

Peter Wretlund Socialdemokraterna
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Huvudtalare Kim Petersson, |F Metall



Kim blev kallkritisk, lamnade SD

Kim Petersson, IF Metall Vastbo-Ostbo, har gjort resan fran SD till S. Nu ska han forsta maj-tala i Oskarshamn.

Han vaxte upp i en tid nar hogerpopulistiska Ny Demokrati skordade framgangar. Tidsandan gav Kim Petersson
ratt nar han delade upp manniskor som mer eller mindre varda, beroende pa om de var "svenska” eller hade
bakgrund fran nagot annat land. Sedan borjade han sympatisera med Sverigedemokraterna.

— Det var s latt att gora det. Man behovde inte ta ansvar, det var bara att gnalla och skylla ifrn sig, sager Kim
Petersson.

Hemma hade han fatt hoéra att "den dar flyktingfamiljen fran Kosovo, de barnen skulle han undvika att leka med”.
Nar han sedan betedde sig otrevligt mot de barnen fick han berém fran sin kompis pappa.

— Jag var nio ar och forstod inte battre. Det jag fick lara mig var att man inte kan lita pa framlingar, sarskilt inte om
de kommer fradn andra lander. | dag har jag omvant mina foraldrar till de socialdemokrater de en gang var.

Sjélv kom han till insikt tack vare en fore detta flickvan. Hon fick honom att inse vardet av kallkritik. Nar han borjade
kolla upp saker insag han att han tidigare inte sokt efter fakta, utan efter bekraftelse hos andra, som delade hans
varderingar.

— Engagemanget i SD handlade om att réra om i grytan. Jag foresprakade deras politik i protest mot de
samhallsproblem jag tyckte mig se. Nar jag ser tilloaka inser jag att det egentligen inte var nagon kris i Sverige d3,
men min bild var att allt var invandrarnas fel.

Nar han 2010 blev arbetsplatsombud var det for att han hade asikter om vad som behévde goras pa arbetsplatsen.
Nagra ar senare traffade han Besim Matoshi, avdelningsordférande i Vastbo-Ostbo, som undrade varfor det inte
fanns nagon klubb pa foretaget, trots att de var 6ver 200 anstallda. Det blev en utbildning i verktygsladan med 70
deltagare, och nar klubben bildades blev Kim Petersson vald till ordférande. Nyligen valdes han ocksa in i
avdelningsstyrelsen.

| sitt forsta maj-tal tanker Kim Petersson beratta om sin egen resa, hur engagemanget i IF Metall fick honom att
upptacka arbetarrérelsens betydelse. — Jag ténker prata om samhaéllet i dag. Eftersom jag &r valdigt ideologiskt
lagd kommer jag att prata om vad vi maste gora for att forandra. Ska vi verkligen slanga bort éver 100 ars kamp
nar manniskor har kampat for att vi ska fa de rattigheter vi har i dag? | dag &r vi sa bekvama av oss, vi begar att de
fortroendevalda ska ta ansvar men ser inte att vi kanske maste ta ansvar sjalva. (Texten ar hamtad fran www.ifmetall.se)
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Insdndare

For varje &r som gar forefaller det som om 6vertiden 6kar. Detta ar djupt beklagligt och personligen ar jag hysteriskt
trott pa att foretaget inte tar hansyn till arbetstagarnas behov av rekreation och aterhamtning.

Jag anser aven att det kroniska papekandet av antalet avvikelser visar att foretaget har fel installning till oss
arbetstagare. Till féretaget vill jag komma med foljande papekande: vi arbetstagare kan enbart producera efter de
forutsattningar som vi far. Far vi inte tid, majlighet till fullgod vila och rekreation, samt andra forutsattningar kan vi
aldrig producera i takt med kvalité.

Angéaende instéllning &r det viktigt att poangtera att vi arbetstagare behover forandra oss ocksa. Att resonera som
sa att "det har klarar vi” nar 6vertiden star som spon i backen duger inte. Istallet bor vi ha ett mera
verklighetsforankrat forhaliningssatt. Det &r uppenbart att nuvarande belaggning, arbetsférutsattningar och 6vertid
inte fungerar. Var gang vi intalar oss sjélva att det &r sa, gor vi oss sjalva en otjanst. Det &r vara arbetskamrater
som gar in i vaggen och sa vidare.

Min uppmaning &r att vi istallet kontinuerligt skriver tilloud var gang vi varslas om évertid som hotar var halsa och
mdjlighet till fullgod vila. Dessutom maste vi sdga ifrdn och markera mot Gvertiden. Foretaget, i egenskap som
arbetsgivare, har ett arbetsmiljpansvar. Nar produktionsledaren varslar om évertid ska han eller hon fa veta att vi
far illa av detta och att det i sin tur hotar kvalitén i produktionen.

Det ar dags att vi arbetstagare satter ner foten angdende évertiden och darmed tvingar foretaget att pa allvar borja
arbeta med sina problem. /Michael Erlandsson, Line 6

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




