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Avtal med reallbnedkningar

Bara timmar innan de forsta
avtalen |6pte ut vid
manadsskiftet blev IF Metall
efter harda foérhandlingar
Overens med arbetsgivarna
om ett nytt ettarsavtal. — Det ar ett bra avtal pa 2,2 procent som ger medlemmarna
reallébnedkningar och avsattningar till deltidspension, sager Anders Ferbe, IF Metalls
forbundsordférande.

De nya kollektivavtalen , som galler fram till den 31 mars 2017, innehaller inte nagra av de
forsamringar som arbetsgivarna kravde. Deras harda krav pa forsamringar lyckades facken
avvarja, tack vare medlemmarnas engagemang.

— Det framsta skalet till att vi kunnat teckna sé har bra avtal ar det fantastiska lokala engage-
manget i avtalsrorelsen frAn medlemmar och fortroendevalda. Dessa roster ar ovarderliga i for-
handlingslokalerna for att satta tryck pa motparten, sager Anders Ferbe. Forutom avtalsvardet
pa 2,2 procent och utdkad deltidspension innehaller avtalen aven andra forbattringar.

— Det ar gladjande att vi aven lyckades fa till bra forutsattningar for vara medlemmar nar det gal-
ler arbetsmiljo- och jamstalldhetsarbetet, sdger Anders Ferbe.

— De har avtalen har mycket goda forutsattningar att normera. Jag utgar fran att manga parter
pa den svenska arbetsmarknaden nu kan teckna kollektivavtal med det har avtalet som norm for
l6nedkningarna, sager Anders Ferbe.

De ville Vi fixade

0,5 % Jobba lordag 2,2% Gott liv
Inga garanterade Vill bestamma mer \/ Bra och rimlig nivd som \,/ Bittre arbetsmiljo
Ionedkningar Over din arbetstid ger reallénedkningar under hela arbetslivet

Mindre I&n Nej till ledigt ~Orka jobba _Jamstélldhet
I{._unna sdnka FOI'SH!T"'_I ngar av ./ Utdkad deltidspensionen ./ Forutsdttningar for ett
I6nerna lokalt permissionsreglerna for en bdctre hilsa bra jamstdlldhetsarbete

Ett avtalsvarde pa 2,2 procent, inklusive en utbyggd deltidspension. Dessutom
overenskommelser om tkat fokus pa jamstalldhet och arbetsmiljo.

(Texten ar hamtad fran www.ifmetall.se)



Vad innebar avtalet?
De opartiska ordforandenas slutliga hemstéllan, som parterna tackat ja till innehaller féljande:

e Avtalsperioden omfattar tiden 1 april 2016 t.0o.m den 31 mars 2017.

e Loneavtalsvardet (Ionedkningarna) skall vara 2,0 %. (Galler fran 1 April 2016.)

e Avsittningen till deltidspension héjs med 0,2 % fran 1 April 2016.

e Tiden man har pa sig for att begara central forhandling i fragor som rér 11 § eller 12 § i MBL
minskar fran tva veckor till en vecka.

e Det skrivs in i avtalet att en person som sagt upp sig, eller blivit uppsagd, har ratt att fa ett
arbetsgivarintyg i skalig tid, samt ett tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det att man begért det,
som beskriver den tid man varit anstalld, de arbetsuppgifter man haft och (om man begér det)
vitsord betr&ffande hur man utfort arbetet.

e Partsgemensamma arbetsgrupper skapas inom omradena arbetsmiljo, likabehandling i arbetslivet
och dversyn av semesterregler.
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Lokala férhandlingar viantar

Det nya avtalet som parterna har tackat ja till ar an sa lange preliminart. Den 13 april tar IF Metalls
avtalsrad stéllning till uppgorelsen och beslutar da att antingen rekommendera forbundsstyrelsen att
godkanna eller att forkasta den. Darefter tas beslut i forbundsstyrelsen.

Efter det vantar lokala forhandlingar som for Scanias del sker pa koncernniva. Koncernfacket har redan
borjat se 6ver vilka skéliga krav vi kan stélla i de lokala férhandlingarna.
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Ordfdérande har ordet

Hej pa er alla medlemmar, hoppas ni har det bra ute pa era arbetsplatser, annars hor ni av er.
Nu har vi ett centralt avtal i hamn, en niva som landade pa 2,2%, 2,0% i nivahojning och 0,20%
in i delpensionen. Av varat utgangsbud pa 2,8% fick vi alltsa ut 2,2% det far man sdga vara en
skaplig 6verenskommelse. Vi fick ocksa igenom andra delar av vara lagda krav, det som nu
hander ar att vi inom scaniafacken ska forhandla med varan arbetsgivare och vi far hoppas att
vi kan fa upp nivan ytterligare. Vi kommer att forse er med mera information nar vi far
overenskommelsen i sin helhet, vi kommer ocksa att informera efterhand om varan lokala
forhandling. Skét nu om er och pa aterseende, men framforallt hor alltid av er till den fackliga
organisationen om ni har fragor eller funderingar, alla fragor ar viktiga.

Mvh Mikael "Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
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