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Arsmote IF Metalls avd

Vill hér informera om att torsdagen den 22 mars kl 16:00 &r det dax for IF Metall avdelningens rsméte
pa Forum. Det hir motet kommer att vara det sista innan sammanslagningen med Véstervik, som kommer
att ske i slutet av aret. Déarfor kommer alla val som gors bara gilla for ett ar. Dérefter kommer det att
bildas en ny styrelse bestdende av representanter fran bade Oskarshamn och Vésterviks avdelningen. S&
de valen som kommer att goras &r val av ordfdrande, ordinarie styrelse ledaméter samt suppleanter och
revisor. Det kommer #ven att vara olika rapporter. Johan Stark frén Folksam kommer 4dven att vara déir
och informera om forsékringar.

Det dr viktigt att ni som skall gd pa métet har anmalt er till I[F Metalls exp eftersom det inleds med en bit
mat. Det gdr givetvis bra att gi pd métet dnda, men da kan man inte rikna med att fi mat. Avdelningen
ersitter forlorad arbetsfortjdnst samt resor endast for repskapet. Och &r det sé att man som repskap inte
har méjlighet att medverka 4r det viktigt att man tar kontakt med klubben och ldmnar sitt rdstkort, s att
vi kan formedla detta till ndgon av erséttarna!
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Korttidsarbete.

Pa det arsmote vi hade i Folkets Park sa var Ulf Aldebert uppe och o
ldiste en skrivelse som gruppstyrelsen pa Intralog hade skrivit ihop
angdende det nya krisavtalet som “ndringslivet” vill att vi ska ta
till om det blir en nedgang i konjunkturen. Och vi kan inte annat dn att halla med honom,
hur mycket ska vi egentligen behova ta? Hur mycket lon ska vi tappa, vi har inte tagit ifatt
det vi forlorade forra krisen. Och det dr inte bara lonen det handlar om det dr dven
otrygga anstdllningsvillkor, dven om du har fortur ndr konjunkturen vinder sa dr det inte
sékert att du far komma tillbaka i din gamla anstdllning utan som anstdlld i ett
bemanningsforetag eller annan inhyrning om du har tur!

Aven véar trygghet i A-kassan sjunker och forsdimras. Sa det hér med Iénedumpning och
utnyttiande av arbetskraft gynnar oss verkligen inte utan det maste fa ett slut.

Ar det sa att man vill ldsa mera om detta forslag sa finns det information pa IF Metalls
hemsida om man loggar in sig, men finns dven att himta pa IF Metall avd och det heter
"Forslag till korttidsarbete”.

Klubben kommer att aterkomma med mera information i detta dmne.



SEMESTERFORLAGGNING 2012

Foretaget och verkstadsklubben har lokalférhandlat for Scania MB och MC om forliiggningen om
huvudsemester for 2012. Aven i ar blir det fyra veckors produktionsstopp. Det innebiir fyra
veckors semester fran vecka 29 till vecka 32, d.v.s. 16 juli till 12 augusti. Samtliga fackliga
organisationer i Oskarshamn dnskade en tidigareléiggning av semestern, som forra aret. Men med
anledning av samordningen inom koncernen och mot Europa blev det den senare tidpunkten.

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars ménads utgang. Nérmaste chef har ansvaret for
semesterplaneringen av sin personal

o Besked till anstélld om 6nskeméal om undantag fran ordinarie semesterforlaggning ska f& besked
senast ges tvd ménader innan huvudsemestern &r lagd. Det kan vara en femte vecka, 6nskemal om
férre antal veckor eller en forskjuten semesterutldggning.

e Klubben framforde 6nskemal att som brukligt ta in ferieanstillda som semestervikarie for att
underlétta for ordinarie personal att f sina semesterdonskemal tillgodosedda.

Narvarotld for Resultatbonusen2011

Med tanke pd Scanias besked att bonusen for 2011 bara blev 11 151 kr. Sa vill vi
ge féretagets forklaring till den 1dga bonusen. Det &r en lagre efterfragan pa
Scanias produkter under det sista kvartalet 2011, detta innebar en lagre
produktivitetsutveckling vilket pdverkade utfallet av resultatsbonusen. Men om
man gar in och ldser arsrapporten for 2011 sd ser det inte sd illa ut alls, snarare
tvartom!! Scanias resultat fér helaret uppgick till 12.398 mkr. Och ldser man vidare sa skriver de sa
har: Scanias goda resultat och kassafléde under de senaste tva dren har starkt koncernens
balansrikning, samtidigt som finansieringen har séakrats fér de ndrmsta dren!! Det &r val jatteroligt
att det har gétt sd bra for Scania, men da ska det val méarkas dven for oss som faktiskt BYGGER
"varldens basta lastbil”! Eller....

Hyttbyggaren har tagit fram foretagets egna uppgifter pd narvarotid for att uppna hel eller halv
bonus. Berakningsmodellen utgar fran antalet arbetsdagar under 2011 vilket var 228 dagar.
Bortrédknade &r 8 helgdagar och 25 semesterdagar. Hansyn tas till arbetstidsférkortningen som om
den var schemalagd, d.v.s. arsarbetstiden reduceras.

Fér att erhdlla bonus kravs det att man uppnar narvarotid enligt det regelverk som galler for SRB.
For hel bonus mer &n 60 % narvarotid. Fér halv bonus 30 - 60 % nérvarotid. Under 30 % erhaller
man ingen bonus. Samma regler géller fér bade visstids- och tillsvidareanstallda. Forutsattningen ar
att man &r anstalld den 31/12 2011. Undantagna fran det sistndmnda &r de som gatt i pension
under dret. Vid dédsfall utgar bonus under férutséttning att narvarotid uppnas enligt nedanstdende.
Ledighet med féraldrapenning (kod 31) ar kvalificerande for bonus.

Nedanstdende tabell &r for personal som jobbar pa MB och MC. Fér DynaMate och Intralog kan det
finnas skillnader i arbetstider. Det kan ocksa finnas personliga arbetstidséverenskommelser

Arbetstider Vecka Arsarb.tid 60 % <60 - 30 % <30 %
Dagtid 40,0 1741,92 1045 1044 - 523 522
2-skift 36,8 1659,84 996 995 - 498 497
Standig em-skift 36,8 1659,84 996 995 - 498 497
Standig fm-skift 38,6 1741,92 1045 1044 - 523 522
Natt 34,0 1486,56 892 891 - 446 445
Veckoskiftet 32,0 1425,00 855 854 - 428 427
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut minst en gdng i ménaden. Den 4r 6ppen for
Mikael Johansson tel 65198 insédndare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksd de medlemmar som
Hyttbyggarkommittén: behoéver hjilp med nigot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller

Bjorn Klingstedt  tel 65236 skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material ldmnas in anonymt, ddremot
Jenny Ilke-Hjelm kan man skriva under signatur.




